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Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§1.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im §w. Jana Pawla II w Lezajsku zwany dalej
,»Osrodkiem” jest publiczng placéwka ksztatcenia specjalnego dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych:
1) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
2) zniepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
3) z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu gltebokim;
4) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;
5) z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
Osrodek dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;
4) niniejszego Statutu.
Osrodek nosi imi¢ $w. Jana Pawtla II.
Siedzibg Osrodka jest budynek potozony w Lezajsku przy ulicy Mickiewicza 76.
Oddzialy przedszkolne Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku moga
funkcjonowac takze w budynku Osrodka potozonym w Lezajsku przy ulicy Sandomierskiej
39.
Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Lezajski.
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Osrodek uzywa nazwy: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im $w. Jana Pawla 11 w
Lezajsku.
Nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu.

. W nazwie Osrodka lub szkoty wchodzacej w jego sklad umieszczonej na tablicy urzedowe;,

na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i
legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreSlenie ,specjalna” oraz okreslenie stopnia
niepetnosprawnosci uczniow.

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej o tresci Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im
Sw. Jana Pawta II w Lezajsku.

Szkoty wchodzace w sktad Osrodka:

1) Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna w Lezajsku

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 2 w Lezajsku

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Lezajsku

Dyrektor Osrodka postuguje si¢ pieczecig o nazwie Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im §w. Jana Pawta II w Lezajsku.

W dokumentacji Osrodka znajduje si¢ zeszyt ewidencji pieczeci Osrodka aktualizowany
zgodnie z potrzebami.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

Osrodek jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu
lezajskiego, a uzyskane dochody budzetowe odprowadza na rachunek bankowy Starostwa
Powiatowego w Lezajsku.

Osrodek pozyskuje srodki poza budzetem tworzac rachunek dochodow wtasnych placowki.
Wptywami na rachunek dochodéw wtasnych Osrodka sa:

1) darowizny finansowe od 0sob fizycznych i prawnych;

2) odszkodowania;

3) wplywy z najmu.

Wydatki z dochodéw wtasnych Osrodka przeznacza si¢ na:

1) zakup wyposazenia i ustugi;

2) wydatki wskazane przez darczynce lub spadkodawce.
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Osrodek posiada logo.

Wzér logo oraz zasady jego stosowania okre$la Dyrektor w drodze zarzadzenia z
uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

Osrodek posiada wtasny sztandar.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

§ 2.

Osrodek prowadzony jest dla dzieci i mlodziezy, ktore:

1) wymagaja stosowania  specjalnych  oddzialywan  wychowawczych, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j i zajg¢ rewalidacyjnych oraz;

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi oraz;

3) z powodu w/w niepelnosprawnos$ci nie mogg uczgszczaé do szkoly w miegjscu
zamieszkania.

W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalnaw Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. §w. Jana Pawla II w Lezajsku z siedzibg przy ul. Mickiewicza 76,
37-300 Lezajsk - oddziaty dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,
z cato$ciowymi zaburzeniami rozwoju, ze spektrum autyzmu, w tymz zespotem
Aspergera  funkcjonujace na  poziomie normy intelektualnej; z  oddziatem
przedszkolnym dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera,;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 2 w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. $§w. Jana Pawla II w Lezajsku z siedzibg przy ul. Mickiewicza 76,
37-300 Lezajsk — oddziaty dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracyw Lezajsku w  Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. §w. Jana Pawla Il w Lezajsku z siedzibg przy ul.
Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk - oddzialy dla uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi;

4) Internat zapewniajgcy opieke calodobowa;

5) W Osrodku prowadzone jest wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

6) W Osrodku prowadzone s3 zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne
i grupowe.

W Osrodku prowadzone jest wezesne wspomaganie rozwoju dziecka.

W Osrodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjno-wychowawcze indywidualne i grupowe.

Nauka w Osrodku jest bezptatna.

Osrodek sprawuje catodobowa opieke nad wychowankami.

W Oérodku organizuje si¢ indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne

oraz indywidualne nauczanie dzieci i mlodziezy, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub

znacznie utrudnia uczeszcezanie do szkoty.

W osrodku ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne organizuje si¢

nauczanie w klasach taczonych.

W Osérodku organizuje si¢ biblioteke, swietlice, stotowke, gabinet profilaktyki zdrowotnej

I pomocy przedmedycznej.

Zasady przyjmowania wychowankow do Osrodka okreslaja odrebne przepisy.
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W  Osrodku mogg by¢ tworzone inne formy ksztatcenia dzieci 1 mtodziezy
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Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. §w.
Jana Pawta II w Lezajsku;

szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 5 Specjalng
w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta II
w Lezajsku z siedziba przy ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;

oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ oddzial przedszkolny Szkoty
Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. $w. Jana Pawla Il w Lezajsku, funkcjonujacy w budynku przy ul. Mickiewicza 76 lub
przy ul. Sandomierskiej 39, 37-300 Lezajsk;

branzowej szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole¢ I Stopnia Specjalng Nr 2
w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta II
w Lezajsku z siedziba przy ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;

szkole przysposabiajacej do pracy - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajaca do Pracy w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. §w. Jana Pawta Il w Lezajsku z siedziba przy ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta 11 w Lezajsku;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lezajski;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawta II w Lezajsku;

Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. sw. Jana Pawta II w Lezajsku;

Samorzadzie Wychowankow — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wychowankéw Grup
Wychowawczych Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawta 1T w
Lezajsku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot wehodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana Pawla II w Lezajsku objetych opieka
catodobowg;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w szkotach wchodzacych
w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana Pawta I w Lezajsku;
wychowawcach klas — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow klas poszczegdlnych szkot
wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawta 11
w Lezajsku;

wychowawcach grup — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow pracujacych
W grupach wychowawczych w ramach opieki catodobowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;

wychowawcach $wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcoéw Swietlicy
W Specjalnym Os$rodku Szkolno-Wychowawczym im. §w. Jana Pawta II w Lezajsku;
specjalistach — nalezy przez to rozumie¢: pedagoga, psychologa, logopede i innych
specjalistow prowadzacych zajg¢cia rewalidacyjne i1 specjalistyczne w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. §w. Jana Pawla I1 w Lezajsku;
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rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow/prawnych opiekunéow uczniOw
I wychowankéw Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana Pawta II
W Lezajsku;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im. $§w. Jana Pawta Il w Lezajsku;

Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana
Pawta II w Lezajsku;

ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oSwiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty.

Rozdzial 2. Cele i zadania Osrodka

Cele i zadania

§ 4.

Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej i Programie
Wychowawczo — Profilaktycznym Osrodka.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Osrodku jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny wychowankow.

8§ 5.

Gltowne cele 1 zadania Os$rodka okreslone sg przepisami prawa, respektujac zasady nauk
pedagogicznych i sg realizowane we wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalno$ci przez caty rok szkolny z uwzglgdnieniem ferii szkolnych;

2) zapewnienie wychowankom opieki catodobowej;

3) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

4) prowadzenie rekrutacji wychowankéw w oparciu o posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone odrebnymi przepisami;

6) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

7) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty;

8) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

9) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

§6.
Cele i zadania edukacyjne Osrodka:
budowanie tozsamos$ci wychowanka, rozwijanie jego autonomii i poczucia godnosci;
dazenie do wszechstronnego rozwoju wychowanka;
3. wyposazenie wychowanka w wiedz¢ 1 umiej¢tno$ci pozwalajagce na samodzielne
funkcjonowanie w srodowisku na miare indywidualnych mozliwosci;
4. wdrazanie do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych;

N =
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rozwijanie zainteresowan wychowankow;

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej;

realizowanie systemu doradztwa zawodowego;

zapewnienie wychowankom mozliwosci:

nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania ze zrozumieniem,
poznawania wymaganych poje¢ 1 zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,
dochodzenia do rozumienia przekazywanych tresci,

rozwijania zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosci,

rozwijania zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,

przekazywania wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny,

poznawania zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego,

poznawania dziedzictwa kultury narodowej,

porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,
zdobywania maksymalnej samodzielno$ci w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

rozwijania  zaradno$ci adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
I umiejetnosci,

uczestniczenia w réznych formach zycia spotecznego na rowni z innymi cztonkami dane;j
zbiorowosci,

. rozumienia na miar¢ swoich mozliwosci otaczajagcych go zjawisk spotecznych

I przyrodniczych,

nabywania umiejetno$ci przydatnych w dorostym zyciu,

posiadania rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wiasnej
warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

§7.

Cele i zadania wychowawcze Osrodka:
przygotowanie do zycia zgodnie z zasadami i regulami obowigzujacymi w relacjach
mig¢dzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji roéwiesniczych, w tym
kolezenstwa i przyjazni;
integracja wychowankow z uczniami pelnosprawnymi oraz ze spoteczenstwem,;
przygotowanie do zycia w rodzinie;
wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczno$ci Osrodka, korzystanie z praw
| wypetnianie obowiazkdéw ucznia;
poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;
ksztattowanie szacunku dla wlasnego panstwa i symboli narodowych oraz przygotowanie
do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej Europie;
wdrozenie do dbatosci o zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna;
wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania wiasnosci
cudzej 1 wyposazenia Osrodka, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;
propagowanie idei wolontariatu;

10) ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec

odmiennosci;

11) poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;
12) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku;
13) $wiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rol i zadan w

1)

dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

§ 8.
Cele i zadania rewalidacyjne Osrodka:
kompensowanie brakéw wynikajacych z niepelnosprawnosci;
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2) wspomaganie rozwoju wychowankow Osrodka oraz usprawnianie ich funkcjonowania
poprzez udziat w zajgciach rewalidacyjnych i1 specjalistycznych oraz w oparciu o
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w oparciu o indywidualne programy wczesnego
wspomagania;

4) wspomaganie rozwoju dzieci z oddzialéw przedszkolnych w oparciu o indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

§09.
Cele i zadania opiekuncze Osrodka:

1) organizowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg niepelnosprawnymi z dostosowaniem
metod i sposobdéw oddziatywan do wieku, zainteresowan, mozliwosci rozwojowych
oraz potrzeb srodowiskowych;

2) prowadzenie diagnozy $rodowiska wychowanka oraz rozpoznawanie jego
indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb;

3) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;

4) organizowanie pomocy materialnej wychowankom.

§ 10.
Cele i zadania Osrodka w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:
1) obejmowanie indywidualng opiekg pedagogiczng i psychologiczng wychowankow
potrzebujacych tej formy pomocy;

2) niwelowanie napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie pomocy wychowankom majacym trudnosci w kontaktach z rowie$nikami;

4) organizowanie form pomocy odpowiednich do zdiagnozowanych zaburzen w rozwoju;

5) organizowanie zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ doradztwa zawodowego.

§ 11.
Cele i zadania Osrodka w zakresie umozliwiania wychowankom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzgdow religijnych roznych wyznan;

2) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
W katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

3) wpajanie zasad tolerancji i1 akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

4) wpajanie zasad rownych praw i rownego traktowania wychowankow bez wzgledu na ich
przynaleznos$¢ narodowa, wyznaniowa lub bezwyznaniowosc¢.

§12.
Cele i zadania Osrodka w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia
wychowankom bezpieczenstwa:
1) ochrona zdrowia wychowankow, ochrona przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
3) wzmacnianie wlasnej wartosci u uczniow;
4) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
wychowankdw;
5) podnoszenie poziomu dyscypliny w Osrodku;
6) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.
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Sposoby wykonywania zadan i realizacji celow

§13.

1. Osrodek zapewnia wychowankom zintegrowane dziatania edukacyjne i rewalidacyjne w
oparciu wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania uczniéw oraz opracowane i
modyfikowane indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

2. Osrodek realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie zintegrowanej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
rewalidacyjnej przez nauczycieli, specjalistow, wychowawcow grup, wychowawcow klas
1 wychowawcow $wietlicy;

2) organizowanie ksztalcenia zawodowego w branzowej szkole;

3) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursow, imprez i uroczystosci;

4) stalg wspolprace z rodzicami;

5) wspoltdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym — mieszkancami, urzgdami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia wychowankom maksymalnego udzialu w zyciu
spotecznym,;

6) wspolprace ze szkotami ogélnodostgpnymi, poradniami  psychologiczno —
pedagogicznymi, Stowarzyszeniem ,Nie dzieli nas nic” i innymi stowarzyszeniami,
placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku oraz
instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo, takimi jak: straz miejska, policja;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczo — profilaktycznych w Srodowisku
lokalnym;

8) zapewnienie uczniom wlasciwych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki;

9) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

10) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

11) prowadzenie odwiedzin w domach rodzinnych wychowankéw Os$rodka przez
wychowawcdow grup, wychowawcow klas i pedagoga w celu poznania ich sytuacji
rodzinnej;

12) organizowanie dla rodzicow szkolen i pogadanek prowadzonych przez cztonkow Rady
Pedagogicznej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkotach podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

14) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

15) sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zajg¢ poza terenem Osrodka w trakcie
organizowania wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, biwakdw, rajdéw lub innych form
turystyki;

16) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktdérych
poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia;

17) prowadzenie wspoétpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w
zakresie:

diagnozowania stopnia niepelnosprawnosci wychowankow,

okreslania przyczyn trudnosci wychowawczych,

prowadzenia pedagogizacji rodzicow,

udzielania pomocy dzieciom przewlekle chorym,

uzyskania wskazowek do pracy dydaktyczno-wychowawczej niezbednych do

konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
f. udzielania pomocy przy prawidlowym wyborze dalszego ksztatcenia.

18) prowadzenie wspolpracy ze stowarzyszeniami w celu udzielania wsparcia i pomocy
wychowankom i ich rodzinom;

19) prowadzenie wspotpracy z Powiatowa Komenda Policji w zakresie realizacji zadan
dotyczacych bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu dzieci i mlodziezy;

®o0 o
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20) prowadzenie wspélpracy z NZOZ ,Medyk” w Lezajsku w zakresie opieki
pielegniarskiej;

21) prowadzenie wspotpracy z sgdem w celu wspomagania oddziatlywan profilaktycznych
I resocjalizacyjnych;

22) prowadzenie wspolpracy z Inspekcjg Sanitarng w celu realizacji zadan wychowawczych
I profilaktycznych;

23) utrzymywanie kontaktu z instytucjami spotecznymi i samorzgdowymi wspierajagcymi
rodzing 1 Osrodek w realizacji funkcji wychowaweczej i1 profilaktycznej;

24) przyjmowanie stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i studentéw lub absolwentow
szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
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§14.
Szkoty wchodzace w sktad Osrodka realizujg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
ustalong przez MEN poprzez szkolny zestaw programdw nauczania pozwalajacy na zdobycie
przewidzianych dla kazdego etapu edukacyjnego osiagnig¢ niezb¢dnych do kontynuowania
nauki przez uczniéw z niepetlnosprawnoscia intelektualng lekkiego stopnia, z autyzmem,
W tym z zespotem Aspergera funkcjonujacych na poziomie normy intelektualne;j.
Szkoly wchodzace w sktad Osrodka realizujg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi poprzez realizacje¢ funkcji dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz
zasad nauczania.
. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania dla zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego z zestawu programow zatwierdzonych przez
MEN albo opracowuja programy samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami
oraz wybierajg podreczniki sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Wybrany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktérych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidow.
. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;
2) zachowuje si¢ zgodno$¢ programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;
3) uwzglednia sie¢ w catosci podstawy programowe edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowuje si¢ poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
0golnego;
3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwo$ci ucznidow oraz warunkow,
W jakich program bedzie realizowany;
4) opis zalozonych osiagnig¢¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program nauczania
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone do uzytku wewnetrznego
w danej szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
. Nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych ma obowigzek przedstawi¢ uczniom
tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegdétowe kryteria oceniania,
zgodne z zapisami Statutu.
Nauczyciele wszystkich przedmiotdbw przygotowuja uczniow do uczestniczenia
w konkursach lub zawodach przedmiotowych i innych.

8§ 15.
Szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
sktada si¢ z nie wigcej niz trzech egzemplarzy dla danych zaje¢ edukacyjnych.
Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych.
Dyrektor na wniosek zespolu nauczycieli moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego oraz materialu
¢wiczeniowego.
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4. Szkolny zestaw programdéw nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzuje w danym etapie edukacyjnym, za§ materialy ¢wiczeniowe
w danym roku szkolny.

Rozdzial 3.
Organy Osrodka i ich kompetencje

§ 16.

1. Organami O$rodka sa:

1) Dyrektor, petnigcy jednocze$nie funkcje Dyrektora szkot wehodzgcych w sktad Osrodka;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow;

2. Osrodek zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy OSrodek.

Dyrektor

§17.
Dyrektor kieruje dziatalno$cig Os$rodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy :

1) kierowanie biezacg dzialalnoscig  dydaktyczno-wychowawczag Osrodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz oraz prowadzenie dokumentacji Os$rodka zgodnie z
przepisami;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym przeprowadzanie ewaluacji wewngtrznej
w odniesieniu do zagadnien uznanych w O$rodku za istotne w jego dziatalnosci;

5) sprawowanie nadzoru nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) organizowanie i zapewnienie sprawnego przebiegu egzaminu Osmoklasisty oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

9) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw placowki;

10) organizowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

11) moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
placowki na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli u ucznia nie nastgpita
poprawa zachowania po wyczerpaniu dziatan naprawczych i mozliwos$ci przewidzianych
regulaminem kar w O$rodku;

=
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12) podejmowanie decyzji o skre$laniu petnoletniego ucznia z listy ucznidow na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej;

13) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;

14) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

15) przyjmowanie uczniéw do Osrodka i szkot wehodzgcych w jego sktad;

16) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki nauczycielom i uczniom;

17) organizowanie wspotpracy z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim oraz Samorzadem Wychowankdéw;

18) wprowadzanie nowych zawodéw w branzowej szkole w porozumieniu z organem
prowadzacym 1 organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz po zaopiniowaniu
przez powiatowa rade zatrudnienia;

19) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka;

20) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych migdzy
pracownikami Osrodka;

21)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci pracownikow
pedagogicznych, oddziatywanie na ich postaw¢ oraz pobudzanie do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

22) dbanie o wtasciwg dyscypling pracy w Osrodku oraz o powierzone mienie i jego stan
techniczny;

23) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizacji;

24) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

25) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy;

26) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym Os$rodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Osrodka;

27) wydawanie zgody na dziatanie w Osrodku stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym;

28) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i w razie potrzeby innym podmiotom Os$rodka
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;

29) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zawodowymi ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

30) organizowanie pracy, opracowanie regulaminu pracy, projektu arkusza organizacji
Osrodka;

31) gospodarowanie $rodkami zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z przyjetym regulaminem;

32) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego dochodow wiasnych;

33) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Osrodka;

34) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniéw;

35) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ w Osrodku z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

36) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem
przez nauczycieli 1 specjalistow zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) udzielanie urlopé6w pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

39) wydawanie §wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;
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40) przyznawanie dodatkbw motywacyjnych nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;

41) okreslanie zakresu obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
42) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania,;

43) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodtowych.

§ 18.

Dyrektor ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka;

zatrudniania i zwalniania pracownikow zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z
wlasciwymi przepisami;

wystepowania, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikoéw Os$rodka;

decydowania o wewnegtrznej organizacji pracy Osrodka 1 jego biezacego funkcjonowania;
powotywania Wicedyrektoréw, po uzyskaniu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej;

odwotywania pracownikdéw z powierzonych stanowisk z zachowaniem zasad
okreslonych dla tych stanowisk.
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11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

8§ 19.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow
oraz Samorzagdem Uczniowskim i Samorzagdem Wychowankow.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.
Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w formie pisemnej na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim.

Rada Pedagogiczna

§ 20.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka.
Rada Pedagogiczna obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych Osrodka.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej;
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i1 wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i organizacja Osrodka.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i uchwala Statut lub jego
zmiany.
Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;
kandydata na stanowisko Dyrektora.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga

uczestniczy¢ w szczegdlnosci:

z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego;

pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzagdu Wychowankow, organizacji
mlodziezowych i innych organizacji spolecznych dziatajagcych na terenie Osrodka;
przedstawiciele zaktadow pracy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

pracownicy administracyjni i obstugi Osrodka.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek albo z
inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na jej posiedzeniu
przewodniczacemu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow zabezpieczonej w
gabinecie Dyrektora. Po spelnieniu okreslonych warunkéw moga by¢ rowniez
protokotowane w formie elektroniczne;.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy zebrania i protokolant.

Protokolanci sg powotywani sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

§21.
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Gtosowania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w sposob:

jawny — przez podniesienie reki;

tajny — za pomocg kart.

W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo
trzyosobowa komisje skrutacyjna.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczace spraw personalnych lub na wniosek
cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

§22.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzgcym Osrodek oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 23. 1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w Osrodku;
okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy Osrodka;
ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych cztonkéw Rady Pedagogicznej
zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracjg Praw Cztowieka;
organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;
wspoOltpraca z rodzicami i zakladami pracy;
zasigganie opinii Rady Rodzicoéw w sprawach:
uchwalania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,
opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka, opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Osrodku;

§ 24.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Osrodka;

§ 25.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Osrodka;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
whnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku;
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;
dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego programu nauczania;

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. sw. Jana Pawta Il w Lezajsku Strona 16 z 54



zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zgtosit;
ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 26.
Rada Pedagogiczna ponadto:
uchwala Program Wychowawczo - Profilaktycznego po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;
moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i1
dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, Dyrektora lub innego nauczyciela;
opiniuje plan pracy Osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla placowki;
w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonywaé
zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym
Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

8 27.
Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa o$wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora;

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

3) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje
zastrzezenia;

4) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszaé
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Osrodka.

6) Rada Rodzicow

§ 28.
W Osrodku dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw wszystkich uczniow
Osrodka.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach
przez og6t rodzicow.
Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym ogolnoszkolnym spotkaniu z
rodzicami w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicows;
szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystegpowaé¢ do Dyrektora 1 innych organow Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Osrodka.

8§ 29.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Osrodka, opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w Osrodku;
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z dokonywaniem oceny pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie pracy. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;
typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
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§ 30.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze Rady Rodzicow mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankoéw

§ 31.
W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow.
Samorzady tworzg wszyscy uczniowie szkot 1 wychowankowie grup.
Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadow okres$laja regulaminy samorzadow.
Regulaminy samorzaddéw nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 32.
Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdéw reprezentuja nastepujace organy:
przewodniczacy samorzadow,
rady samorzadow.
Rady samorzaddéw zostaja wytonione w tajnym glosowaniu sposréd uczniow szkot i
wychowankow grup.
Organy samorzadow sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow i wychowankow.
Samorzady moga przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i kadrze kierowniczej placowki wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow, w szczegodlnosci dotyczace realizacji
podstawowych praw uczniéw i wychowankow, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
prawo do organizowania dzialalno$ci sportowej, oswiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem i za jego zgoda.
Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 33.
Wybory przewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Wychowankéw obywaja
si¢ do konca wrzes$nia kazdego roku szkolnego.
Kandydat na przewodniczacego musi uzyska¢ pozytywna opini¢ wychowawcy klasy i grupy
oraz uczeszczac, co najmniej do czwartej klasy.
Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Wychowankoéw przedstawia harmonogram 1 program
dziatania calej spolecznosci Osrodka.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Wychowankow dokumentuje si¢ poprzez
prowadzenie gazetki $cienne;.
Samorzad Uczniowski 1 Samorzad Wychowankéw dziata pod opieka nauczycieli 1
wychowawcow powotanych przez Dyrektora.
Szczegdlowe prawa i1 obowigzki Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Wychowankow
okreslaja regulaminy.
Zasady wspoltdziatania organow Osrodka
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§ 34.
Organy Os$rodka pracuja na rzecz Os$rodka, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu 1
planu pracy Osrodka.
Wspotdziatanie organow Osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy Osrodka.
Kazdy organ Os$rodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentow sa przekazywane
Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi placowki.
Kazdy organ Osrodka, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wilaczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw, proponujac swoja opini¢, stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Osrodka moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.
Koordynatorem wspodtdziatania poszczego6lnych organdw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezacg wymian¢ informacji.
Wymiana informacji w placowce odbywa si¢ poprzez:
zarzadzenia Dyrektora;
tablice¢ ogloszen;
strong¢ internetowg Osrodka — strona gtowna oraz zaktadka: Tylko dla nauczycieli SOSW;
narady robocze nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;
apele szkolne;
zebrania klasowe rodzicow;
zebrania ogdlnoszkolne rodzicéw;
zebrania prezydium Rady Rodzicow;
zebrania Samorzadu Uczniowskiego i Samorzagdu Wychowankows;
informacj¢ ustna;
informacj¢ pisemng wysylang za pomocg poczty, w tym poczty elektronicznej lub przekazywang
przez inne upowaznione przez Dyrektora osoby.
Spory pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;
przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow — strony;
0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 7 dni od dnia ztozenia informacji o sporze;
rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
W przypadku sporu migdzy organami O$rodka, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi dwoch przedstawicieli organow
Osrodka z wytaczeniem Samorzadu Uczniowskiego, z tym ze Dyrektor wyznacza dwoch swoich
przedstawicieli do pracy w zespole.
Zespot rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jego powotania.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4. Organizacja pracy Osrodka

Organizacja nauczania i wychowania

§ 35.
1. Ofsrodek do realizacji celow i zadan statutowych posiada wtasne nastepujace pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne dla wychowankow zapewniajace kazdemu wychowankowi osobne
miejsce do wypoczynku, spania, przechowywania przedmiotow osobistego uzytku,
mozliwo$¢ wlasciwego utrzymania higieny osobistej;

2) lazienki i toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymno$¢;

3) swietlice do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych, profilaktyczno-wychowawczych i

innych;

4) pomieszczenie umozliwiajace samodzielne przygotowywanie positkow  przez
wychowankow;

5) gabinet pielegniarki;

6) pralnig;

7) stotowke;

8) sale do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych;

9) gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych: terapii pedagogicznej, logopedycznej,
psychologicznej, gimnastyki  korekcyjnej, terapii  polisensorycznej, integracji
sensorycznej, fizjoterapii;

10) gabinet psychologa i pedagoga;

11) gabinety zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wraz z punktem
konsultacyjnym;

12) pracownie komputerowe;

13) sitownig;

14) sal¢ do prowadzenia zaje¢ ruchowych;

15) pracownie gastronomiczne;

16) pracownie¢ do zaje¢ technicznych;

17) $wietlice;

18) pomieszczenia sanitarne;

19) szatnie;

20) kuchnig;

21) boisko szkolne z altang;

22) pokdj nauczycielski;

23) sekretariat;

24) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny O$rodka opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy
najpozniej do 30 maja kazdego roku szkolnego.

4. W arkuszu organizacji Osrodka umieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
placowki, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe zajec
obowigzujacych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placéwki, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
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stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
I opiekunczych, w tym godziny do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu edukacyjnego,
a takze wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 36.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Osrodka s3 zajecia
opiekunczo — wychowawcze w grupach wychowawczych, obowigzkowe zajecia lekcyjne w
szkotach, oraz zaj¢cia pozalekcyjne, swietlicowe, rewalidacyjne i specjalistyczne.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkot wchodzacych w sktad Osrodka jest okre§lona przez:
szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalnos¢ danej szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do wychowankow i uczniow,
treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
wychowankoéw 1 ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzonag diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniow,
wychowankow, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy Osrodka maja obowigzek realizowaé¢ Program Wychowawczo -
Profilaktyczny. Tre$ci tego programu realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg klasy 1 wychowawcg grupy oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych i swietlicowych.
Osrodek realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodlta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.
Edukacja w szkotach wchodzacych w sklad Osrodka przebiega w nastepujacych etapach
edukacyjnych:
wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j;
drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej;
trzeci etap edukacyjny - klasy | - III branzowej szkoty oraz klasy I - III szkoty przysposabiajace;j
do pracy.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
klasowo - lekcyjnym na kolejnych etapach edukacyjnych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajgc.
Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I - III szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac tygodniowy czas zajec.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Godzina zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
Podstawowg jednostka organizacyjng Osrodka jest:
grupa wychowawcza — w ramach opieki catodobowej;
oddziat — we wszystkich szkotach;

§ 37.
Do Os$rodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez w wieku od 3 do 24 lat, ktérzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz uzyskali skierowanie ze Starostwa Powiatowego w Lezajsku.
W ramach posiadanych miejsc, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyjecia wychowanka bez
skierowania - na podstawie wniosku rodzicow, po wczesniejszym uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Osrodek organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, na podstawie odrgbnych przepisow.
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Osrodek jest zobowigzany do analizowania i1 badania zasadno$ci pobytu poszczegoélnych
wychowankow przynajmniej dwa razy w roku.

Ksztatcenie dzieci i mtodziezy w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j;

24 rok zycia w przypadku szkoty ponadpodstawowe;;

Zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Liczba uczniow w poszczegolnych oddziatach wynosi:

w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4 uczniow;

w oddziale dla uczniow 2z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu umiarkowanym lub
Zznacznym — nie wigcej niz 4 uczniow;

w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi z wylaczeniem ucznidw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej jak 6;

w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 8 uczniow;

w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz
16 uczniow;

w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w pkt. 1 i 4 — nie wigcej niz 5 uczniéw.

Do kazdego oddziatu dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz ucznidw ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajacych do klas I — IV szkoty podstawowej, jak
réwniez do oddziatow przedszkolnych zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ pomoc
nauczyciela w pozostatych oddziatach szko6t wchodzacych w sktad Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zajgcia w potaczonych zespotach
klasowych tylko w granicach danego etapu edukacyjnego i stopnia niepetnosprawnosci. Tak
utworzony zespot ucznidw stanowi klase taczong.

W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka mozna przedtuzy¢ uczniowi okres nauki:

w szkole podstawowej:

na | etapie edukacyjnym — o jeden rok, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;

na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

w szkotach ponadpodstawowych — o jeden rok, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

8 38.
Wychowawcy klas i grup, nauczyciele, psycholodzy, pedagog oraz inni specjali$ci prowadzacy
zajecla z uczniem:
rozpoznaja mozliwosci psychofizyczne, trudno$ci rozwojowe i edukacyjne oraz potrzeby ucznia;
dokonuja wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowujg
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:
do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztalcenie w Osrodku,
albo
do 30 dni od dnia ztoZzenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dokonujg oceny efektywnosci programu edukacyjno-terapeutycznego dwa razy w kazdym roku
szkolnym — na poétrocze i na koniec roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;
dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz oceny
zasadnos$ci pobytu wychowanka w O$rodku dwa razy w kazdym roku szkolnym — na pétrocze i
na koniec roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;
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dokonujg modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego wg potrzeb w oparciu 0 oceng
efektywnosci tego programu.

8§ 39.
Wybrane zajecia edukacyjne w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka mogg by¢ prowadzone z
podziatem na grupy, co reguluja odrebne przepisy.
Uczniowie szkot przystepuja do egzaminow:
6smoklasisty — w przypadku szkoty podstawowej - oddziat dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim;
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie — w przypadku branzowej szkoty.
Dla uczniow branzowe] szkoly poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci u pracodawcoOw na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg branzowg a dang
jednostka.
Zajecia praktyczne w branzowej szkole odbywajg si¢ w pracowniach gastronomicznych oraz na
kuchni szkolnej. Szczegdtowe zasady praktycznej nauki zawodu w branzowej szkole okreslaja
odrebne przepisy.
W oddziatach IV - VIII szkoty podstawowej, I - III branzowej szkoty i I - III szkoty
przysposabiajacej do pracy zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:
zaje¢ klasowo - lekcyjnych,
zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zaje¢ tanecznych, zaje¢ aktywnej turystyki,
ptywania.
Zajgcia klasowo - lekcyjne wychowania fizycznego realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym
niz 2 godziny lekcyjne.
Propozycje¢ zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru w uzgodnieniu z organem prowadzacym,
Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.

8§ 40.
Osrodek realizuje nauke religii dla uczniéw, ktérych rodzice lub petnoletni uczen wyrazili
pisemnie takie zyczenie.
Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego na poczatku pierwszego
roku nauki.
Zyczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.
Uczniowie, nieobjeci naukg religii majg zapewniong opieke na terenie placowki.
Jezeli zajecia religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
nieuczestniczacy w tych zajeciach moze by¢ zwalniany do domu.
Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§41.
Dla uczniow klas 1V-VIII szkoty podstawowej - oddzialy dla uczniow z niepetnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim oraz oddziaty dla uczniow z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera funkcjonujacych na poziomie normy intelektualnej - oraz dla ucznidw branzowej
szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub on sam (dotyczy ucznia
petnoletniego) zgtosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Uczniowie, ktorych rodzice lub on sam (dotyczy ucznia pelnoletniego) nie wyrazili zgody na
uczestniczenie ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opiekg w swietlicy.
Zajecia ,,Edukacja zdrowotna” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.
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§42.
Osrodek udziela wychowankom wsparcia w utrzymywaniu prawidtowych relacji z rodzicami i
krewnymi, wspotpracuje z innymi podmiotami zycia spotecznego oraz tworzy warunki do
usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu Osrodka.
Jezeli w Os$rodku przebywa wychowanka, ktéra jest w cigzy, powinno otoczy¢ si¢ ja
odpowiednig opieka, wlasciwie przygotowaé¢ do macierzynstwa oraz umozliwi¢ kontynuowanie
nauki.
Cigza 1 macierzynstwo wychowanki nie wykluczajg jej dalszej edukacji. W takiej sytuacji:
nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowanych jej cigza, porodem lub potogiem
nalezy uzna¢ za usprawiedliwiong;
na wniosek ci¢zarnej uczennicy, potwierdzony przez lekarza moze by¢ ona zwolniona z zajeé
wychowania fizycznego;
przy rozpatrywaniu spraw zwigzanych z klasyfikowaniem, promowaniem i ewentualnym
przeprowadzeniem egzamindOw w odniesieniu do uczennic bedacych w cigzy lub tych, ktérym
pordd lub poldg uniemozliwily terminowe wywigzanie si¢ z obowigzkdéw szkolnych nalezy
wyznaczy¢ dodatkowy, dogodny termin sktadania egzaminéw, jednak w okresie nie dluzszym
niz 6 miesigcy po uplywie terminéw obowigzkowych.

8§ 43.
Osrodek moze przyjmowaé studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a szkota
wyzszg lub (za zgoda Dyrektora) migdzy poszczegdlnymi nauczycielami lub wychowawcami
grup a szkota wyzszg.
Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych

§ 44.
W Osrodku organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i milodziezy
Z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu glebokim na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielnosci w
funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg w szczegdlnosci:
nauke nawigzywania kontaktéw w sposob odpowiedni do potrzeb 1 mozliwos$ci uczestnika zajec;
ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem,;
usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki, wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzenne;j;
wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia;
rozwijanie zainteresowania otoczeniem;
wielozmyslowe poznawanie otoczenia, uczenie rozumienia zachodzacych w nim zjawisk;
ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie;
nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan uczestnika
zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.
Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnych lub zespolowych zaje¢, organizowanych we
wspoOtpracy z rodzicami.
Dla kazdego uczestnika opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
W szczeg6lnosci:
cele realizowanych zaje¢;
metody i formy pracy z uczestnikami zajec;
zakres wspotpracy z rodzicami.
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Nie rzadziej niz dwa razy w roku nauczyciele prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.
Dokumentacja zajg¢ obejmuje:

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla zespotu lub dziennik indywidualnych zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

zeszyt obserwacji.

Zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi obejmuje si¢ dzieci i miodziez od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

Godzina zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wynosi 60 minut.

Liczba uczestnikow zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych grupowych wynosi 2 — 4.

W Osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych grupowych.
Organizacja opieki catodobowej

§ 45.
Wychowankami Osrodka sg dzieci i mtodziez objeci opieka catodobowa zakwalifikowani do
ksztatcenia specjalnego w szkole podstawowej, branzowej szkole i szkole przysposabiajacej do
pracy.
Przyjecie wychowankow do Osrodka nastgpuje na podstawie:
wniosku rodzicow;
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
skierowania Starosty Powiatu Lezajskiego.
Wychowanek po raz pierwszy zglasza si¢ do Osrodka z rodzicem.
Rodzice przekazuja wychowawcy informacje dotyczace stanu zdrowia wychowanka, sposobu
dojazdow do Osrodka (samodzielnie czy pod opieka).
Rodzice wuzyskuja od wychowawcy informacje dotyczace niezbednego wyposazenia
wychowanka, form utrzymywania kontaktu z wychowawca grupy, obowigzku naprawienia lub
pokrycia kosztow naprawy szkdd wyrzadzonych przez ich dziecko.
Wylaczenie wychowanka z opieki catodobowej nastgpuje:
gdy wychowanek zakonczyl nauke;
na pisemny wniosek rodzicéw lub pelnoletniego wychowanka.
Wychowanek jest zobowigzany do oddania wychowawcy wyposazenia pobranego w trakcie
pobytu i zabrania wszystkich rzeczy osobistych.

§ 46.
Podstawowa jednostkg organizacyjng w ramach opieki calodobowej jest grupa wychowawecza.
Godzina zaje¢ w ramach opieki calodobowej wynosi 60 minut.
Liczba wychowankdw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale i wynosi
odpowiednio:
w grupie dla wychowankéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera — nie wigcej niz 4
wychowankow;
w grupie dla wychowankéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi , z ktérych jedna z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym — nie wiecej niz 4;
w grupie dla wychowankéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wigcej niz 8§ wychowankow;
w oddziale dla wychowankéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi z wylaczeniem
wychowankéw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wigcej jak 6;
w grupie dla wychowankéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej
niz 16 wychowankows;
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w grupie dla wychowankéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w pkt. 1
I 4 — nie wiecej niz 5.

Zajecia wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone w ramach opieki catodobowej odbywajg si¢
W oparciu o opracowane i zatwierdzone plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza
organizacyjnego Osrodka.

§ 47.

Opieka calodobowa sprawowana jest przez 7 dni w tygodniu:
sobota — niedziela opieka catodobowa — organizowana wg potrzeb;
w pozostate dni w zaleznos$ci od szkolnych planow lekcji.
W ramach opieki catodobowej funkcjonuje:
swietlica dla wychowankow, ktérzy musza przebywaé dtuzej w szkole;
kota zainteresowan;
Druzyna Nieprzetartego Szlaku.
Rodzice sg zobowigzani do wyposazenia dzieci w przedmioty osobistego uzytku oraz inne
wskazane przez wychowawce.
Pora nocna trwa od godziny 22:00 do godziny 6:00.
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzér nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby.
Do opieki catodobowej sprawowanej w grupie wychowawczej, w sktad ktorej wchodza
wychowankowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera oraz wychowankowie ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnos$ciami, za zgodg organu prowadzacego zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.
Pobyt wychowankéw w Osrodku jest bezptatny.
Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno§¢ w okresie zimowej lub
wiosennej przerwy $wigtecznej lub w okresie ferii szkolnych.
Organizacja stotowki

§48.
W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju wychowankow w
Osrodku organizowana jest stotowka.
Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.
Rodzice wychowanka/ucznia wnosza optate za positki w stoldéwce rowng wysokosci kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie.
Organ prowadzacy lub Dyrektor na podstawie upowaznienia organu prowadzacego moze
zwolni¢ rodzicow z cato$ci lub cze¢sci optat.
Dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci w platnosciach za positki ucznia w Osrodku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
Koszty prowadzenia stoldéwki pokrywane sa z budzetu Osrodka, w tym wynagrodzenie 1
pochodne pracownikow kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w
arkuszu organizacyjnym Osrodka.
Nauczyciele 1 pracownicy Osrodka korzystajacy z wyzywienia ponosza petne koszty zwigzane z
przygotowaniem positkow, ktore sa zobowigzani pokry¢ do konca kazdego miesigca.
W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdw, Dyrektor
organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajagc ich harmonogram.
Organizacja pomocy materialnej

§ 49.
Pomoc materialna ma charakter socjalny.
Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest uczniom wywodzacym si¢ z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.
Pomoc ma charakter dorazny celowy.
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Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

§ 50.
W Osrodku prowadzi si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka obejmuje wielospecjalistyczne, kompleksowe dziatania
w celu stymulowania rozwoju psychomotorycznego i komunikacji dziecka.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ dla dzieci od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia przez nie nauki w szkole.
W ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka udziela si¢ pomocy i wsparcia rodzicom w
nabywaniu umiej¢tnos$ci postepowania z dzieckiem.
W sktad powotanego przez Dyrektora zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
wchodzi pedagog, psycholog, logopeda, fizjoterapeuta oraz inni specjalisci.
Zajecia z dzieckiem w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg w
Osrodku indywidualnie.
Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka moga by¢ prowadzone w grupie w celu
rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

8 51.
W Osrodku udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomoc udzielana jest wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z niepelnosprawnosci.
Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankom Os$rodka sa:
zajecia rozwijajace uzdolnienia — kotka zainteresowan, Druzyna Harcerska ,,Nieprzetartego
Szlaku”, Organizacja LOP i inne;
zajecia specjalistyczne;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowej;
porady;
konsultacje.
Rodzicom wychowankow Os$rodka oraz nauczycielom 1 wychowawcom grup pomoc
psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i
polega ona na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest nieodptatne.
O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
Osrodku.
Szczegdtowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja
odrgbne przepisy.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

§ 52.

1. Osrodek wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom, wychowankom, rodzicom,
wychowawcom grup i nauczycielom.

2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:

a. objecie uczniow specjalistyczng opiekga terapeutyczng;
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b. diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju intelektualnego,
spotecznego i emocjonalnego;

c. wymian¢ informacji dotyczacych realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;

d. wzajemne wspieranie oddzialywan opiekunczo — wychowawczo — terapeutycznych;

e. wspieranie rodzicow, wychowawcoéw grup i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

f. podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw, wychowawcow grup i
nauczycieli.

Program Wychowawczo — Profilaktyczny

§ 53.
Osrodek realizuje Program  Wychowawczo-Profilaktyczny  dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w placowce.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera dziatania skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny okreslajg zadania w zakresie:
tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwo$ci, tolerancji, poszanowania i akceptacji dla drugiego
czlowieka;
organizowania bezpiecznego srodowiska Osrodka;
promowania zdrowego stylu zycia;
ksztaltowania postawy szacunku wobec otaczajace przyrody;
wychowania w duchu patriotyzmu;
przeciwdziatania agresji, przemocy oraz przestepczosci wérdd uczniow.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli Osrodka przy
wspoOtpracy z rodzicami.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng. Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumienie z Rada Pedagogiczna.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej
wynikajace, stanowig podstawe dokonywania zmian.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na dany rok szkolny.

Organizacja Swietlicy

§ 54.
Osrodek prowadzi $wietlice dla ucznidw szkot, ktérzy musza przebywaé dtuzej w placowce ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje ich dojazdu do Osrodka.
Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuncza Osrodka.
Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnoéci przygotowanie do zajeé edukacyjnych,
zaspakajanie indywidualnych potrzeb, rozwijanie zainteresowan oraz rozwoj fizyczny z
uwzglednieniem zabaw na $wiezym powietrzu.
Szczegotowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin $wietlicy.
Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:
planowanie pracy $wietlicy;
prowadzenie dokumentacji;
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gromadzenie $rodkéw dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz systematyczne
wzbogacanie ich;

troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia,

prowadzenie atrakcyjnych form zaje¢;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem;

doskonalenie dziatalno$ci $wietlicy;

troska o przestrzeganie zasad BHP;

respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora.

6. Zakres pracy swietlicy w dni, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia edukacyjne w szkotach
okresla Dyrektor.

Bezpieczenstwo w Osrodku

§ 55.
Osrodek realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i uczniéw, potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w placéwkach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i
higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz podczas pobytu
uczniow w §wietlicy.
W celu ochrony danych osobowych Osrodek udostgpnia wizerunek dziecka i ucznia w oparciu o
pisemng zgode rodzica (lub pelnoletniego ucznia) w dniu zapisu go do Osrodka.
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Osrodek podejmuje nastepujace dzialania:

1) uczniowie przebywajacy w Osrodku maja zakaz samowolnego opuszczania placowki,
pozostajac pod nadzorem wszystkich pracownikow Osrodka, ktorych obowigzkiem jest
natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
stosujac przyjete w Osrodku ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Osrodku bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

3) kazdy wychowawca grupy lub nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym
prowadzi zajecia, a dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi;

4) kazdy wychowawca grupy lub nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow
na zaj¢ciach i reaguje na samowolne opuszczenie zaj¢¢ lub Osrodka przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP 1 na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku wychowawca grupy lub nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajgc,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacym;

7) prowadzacy dba o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych wychowankdw, a stopien trudnosci i
intensywnos$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnos$ci fizycznej 1 wydolnos$ci
¢wiczacych, asekuruje ich podczas ¢wiczen wymagajacych tego typu wsparcia;

8) prowadzacy zajgcia zapoznaje uczniow z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w
przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w
godzinach jej pracy) oraz rodzica;

10) wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zaj¢cia zgodnie z zasadami BHP,
liczba wychowankow w $wietlicy odpowiada liczbie uczniow w danym oddziale szkoty
wchodzacej w sktad Osrodka;

11) wyznaczeni wychowawcy grup, nauczyciele i wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke
nad wychowankami przebywajacymi w stotowce w zwigzku z korzystaniem przez nich z
positkow zgodnie z ustalonym harmonogramem,;
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12) wychowawca grupy lub nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu
zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia
bezpieczenstwa;

13) wychowawcy grup i1 nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i
metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci
ktére tego wymagaja;

14) opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajagcego przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego ucznioéw;

15) organizatorzy zabawy szkolnej oraz sprawujgcy opieke odpowiadajg za jej prawidlowy
przebieg 1 ponoszg odpowiedzialnos¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia Osrodka przez uczestniczacych w
niej uczniow;

16) wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Osrodku i poza
nim na poczatku roku szkolnego, przed przerwa $wiateczng, feriami zimowymi i letnimi,
wycieczka oraz przed kazdym wyjsciem poza teren Osrodka;

17) pielegniarka na terenie Osrodka przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujacym zle
samopoczucie, odpowiada za stan lekéw 1 materialdow opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki i akcje prozdrowotne dotyczace zdrowia i higieny;

18)w razie nieobecno$ci pielggniarki, pierwszej pomocy przedmedycznej udzielaja
wychowawcy grup, nauczyciele badZz pracownicy obecni przy zdarzeniu, zgodnie z
obowigzujacymi procedurami;

19) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i
zdrowia oraz informowa¢ o tym fakcie wychowawce grupy lub nauczyciela oraz
Dyrektora;

20) pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszajg
Dyrektorowi;

21) wozny - konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i
posypuje je piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw, w sypialniach oraz
pomieszczeniach dydaktycznych, salach lekcyjnych i dokonuje ewentualnych napraw.

§ 56.
Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi 1 uczniami podczas zajg¢ poza
terenem OsSrodka oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Osrodek:
kazdy wychowawca grupy lub nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie,
wycieczke, wyjscie na imprez¢ pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi. W przypadku
wycieczki organizowanej poza teren miasta, przedkltada wypeklniong ,karte wycieczki” w
nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjazd. W przypadku wycieczek
srodowiskowych w obrebie miasta wychowawca grupy lub nauczyciel jest zobowigzany w dniu
wyjscia do dokonania wpisu w ,ksigdze wyj$¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie
Osrodka oraz szafie zawierajacej dokumentacje wychowawcoéw grup;
zasady opieki nad dzie¢mi 1 uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslajg odrebne przepisy;
na udzial w zajgciach w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicéw (dotyczy niepeinoletnich uczniow);
obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnos$ci uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca 1 po przybyciu do celu;
kierownik wycieczki, wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i
ponosi za nie odpowiedzialnos¢;
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nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, niskiej lub zbyt
wysokiej temperatury, gotoledzi, silnego wiatru;

zapewnienie przez Osrodek opieki 1 bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek 1 imprez
odbywa si¢ w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 57.
Ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku ucznia:
Wychowawca grupy lub nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zawiadamia o wypadku pielegniarke (w godzinach jej pracy), rodzica,
Dyrektora oraz w razie potrzeby pogotowie ratunkowe,
szczegblowy zapis zasad postgpowania w razie wypadku okreslony jest w procedurach Osrodka;
jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;
jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicow
wychowanka i Dyrektora.

§ 58.
W przypadku gdy pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majq by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeC. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opuscic¢ zagrozone miejsce.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.
Pokdj pielegniarek, pokodj nauczycielski, oraz sekretariat posiadaja na wyposazeniu apteczki
pierwszej pomocy, natomiast pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, pracownia
gastronomiczna, pracownia techniczna, sale oddziatéw przedszkolnych wyposazone sg w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
Wychowawcy grup oraz nauczyciele i pracownicy sa przeszkoleni w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.
W pracowniach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, komputerowej, na placu zabaw znajduja si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen 1 obiektow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1
higieny pracy.
Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi.
Wychowawcy grup 1 nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami, metodami
pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ przy wykonywaniu czynno$ci tego
wymagajacych

§59.
Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja i sg odpowiedzialni wychowawcy grup i nauczyciele
Osrodka:
w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajgcia;
w czasie przerw migdzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
w czasie imprez masowych — ustalony opiekun;
w czasie zaje¢ organizowanych poza Osrodkiem — nauczyciel kierownik wycieczki, turnusu
rehabilitacyjnego, nauczyciel opiekun zawodow sportowych, konkurséw;
w ramach opieki catodobowej — wychowawca grupy;
W nocy — wychowaweca petniacy dyzur nocny.
Dyzury nauczycielskie w szkotach rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji i odbywaja sie na kazdej przerwie.
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
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miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, obejscie Osrodka;
dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczegcie zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw
miedzylekcyjnych do zakonczenia zajec;
dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie czynnosci, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach, w sanitariatach, oraz obejsciu Osrodka, eliminujg wszystkie sytuacje zagrazajace
zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez uczniow;
nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie
opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora;
w razie nieobecnos$ci nauczyciela dyzur pelni zastepujacy go nauczyciel, przejmujacy ten
obowigzek wraz z zastepstwem na zajeciach dydaktycznych lub tez wyznaczony przez Dyrektora
albo wlasciwego wicedyrektora nauczyciel do petnienia dyzuru;
wychowawcy wszystkich oddziatow I - III oraz nauczyciele oddziatéw dla uczniéw z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera oraz z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stale sprawuja opieke nad uczniami i s3 zobowigzani do
bezposredniego przekazania opieki nauczycielowi uczacemu.
Zasady, organizacja i haromonogram dyzurdw w czasie przerw migdzy lekcjami okresla
Regulamin dyzurow.
Za bezpieczenstwo ucznia w czasie drogi do Osrodka oraz drogi powrotnej z Osrodka do miejsca
zamieszkania odpowiada rodzic.
Uczniowie po ukonczeniu 13 roku zycia moga jezdzi¢ do domu samodzielnie po uprzednim
pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicoHw.
Zasady organizowania wycieczek w Osrodku i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
wychowankami okresla Regulamin wycieczek.

8 60.
W Osrodku znajduje si¢ gabinet pielggniarki.
Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika Os$rodka jest zglaszanie wszelkich problemow
zdrowotnych wychowankéw do pielegniarki szkolnej, ktora udziela pierwszej pomocy.
Rodzice s3 zobowigzani do zglaszania chordb dziecka, ktore mogg mie¢ wplyw na rodzaj
udzielanej pierwszej pomocy.
Pielegniarka podaje wychowankom leki na podstawie zlecenia lekarskiego lub wypisu ze
szpitala.

§61.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow przebywajacych na terenie Osrodka, budynki
placéwki i1 ich otoczenie sa objete systemem monitoringu wizyjnego. Osrodek posiada system
droznych wyj$¢ ewakuacyjnych oraz procedury postgpowania w razie zagrozenia pozarowego,
terrorystycznego.
Prowadzony jest biezacy, staty podglad w czasie przebywania uczniow w budynkach Osrodka 1
na terenach przyleglych do budynkow.
Rejestrator 1 podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie Os$rodka oraz gabinetach
Wicedyrektorow.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu s3
okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.
Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu.
Do biezacych przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego jest
upowazniona kadra kierownicza Osrodka.
O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor. Zapis ten moze by¢
udostepniony:

a. wychowawcom grup lub wychowawcom klas w celu zdiagnozowania problemow

wychowawczych oraz podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie;
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b. pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spolecznego ucznidow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym a
takze udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

C. uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i
wychowawczych;

d. rodzicom ucznia, zarébwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w
celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i
wychowawczo — opiekunczych.

O udostegpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu wizyjnego instytucjom zewnetrznym tj.
policja, sad decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez naganne zachowania ucznia moga
by¢ podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

8§ 62.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkoly w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia.
Praca na zajg¢ciach doradztwa zawodowego opiera si¢ na programach opracowanych osobno dla
kazdego typu szkoty, tworzonych na kazdy rok szkolny.
Programy zatwierdza Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stawia przed szkolami nastgpujace cele:
przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i1 umiejetnego planowania kariery zawodowej, do
podjecia trafnej decyzji zawodowe;j 1 szkolnej;
wyzwalanie aktywno$ci ucznidw w kierunku zdobywania wiedzy o sobie swoich
umiejetnosciach, trudnosciach i motywowanie uczniow do rozwijania swoich zainteresowan;
pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;
ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu, w tym uwzglednienie sytuacji osob niepelnosprawnych na rynku pracy;
zapoznanie ze strukturg szkolnictwa, wskazywanie mozliwosci dalszej edukacji;
wspotdzialanie z rodzicami, instytucjami w realizacji zatozonych celow w pracy z mtodzieza
niepetnosprawna.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia metody 1 formy pracy
dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz ich poziomu funkcjonowania,
zapewnia indywidualizacj¢ procesu edukacyjno-wychowawczego.
Organizacja wolontariatu

8§ 63.
W Osérodku organizuje si¢ pracge wolontariackg ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom
I instytucjom wspolpracujacym z placowka.
W Osrodku organizuje si¢ obchody Dnia Wolontariusza.
Wolontariat Os$rodka to bezinteresowne zaangazowanie spoteczno$ci placowki: nauczycieli,
ucznidow oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz innych.
Dziatalno$¢ wolontariacka Osrodka ukierunkowana jest na §rodowisko szkolne i pozaszkolne.
Swiadczenia wykonywane sa w porozumieniu z korzystajacym z pomocy wolontariackie;.
Dziatalno$¢ wolontariacka potwierdzana jest zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢ na zakonczenie
roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
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Osrodek wspotpracuje z kotami i1 klubami wolontariatu dziatajagcymi w szkotach w srodowisku
lokalnym.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 64.
Osrodek realizuje innowacje pedagogiczne.
Nauczyciele uczestnicza w innowacji pedagogicznej dobrowolnie.
Zasady innowacji pedagogiczne] w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor a
nastepnie zapoznaje z innowacja pedagogiczng Rade¢ Pedagogiczna.
Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji pedagogicznej po uzyskaniu:
zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w jej realizacji;
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w Os$rodku w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczes$niej opublikowane.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogiczne;j.
Innowacja pedagogiczna po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji pedagogicznej zawarty jest w jej opisie.
W Osrodku moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny, ktdrego celem jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.
Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty Osrodek, oddzial, grupe lub wybrane zajgcia
edukacyjne.
Szczegotowe zasady prowadzenia w Osrodku eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 5. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka

§ 65.

1. W Os$rodku zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcow grup,

specjalistdbw, pomoc nauczyciela oraz innych pracownikéw, w tym pracownikow

administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

Wszystkich pracownikow zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor kierujac si¢ przy tym:

odpowiednimi zasadami okre§lonymi odrgbnymi przepisami;

realnymi potrzebami 1 mozliwosciami finansowymi Osrodka;

biezaca oceng pracy pracownikow.

Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym

stanowisku 1 zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

8. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkow shuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w
odrgbnych przepisach.

9. Organ prowadzacy i Dyrektor sa obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela i1 innych pracownikow Osrodka, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang
naruszone.

Nookrwn
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Zadania wicedyrektorow

8 66.
1. W Osrodku tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektorow.
2. Dyrektor Osrodka moze, za zgoda organu prowadzacego, powola¢ kolejnych
wicedyrektorow, ktorym okresla zakres obowigzkow.

§67.
Zakres zadan wicedyrektora odpowiedzialnego za ksztalcenie, wychowanie i1 opieke w szkotach
ponadpodstawowych oraz zywienie:

1) Wicedyrektor petni funkcje zastgpcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w
Osrodku;

2) Dyrektor powierza wicedyrektorowi organizacj¢ i1 kierowanie dzialalnoscia szkot
ponadpodstawowych wchodzacych w sktad Osrodka, tj. Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej Nr 2 w Lezajsku oraz Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w
Lezajsku, a takze nadzér nad zywieniem;

3) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

4) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych, pracowni oraz pomieszczen zwigzanych z
Zywieniem,

5) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

6) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolnej:

7) dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych,

8) dzienniki zaj¢¢ pozalekcyjnych,

9) arkusze ocen,

10) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,

11) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

12) kontrole spelniania obowigzku nauki przez uczniow,

13) nadz6r nad prowadzeniem ksiag ewidencji uczniow,

14) nadzér nad prowadzeniem teczek osobowych ucznidw,

15) nadzér nad biezagcym prowadzeniem ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

16) obserwacj¢ pracy przydzielonych nauczycieli, wychowawcoéw klas, pedagoga,
psychologa, nauczycieli specjalistow i bibliotekarza;

17) Wicedyrektor w czasie petnienia biezacego nadzoru nad podlegtymi szkotami ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

18) Wicedyrektor przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo -
organizacyjnych:

a. arkusza organizacyjnego Osrodka na kazdy rok szkolny w zakresie powierzonych

zadan,

tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych,

rocznego planu pracy placowki (wspdlnie z powotanym zespotem),

rozkladu dyzuréw nauczycieli,

planu obserwacji,

informacji o biezacej pracy szkol ponadpodstawowych,

informacji o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

sprawozdan z klasyfikacji semestralnej i roczne;.

19) chedyrektor koordynuje prace wychowawcow klas;

20) Wicedyrektor czuwa nad wiasciwg wspolpraca wychowawcow klas z pedagogiem,
psychologiem 1 pielgegniarka;

21) Wicedyrektor uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycieli;

22) Wicedyrektor opracowuje materialy analityczne oraz oceniajace efekty ksztalcenia,
wychowania i opieki;

Semraoo
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23) Wicedyrektor utrzymuje z ramienia Dyrektora kontakt z rodzicami;

24) Wicedyrektor wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i1 innymi
instytucjami wspomagajacymi prace Osrodka;

25) Wicedyrektor decyduje o biezacych sprawach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w podlegtych mu szkotach ponadpodstawowych;

26) Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych nauczycieli;

27) Wicedyrektor ma prawo, petnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu nauczycieli;

28) Wicedyrektor dba o estetyke, fad i porzadek w pomieszczeniach objetych nadzorem oraz
o dyscypline pracy nauczycieli i uczniow;

29) Wicedyrektor jest odpowiedzialny za sprzet, materialy, pomoce dydaktyczne, Srodki
zywno$ci 1 inny majatek stanowigcy wyposazenie pomieszczen objetych nadzorem;

30) Wicedyrektor podpisuje rachunki zakupdéw zwigzanych z zywieniem pod wzgledem
merytorycznym;

31) Wicedyrektor sprawuje nadzor nad zdrowiem, zyciem i bezpieczenstwem uczniow;

32) Wicedyrektor wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora;

33) Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem.

8§ 68.
Zakres zadan wicedyrektora odpowiedzialnego za ksztalcenie, wychowanie i opieke
w oddziatach przedszkolnych 1 szkole podstawowej, opicke catodobowa oraz wczesne
wspomaganie rozwoju:

1) Dyrektor powierza wicedyrektorowi organizacje i1 kierowanie funkcjonowaniem
oddziatéw przedszkolnych oraz szkoty podstawowej, opieki calodobowej w Osrodku, a
takze prowadzeniem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

2) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

3) efektywne wykorzystanie pomieszczen opieki calodobowej, sal lekcyjnych, sal do zajgc
w oddziatach przedszkolnych, sal do zaje¢ rewalidacyjnych 1 specjalistycznych oraz do
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka,

4) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych wychowawcow grup wychowawczych i
nauczycieli,

5) nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji:

6) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,

7) plany zaj¢é grup wychowawczych,

8) zeszyt stanu liczebnego grup wychowawczych,

9) zeszyty obserwacji,

10) zeszyt przyjazdow i wyjazdow wychowankow,

11) zeszyt przebiegu ciszy nocnej,

12) dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych,

13) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ Swietlicowych,

14) arkusze ocen,

15) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,

16) rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcow grup i nauczycieli,

17) kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow,

18) prowadzenie ksiegi ewidencji wychowankow,

19) nadzér nad prowadzeniem teczek osobowych uczniow,

20) nadzoér nad biezgcym prowadzeniem ksiegi protokotow Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

21) obserwacje pracy wychowawcow grup wychowawczych, przydzielonych nauczycieli i
wychowawcow klas;
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22) Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przelozonym shuzbowym
wychowawcow grup, wychowawcow klas, nauczycieli oraz pracownikdéw obslugi
przydzielonych do powierzonych obszarow;

23) Wicedyrektor w czasie pelnienia biezacego nadzoru ma prawo do przydzielania zadan
stuzbowych 1 wydawania polecen;

24) Wicedyrektor czuwa nad wlasciwag wspotpraca wychowawcow grup z wychowawcami
klas, nauczycielami, specjalistami, pedagogiem, psychologiem i pielggniarka;

25) Wicedyrektor opracowuje materialy analityczne oraz oceniajace efekty nauczania,
wychowania i opieki;

26) Wicedyrektor uczestniczy w spotkaniach komisji do spraw odptatnosci wychowankow;

27) Wicedyrektor uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycieli i wychowawcow grup;

28) Wicedyrektor wspdlnie z Dyrektorem czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki i
funkcjonowania Osrodka;

29) Wicedyrektor utrzymuje z ramienia Dyrektora kontakt z rodzicami,

30) Wicedyrektor dba o estetyke, tad i porzadek pomieszczen oraz dyscypling pracy
podleglych mu pracownikow;

31) Wicedyrektor wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
instytucjami wspomagajacymi prace Osrodka;

32) Wicedyrektor ma prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien
oraz kar porzadkowych podlegtych mu pracownikéw;

33) Wicedyrektor ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formutowania projektu oceny
pracy podlegtych mu pracownikow;

34) Wicedyrektor jest odpowiedzialny za sprzet, materialy, pomoce dydaktyczne i inny
majatek stanowigcy wyposazenie pomieszczen objetych nadzorem;

35) Wicedyrektor sprawuje nadzor nad zdrowiem, zyciem i bezpieczenstwem dzieci,
uczniéw i wychowankow;

36) Wicedyrektor wykonuje inne czynnos$ci i zadania zlecone przez Dyrektora;

37) Wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed Dyrektorem.

Zadania nauczyciela

8§ 69.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadaf nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek, a
zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

3) kontrolowanie obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzglgdem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) stosowanie metod pracy z uczniem, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i
skuteczne;

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt Osrodka;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia 1 udzielanie niezbednej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie
pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) przedstawienie uczniom podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych tresci przyjetych do
realizacji programOéw nauczania oraz szczegOélowych kryteriow oceniania, zgodnie z
zapisami Statutu,

11) przedstawienie rodzicom podczas pierwszego spotkania tresci przyjetych do realizacji
programéw nauczania oraz szczegOlowych kryteriow oceniania, zgodnie z zapisami
Statutu;

12) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wspierajace kazdego ucznia wg
zasad obowigzujacych w Osrodku;

13) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

15) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Osrodka na dany rok szkolny;

16) petna realizacja podstawy programowej;

17) realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

18) przestrzeganie obowigzujacych w Osrodku zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami Dyrektora;

20) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;

21) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

22) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

23) przestrzeganie zapisOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

8 70.
W ramach realizacji powyzszych zadan, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie,
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Osrodka lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

3) planowg realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaj¢¢ edukacyjnych,

4) formutowanie wymagan edukacyjnych,

5) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

6) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

7) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

8) wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

9) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zaniu
niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje wymagania;

10) systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wilasng oraz korzystanie ze szkolnych 1
pozaszkolnych form wspierania dzialalno$ci pedagogicznej: kursow, warsztatow,
konferencji metodycznych i szkolen;

11) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowych i
przedmiotowych;

12) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

13) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas posiedzen
Rady Pedagogicznej;

14) sprawuje dyzury zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku Regulaminem dyzuréw i
harmonogramem;

15) przestrzega czasu pracy ustalonego w Osrodku;
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16) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych i stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen Dyrektora;

17) uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

18) wspolpracuje z Dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu obowigzkoéw
dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

Zadania wychowawcy klasy

§71.
Wychowawca klasy, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, do ktorych w
szczegblnos$ci naleza:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka;

5) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien 1 innej dokumentacji uczniowskiej oraz jej
aktualizowanie;

7) podsumowywanie i kontrola frekwencji tygodniowej i miesigcznej uczniow;

8) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw,
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych oraz dokonywanie oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;

9) tworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez Osrodek;

10) przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich uczniow w terminie do konca
listopada kazdego roku szkolnego;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych jego wychowankow.

§72.
Wychowawca klasy w celu realizacji powyzszych zadan, w szczego6lnosci:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich uczniow i otacza indywidualng opiekg kazdego
ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

3) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
Z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego,

4) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujgce
zespot uczniowski;

5) zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z obowigzujacymi w danej szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

6) wspoldziala z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami
praktycznej nauki zawodu w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

7) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow w celu:

8) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

9) okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

10) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spolecznosci szkolnej,

11) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu uczniéw
oraz przewidywanych niedostatecznych ocenach semestralnych,

12) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
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Do

13) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

14) prowadzi okre$long odrebnymi przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

873.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by dany
wychowawca prowadzit klase przez caty etap nauczania.
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym Osrodka wychowawca klasy pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Wychowawca klasy peini zasadnicza role w systemie wychowawczym Osrodka.
Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i
mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Zadania wychowawcy grupy

§74.

Wychowaweca grupy wychowawczej w ramach opieki catlodobowej zobowigzany jest do

organizowania 1 prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i1 dydaktycznej w

powierzonej grupie wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

Do obowigzkéw wychowawcy grupy nalezy:

1) poznanie wychowankdw oraz ich sytuacji rodzinnej i szkolnej;

2) przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich wychowankow w terminie do
konca listopada kazdego roku szkolnego;

3) ksztattowanie kompetencji spotecznych u wychowankow;

4) ksztattowanie osobowosci wychowankow;

5) stymulowanie i korekcja rozwoju procesow poznawczych;

6) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny wychowankow;

7) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i rodzicami dziecka;

8) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespoldw zadaniowych i
przedmiotowych;

9) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajgc,

10) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

11) opracowywanie planéw pracy wychowawczej;

12) sprawowanie opieki w porze nocnej;

13) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

15) prowadzenie dokumentacji wychowawczej i pedagogicznej.

Zadania nauczyciela bibliotekarza

8 75.
zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) praca pedagogiczna:
2) udostgpnianie zbiorow,
3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,
4) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
5) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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Do

7) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

9) dostosowanie form i tre$ci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

10) praca organizacyjna:

11) zakup podrecznikow do szkot w ramach dotacji,

12) gromadzenie zbiorow i ewidencja zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

13) opracowanie biblioteczne zbiorbw - opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie,

14) selekcja zbiorow, konserwacja zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego —
wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow i kartotek, gromadzenie
zestawien bibliograficznych,

15) organizowanie udostepniania zbiorow w ustalonych godzinach,

16) opracowywanie rocznych planow dziatalno$ci biblioteki,

17) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

18) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

19) opracowywanie sprawozdania z pracy biblioteki zwierajacego oceng stanu czytelnictwa,

20) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

21) Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie piSmiennicze (materialy audiowizualne).

22) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory hospituje i ocenia prace
bibliotekarza.

Zadania specjalistow

§ 76.
W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i rewalidacyjnej w Osrodku zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede,
doradcg zawodowego i1 innych specjalistow.
Specjalisci zatrudnieni w Os$rodku realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz
prowadza odpowiednig dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Specjalisci w kazdym roku szkolnym przygotowuja plan swojej pracy i1 przedstawiaja go do
akceptacji Dyrektorowi.

§77.

zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy;

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup w rozpoznawaniu
I rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

9) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

10) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny.

§78.
1. Zadania, o ktérych mowa w powyzszym paragrafie pedagog i psycholog realizuja:
1) we wspélpracy =z nauczycielami, rodzicami, organami szkoly i instytucjami
pozaszkolnymi;
2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;
2. Pedagog i1 psycholog prowadza zajecia specjalistyczne oraz inne zajg¢cia o charakterze
terapeutycznym.
3. Pedagog jest przewodniczacym Zespolu nauczycieli do spraw Standardéw Ochrony
Matoletnich oraz Zespotu Wychowawczego.

§79.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) organizowanie pomocy dla dzieci z trudnoSciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia terapii pedagogicznej
1 INNe;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 80.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
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1.

2.

Nookw

®

§81.

W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Os$rodka, Dyrektor tworzy zespoty

nauczycielskie zadaniowe lub przedmiotowe, ktorych prace koordynuje przez lider WDN.

W Osrodku dziataja nastepujace zespoty:

1) Zespot zarzadzajacy

2) Zespot do spraw wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

3) Zespot wychowawczy

4) Zespo6t do spraw standardow ochrony matoletnich

5) Zespot wychowawcow opieki catodobowe;j

6) Zespot do spraw organizacji, przeprowadzenia i analizy egzaminow prébnych i
zewngtrznych w szkole podstawowe;j

7) Zespot do spraw organizacji, przeprowadzenia i analizy egzaminow prébnych i
zewngtrznych w szkole branzowe;j

8) Zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych

9) Zespot przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych

10) Zespot nauczycieli przysposobienia do pracy

11) Zesp6t nauczycieli szkoty podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym

12) Zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych

13) Zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych

14) Zespot do spraw kultury fizycznej i sportu

15) Zespot promocji osrodka

16) Zespot do spraw opiniowania programow, wyboru podrgcznikow oraz realizacji
programdw ,,dotacja celowa na podreczniki” i ,,rzadowy program pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych”

17) Zespot wychowawcow swietlicy

18) Zespot weczesnego wspomagania rozwoju dziecka

19) Zespot do spraw opracowania danych do sio

20) Zespo6t nauczycieli oddziatlow przedszkolnych

Prace kazdego zespotu koordynuje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.
Przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram pracy zespotu na dany rok szkolny.
Spotkania zespoldéw sg protokotowane.

Zespoty nauczycieli Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.

Na wniosek przewodniczgcego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania innych nauczycieli, wychowawcow grup lub specjalistow.

W pracach zespolu mogga bra¢ udziat takze osoby niebgdace pracownikami Osrodka.
Podsumowanie prac zespolow odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym podczas plenarnych
posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Zadania pomocy nauczyciela lub pomocy wychowawcy grupy

§82.
W Osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lno$ci nalezy:
1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i1 prowadzeniu zajel
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
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2) dbanie o tad i porzadek w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz po ich zakonczeniu;

3) wspieranie dzieci lub ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak);

4) dbanie o wyglad dzieci i uczniow;

5) opieka nad dzie¢mi lub uczniami podczas spacerow i wycieczek;

6) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie Osrodka;

7) dbatos¢ o przestrzeganie w Osrodku zasad bhp;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

Zadania opiekundw w opiece nocnej

8§ 83.
Dyzur nocny w Osrodku petnig 2 osoby - opiekunowie nocni.
2. Do zadan opiekundéw nocnych nalezy:

1) przebywanie na holu gtéwnym przez caty czas pelienia dyzuru;

2) zwracanie uwagi na przestrzeganie ciszy nocnej w sypialniach wychowankow;

3) regularne i systematyczne kontrolowanie sypialni wychowankéw bez naruszania ich
prywatnos$ci i zakldcania ciszy nocnej (w odstepach godzinowych kontrolowanie
wszystkich sypialni i odnotowywanie tej czynnosci);

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

5) informowanie Wicedyrektora o zaistniatych zdarzeniach;

6) udzielanie pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu ewentualnych problemow
wychowawczych;

7) zabezpieczenie kluczy od pomieszczen na czas nocy;

8) wykonywanie innych czynnosci wyznaczonych przez Dyrektora i Wicedyrektora.

=

Zadania pracownikéw administracyjnych i obstugi

§ 84.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych 1 obstugi.
2. SzczegoOlowy zakres zadan i czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw administracyjnych i
obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Osrodka.
Dokument ten stanowi zatacznik do umow o pracg.

=

Rozdzial 6.

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 85.
1. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka dokonuje si¢ wewnatrzszkolnego oceniania
uczniow.
2. Zapisy dotyczace szczegdtowych warunkdéw 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidw znajduja si¢ w Statutach szkét wechodzacych w sktad Osrodka.

Rozdzial 7.
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Prawa i obowiazki uczniow

§ 86.

Uczen ma prawo do:

N

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych
I predyspozycji;

4) zapoznania si¢ ze Statutem, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Osrodku;

5) informacji na temat programu nauczania, sposobOw oceniania, klasyfikowania i
promowania;

6) opieki wychowawczej;

7) wyrazania swoich opinii, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki;

9) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

10) jawnej i umotywowanej oceny;

11) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

12) opieki zdrowotnej;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roznych formach, w tym opieki
psychologa i pedagoga;

14) uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach organizowanych w placowce;

15) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w Osrodku;

16) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkotach i na zajgciach organizowanych przez
Osrodek;

17) uzyskiwania informacji z r6znych zrédet wiedzy;

18) wsparcia uzyskiwanego od nauczycieli;

19) przygotowania do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i
Kierunku ksztalcenia;

20) reprezentowania Os$rodka podczas konkursow, przegladow, zawodow sportowych,
imprez okolicznosciowych;

21) poszanowania godno$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowania tajemnicy korespondencji;

22) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;

23) rownego traktowania;

24) kontaktéw z rodzicami zgodnie z obowigzujagcymi w Osrodku zasadami;

25) wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka.

§ 87.

W przypadku naruszenia praw ucznia w Osrodku, sam uczen lub jego rodzice moga ztozy¢

pisemne zazalenie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy grupy, wychowawcy klasy

lub pedagoga.

Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

Dyrektor w przypadku zasadnosci zlozonego =zazalenia wydaje decyzje o podjeciu

stosownych dziatan.

Dyrektor w przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowato niekorzystne

nastepstwa dla niego podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

Osrodek ma obowigzek chronienia wychowanka, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku

famania jego praw.
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6.

Do

Tozsamo$¢ ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze wychowanek sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

§ 88.

obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w placOwce przepisow prawa zewngtrznego
I wewnetrznego;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, wychowawcOw grup, nauczycieli
i pracownikow Osrodka;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbanie o porzadek i tad w pomieszczeniach Osrodka;

5) szanowanie mienia osrodka oraz mienia wlasnego, kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

6) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

7) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju od$wietnego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu Osrodka;

11) przygotowywanie si¢ do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo na miarg
indywidualnych mozliwosci;

12) odrabianie prac domowych;

13) wspotpracowanie z nauczycielem i innymi uczniami podczas lekcji oraz z wychowawcg
i innymi wychowankami podczas zaj¢c;

14) korzystanie z pomocy dydaktycznych zgodnie z poleceniem nauczyciela
lub wychowawcy grupy;

15) usprawiedliwianie niecobecnosci, w formie ustnej lub pisemnej przez rodzicéw Ilub
petnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoly. O$wiadczenia
rodzicow lub pelnoletniego ucznia, ktére w przeciwienstwie do zaswiadczenia
lekarskiego nie s3 dokumentem urzedowym, podlegaja ocenie nauczyciela. Uczen
petnoletni moze zlozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, lecz nauczyciel nie ma
obowigzku go uznaé, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajaco
opuszczenia zaje¢ lekcyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie moze by¢
brak podpisu rodzicow;

16) przestrzeganie nastgpujacych zasad dotyczacych korzystania w Osrodku z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych:

a. podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych - aparaty powinny by¢ wytaczone
I schowane;

b. nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione;

C. naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka powoduje ich zabranie i przekazanie
do ,,depozytu”, a nast¢pnie osobiste odebranie przez rodzica,

d. za =zagini¢cie lub kradziez telefonu badZz innego urzadzenia -elektronicznego
nalezacego do ucznia Osrodek nie odpowiada.

8 89.

W  Os$rodku wobec uczniow wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoleczng oraz odwagg 1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac¢ nastepujace wyrodznienia i nagrody:
1) pochwata wychowawcy klasy lub wychowawcy grupy;
2) pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora udzielona na forum grupy, klasy lub calej

spotecznosci;
3) pochwata pisemna Dyrektora;
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4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien oraz nagrod sg nastepujace:

1) Wyrdznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie O$rodka, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez niego postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;

2) Dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek wychowawcy klasy
lub grupy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankdow.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do jego osiggniec.

4. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 3 dni od zakonczenia

zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen musza uzasadni¢ jego zlozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowaweca grupy i klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzgdu Wychowankow lub Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Wychowankow lub Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca klasy.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowaweca klasy powiadamia rodzica na pismie.

o

§ 90.
W Osérodku wobec uczniéw, ktorzy nie przestrzegaja przepisOw zawartych w Statucie
oraz nagminnie famig zasady wspolzycia spotecznego stosowane sg nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy grupy lub wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora lub Wicedyrektora;

3) przydzielenie uczniowi prac porzadkowych na rzecz Osrodka na podstawie wpisu w
Karcie Pracy Indywidualnej (przydziela wychowawca grupy lub nauczyciel, ktory byt
Swiadkiem niewtasciwego zachowania wychowanka);

4) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Osrodek;

5) zakaz udziatu w konkursach i zwodach organizowanych w Osrodku i poza nim;

6) pozbawienie ucznia funkcji petnionej w Samorzadzie Wychowankow lub Samorzadzie
Uczniowskim (dotyczy ucznidow petnigcych te funkcje);

7) nagana wychowawcy grupy lub wychowawcy klasy z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow;

8) nagana Dyrektora;

9) przeniesienie ucznia do innej placowki;

10) pozbawienie ucznia mozliwosci korzystania z opieki catodobowej — dotyczy uczniow
petnoletnich objetych ta forma opieki;

11) skreslenie z listy ucznidéw — dotyczy uczniow petnoletnich.

§91.
W Osrodku zobowiazuje si¢ ucznia, wobec ktorego zastosowano kare, do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia pokrzywdzonego i wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na jego
Izecz,
3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze ~wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym.
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§92.

Pedagog za zgoda Dyrektora zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policje w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy z Osrodkiem, nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy grupy, wychowawcy klasy lub Dyrektora;

uczen nie zaniechal dotychczasowego postgpowania, w szczego6lnosci, jesli do Osrodka
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

Osrodek wykorzystat wszystkie dostepne mu srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

W przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na Kkorzy$¢
obwinionego.

W Osrodku nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec grupy lub
klasy, ktora uporczywie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, badz niszczy mienie w sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia Dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na
ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaj¢ciach poza Os$rodkiem tj.
wyjscia do kina, teatru lub uczestniczenia w wycieczkach.

§93.

Tryb odwotania od kary:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

uczen lub jego opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary;

w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce grupy lub klasy
przystuguje odwotanie do Wicedyrektora;

w przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora przystluguje odwotlanie do
Dyrektora;

odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i1 winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

rozpatrzenie odwotania nastgpuje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia;

ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy lub grupy,
pedagogiem i psychologiem;

od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

whniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 94.

1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placowki za:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu 1 innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec
innych aktow przemocy fizycznej lub psychicznej;

falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

organizowanie aktow przemocy;

spozywanie alkoholu na terenie Os$rodka, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez Osrodek;

dopuszczenie si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie dwdch
kolejnych miesigcy roku szkolnego;

posiadanie, rozprowadzanie 1 uzywanie srodkéw odurzajacych;

razace nieprzestrzeganie Statutu, w tym tamanie norm etycznych w stosunku do
nauczycieli, wychowawcoéw grup 1 innych pracownikéw Osrodka.
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2. Przeniesienie ucznia moze nastgpic¢, jezeli podejmowanie wczes$niej srodki wychowawcze
nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

3. Wychowawca ma obowigzek pisemnego zawiadomienia rodzicOw o zagrozeniu
przeniesieniem ucznia do innej placowki.

4. Przeniesienia dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na wniosek Dyrektora.

§ 95.

1. Skreslenie z listy ucznidéw ucznia szkoly podstawowej, ktory ukonczyt 18. rok zycia, oraz

ucznia branzowej szkoly lub szkoty przysposabiajacej do pracy, moze nastgpic za:
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;
umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec innych
aktoéw przemocy fizycznej lub psychicznej;
fatlszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;
powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu 1 przebywanie pod jego wptywem na terenie Osrodka, na
wycieczkach, biwakach i1 imprezach organizowanych przez Osrodek;
zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych;
dopuszczenie si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie dwoch
kolejnych miesigcy roku szkolnego;
nagminne naruszanie postanowien Statutu, jezeli po zastosowaniu kar zawartych w Statucie nie
nastgpita poprawa zachowania ucznia.
Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:
skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela
do Rady Pedagogicznej, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow;
wychowawca klasy ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicdw/ucznia o
zagrozeniu skresleniem go z listy uczniow;
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow;
Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw zasiega w tej kwestii
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zasiggni¢cie opinii bgdzie nastgpowac po podjeciu uchwaty
przez Rad¢ Pedagogiczna.
Opinia Samorzadu Uczniowskiego powinna by¢ sporzadzona na pismie. Opinia ta nie jest
wiazaca dla Dyrektora.
Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow nalezy doreczy¢ rodzicom/uczniowi na pismie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru wraz z informacja o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji;
Rodzice/uczen maja prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rodzice/uczen sktadaja odwotanie za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. sw. Jana Pawta Il w Lezajsku Strona 49 z 54



Rozdzial 8. Biblioteka Osrodka

§ 96.

=

Osrodek zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Os$rodka, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow i uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksi¢gozbidr podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki 1 podregczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezb¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych Osrodka.

6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa wychowankow i uczniow;

2) stwarzaniu wychowankom i wuczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédet, na
zajeciach z ré6znych przedmiotow.

§97.
1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora i sg dostosowane do tygodniowego

rozktadu zaje¢ szkoét tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

Do zadan biblioteki nalezy:
gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;
prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw;
prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;;
udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnieh we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg¢ 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
organizowanie spotkan okazjonalnych 1 tematycznych,
umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych 1
po ich zakonczeniu.

§ 98. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
uczniami, poprzez:
zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
tworzenie aktywu bibliotecznego,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,
udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zZrodet informacji, a takze w doborze literatury 1
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
nauczycielami 1 innymi pracownikami O$rodka, poprzez:
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sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

organizowanie wystaw tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy;

innymi bibliotekami, poprzez:

udzial w konkursach plastycznych, wystawach itp.,

wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdzial 9. Ceremonial Osrodka

§ 99.

1. Os$rodek posiada wilasny ceremonial bedacy opisem uroczystosci z udziatem sztandaru

szkolnego.
Ceremonial podkresla wysoka range uroczystosci szkolnych i jest bardzo pomocny w ich
organizacji i przebiegu.
Ceremonial stanowi integralng cze$¢ z tradycjami Osrodka, zyciem patrona oraz przyjetym
harmonogramem uroczystos$ci szkolnych.
Ceremoniat jest waznym elementem szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
Ksztaltuje w uczniach postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego
symboli.
Sztandar Osrodka dla catej spolecznosci placéwki jest symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest Osrodek i jego najblizsze srodowisko.
Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach organizowanych w Os$rodku 1 w
srodowisku lokalnym.
Sztandar na ktérym widnieje nazwa Osrodka, jego imie, wizerunek patrona, uczy godnej
postawy 1 zobowiazuje do przejmowania zasad postgpowania patrona §w. Jana Pawta II.
Obchody Dnia Patrona odbywaja si¢ corocznie w miesigcu czerwcu.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw 1 jego poszanowania.
Skfad pocztu sztandarowego czyli chorazy i1 dwie uczennice asystujagce powinni by¢ ubrani
odswigtnie.
Powoluje si¢ sktad rezerwowy pocztu, rownowazny ranga, ktoéry moze zastapi¢ stalg obsade
pocztu w razie jego nieobecnosci.
Sztandar i jego insygnia przechowywane sa w zamknigtej gablocie.
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Szczegoélowe zasady i warunki stosowania sztandaru OSrodka stanowi odrebny regulamin.

=

§ 100.

Osrodek posiada logo.

2. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia
Z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania pozwolenia
na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokre§lonych.

3. Logo Ofsrodka jest jego symbolem wystepujacym w oficjalnych dokumentach,
korespondencji, dyplomach, identyfikatorach, publikacjach, materiatach promocyjnych.

Rozdzial 10. Wspoldzialanie Osrodka z rodzicami

§101.

1. Osrodek wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

organizacj¢ zebran poszczeg6élnych oddzialéw wg ustalonego harmonogramu;
prowadzenie konsultacji - dni otwartych, w trakcie ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow;

organizowanie dla rodzicéw zgodnie z potrzebami zaje¢ psychoedukacyjnych, spotkan
szkoleniowych i warsztatow;

prowadzenie przynajmniej raz w roku odwiedzin w domach rodzinnych przez
wychowawce, psychologa, pedagoga w celu:

zapoznania si¢ z sytuacja wychowawczg i materialng rodziny,

ustalenia warunkéw do wspotpracy w procesie edukacji i rewalidacji dziecka;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych i uroczysto$ci, np. Spotkanie
Optatkowe, Spotkanie Wielkanocne, Dzien Patrona;

wilgczanie rodzicéw w realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

10) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagnie¢ ucznia, wydarzen

klasowych i szkolnych;

11) umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice niepetnoletniego wychowanka maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

wychowania dziecka zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

pelnego dostepu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Osrodka
z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka 1 jego funkcjonowania w Osrodku;
wplywania na polityke oswiatowg realizowang w Os$rodku za posrednictwem Rady
Rodzicow;

zadania wysokiej jakos$ci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w O$rodku;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w OS$rodku dokumentami w szczegodlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw, Statutem 1 innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w placowce;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Osrodka;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych.

3. Rodzice niepetnoletniego wychowanka majg obowiazek:

1)

wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
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2) wychowywania swojego dziecka w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywania go;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie dziecka w Osrodku;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cig osiggni¢cia wspolnych
dla domu i O$rodka celow edukacyjnych;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;

7) poinformowania Osrodka o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

Spotkania z rodzicami sg protokotowane.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz zapoznaje z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Wychowawca oddziatlu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy

lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu

wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora.

8§ 102.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Os$rodek informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw opflaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Osrodku odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§ 103.

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ pobytu wychowanka, a w szczegolnosci:

1) ksiege wychowankow;

2) dziennik zaje¢ grup wychowawczych;

3) akta osobowe wychowanka.

Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, a w szczego6lnosci:

1) ksigge ucznidw, prowadzong chronologicznie wedtug naboru uczniéw do szkot, osobno
dla kazdej ze szkot;

2) dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ prowadzonych w Osrodku;

3) arkusze ocen;

4) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania, przebiegu opieki,
procesu wychowawczego;

5) protokoty zebran Rady Pedagogicznej;

6) protokoty spotkan z rodzicami.

Dokumentacja Osrodka moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego;

2) rodzicom w czeSci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci,

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgoda Dyrektora — w zakresie dotyczacym
prowadzonych badan.

4) Zasady prowadzenia i przechowywania przez Os$rodek dokumentacji finansowej i
materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
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8§ 104.

1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji na wniosek co
najmniej jednego z organdow Os$rodka, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

2. Nowelizacja Statutu nast¢puje w drodze uchwatly.

§ 105.
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 24.03.2026 roku na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawla II
w Lezajsku z dnia 24 marca 2026 roku.
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