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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Branzowa Szkola I Stopnia Specjalna Nr 2 w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczy im §w. Jana Pawla II w Lezajsku, zwana dalej ,,Szkola” jest publiczng trzyletnig
szkola specjalng dla mlodziezy.

Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla mtodziezy niepelnosprawnej: niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim; z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, funkcjonujacych na poziomie
normy intelektualnej; z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach: kucharz oraz pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

3. Szkota dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela;

4) niniejszego Statutu.

4. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Lezajsku przy ulicy Mickiewicza 76.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Lezajsku z siedzibg przy ul. Kopernika 8.
6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty.

7. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 2 w Lezajsku Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Lezajsku.

8. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

9. W nazwie Szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolna pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz okreslenie stopnia
niepetnosprawnosci uczniow.

10. Szkota uzywa pieczgci urzedowej o brzmieniu:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna Nr 2 w Lezajsku Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im
$w. Jana Pawta II w Lezajsku ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;

11. Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im $w. Jana Pawta
IT w Lezajsku.

12. Dyrektor postuguje si¢ pieczecia o nazwie Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
im $w. Jana Pawta II w Lezajsku.

13. W dokumentacji Osrodka znajduje si¢ zeszyt ewidencji pieczeci Osrodka, w tym pieczeci Szkoty
aktualizowany zgodnie z potrzebami.

14. Osrodek jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu powiatu
lezajskiego, a uzyskane dochody budzetowe odprowadza na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w
Lezajsku.

15. Osrodek pozyskuje srodki poza budzetem tworzac rachunek dochodow wiasnych placowki.

16. Wptywami na rachunek dochodéw wiasnych Osrodka sa:

1) darowizny finansowe od 0s6b fizycznych i prawnych;

2) odszkodowania;

3) wpltywy z najmu.

17. Wydatki z dochodow wiasnych Osrodka przeznacza si¢ na:

4) zakup wyposazenia i ushugi;

5) wydatki wskazane przez darczynce lub spadkodawce.

18. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi Szkota posiada logo.
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19. Wzoér logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem
sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach
zarzadzeniem nieokre§lonych.

20. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi Szkota posiada wlasny sztandar.

21. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

22. Nauka w Szkole jest bezptatna.

23. W Osérodku w sktad, ktérego wchodzi Szkota organizuje si¢ biblioteke, swietlice, stotowke, gabinet
profilaktyki zdrowotnej oraz pomocy przedlekarskiej.

24. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 3 lata i obejmuje jeden etap edukacyjny

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 3. 1. llekroé¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I Stopnia Specjalng Nr 2 w Lezajsku w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta 11 w Lezajsku z siedzibg przy ul.
Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;

2) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. $§w. Jana Pawta 11
w Lezajsku;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
$w. Jana Pawtla Il w Lezajsku, ktory jest rtownoczesnie Dyrektorem Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

4) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lezajsku;

5) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty;

6) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku, ktora jest rownoczesnie Rada Pedagogiczna
Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

7) Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku, ktora jest rownoczesnie Rada Rodzicow Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawta IT w Lezajsku, ktory jest rOwnoczesnie Samorzadem
Uczniowskim Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;
10) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. $w. Jana Pawta II w Lezajsku objetych opieka catodobowa, uczacych si¢ w
Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w Branzowej Szkole I Stopnia
Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

12) wychowawcach klas — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow klas Branzowej Szkoty I Stopnia
Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

13) wychowawcach §wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow §wietlicy w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta IT w Lezajsku;
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14) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢: pedagoga, psychologa, logopede i innych specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej Nr 2 w
Lezajsku;

15) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez osoby, ktorym przystuguje wiadza rodzicielska nad
uczniem, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem, a w
przypadku uczniéw z do§wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

16) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;
17) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawtla I w Lezajsku
obowiazujacy réwniez w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej Nr 2 w Lezajsku;

18) ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

19) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
20) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty;

21) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych na odlegtosé z
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych;

22) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdzial 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
Cele i zadania
§ 4. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lno$ci w podstawie programowej i Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznidéw oraz przygotowanie do zycia w warunkach wspolczesnego
$wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.
§ 5. Glowne cele i zadania Szkoly okreslone sa przepisami prawa, respektujac zasady nauk
pedagogicznych i sq realizowane we wspoélpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegolnos$ci:
1) prowadzenie dziatalno$ci przez caly rok szkolny z uwzglednieniem ferii szkolnych;
2) zapewnienie uczniom opieki podczas pobytu w Szkole;
3) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
4) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;
6) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz
rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
7) umozliwienie nabywania umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
9) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$ci uczniéw za swoje czyny.
§ 6. Cele i zadania dydaktyczne Szkoty:
1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;
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2) wyposazenie ucznia w wiedzg i umiejetnosci pozwalajace na podjecie aktywnosci zawodowej po
ukonczeniu Szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;;

5) realizowanie systemu doradztwa zawodowego;

6) zapewnienie uczniom mozliwosci:

a) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, czytania, pisania ze zrozumieniem,

b) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym podjecie
pracy zawodowej,

¢) dochodzenia do rozumienia przekazywanych tresci,

d) rozwijania zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci,

e) rozwijania zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywania wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny,

g) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawania dziedzictwa kultury narodowej,

1) porozumiewania si¢ z otoczeniem w najpetniejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

j) zdobywania maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,
k) rozwijania zaradnos$ci adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci,

1) mozliwosci uczestniczenia w roznych formach zycia spolecznego na rowni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci.

§ 7. Cele i zadania wychowawcze Szkoly:

1) przygotowanie do zycia zgodnie z zasadami i regutami obowigzujacymi w relacjach migdzyludzkich ze
szczegolnym uwzglednieniem relacji rowiesniczych, w tym kolezenstwa i przyjazni;

2) integracja ucznidOw z uczniami pelnosprawnymi oraz ze spoleczenstwem;

3) przygotowanie do zycia w rodzinie;

4) wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, korzystanie z praw i wypelnianie
obowigzkéw ucznia;

5) poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

6) ksztaltowanie szacunku dla wtasnego panstwa i symboli narodowych oraz przygotowanie do zycia w
demokratycznym spoleczenstwie i zjednoczonej Europie;

7) wdrozenie do dbatosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna;

8) wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkow, poszanowania wtasnosci cudzej i
wyposazenia Szkoly, dbato$ci o porzadek i estetyczny wyglad,

9) propagowanie idei wolontariatu;

10) ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialno$ci oraz tolerancji wobec odmiennosci;
11) poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;

12) ksztattowanie umiej¢tnosci aktywnego wypoczynku;

13) $wiadome, zgodne z wlasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rél i zadan w dalszym zyciu
osobistym i zawodowym.

§ 8. Cele i zadania rewalidacyjne Szkoty:

1) kompensowanie brakéw wynikajacych z niepetnosprawnosci;

2) wspomaganie rozwoju uczniow oraz usprawnianie ich funkcjonowania poprzez udziat w zajeciach
rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz w oparciu o indywidualne programy edukacyjno —
terapeutyczne.
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§ 9. Cele i zadania opiekuncze Szkoly:

1) organizowanie opieki nad uczniami z dostosowaniem metod i sposobow oddziatywan do
zainteresowan, mozliwos$ci rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych;

2) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych mozliwos$ci i
potrzeb;

3) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom.

§ 10. Cele i zadania Szkoly w zakresie udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) obejmowanie indywidualng opieka pedagogiczna i psychologiczng uczniéw potrzebujacych tej formy
pomocy;

2) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami;

3) organizowanie form pomocy odpowiednich do zdiagnozowanych zaburzen w rozwoju;

4) organizowanie zaj¢¢ specjalistycznych oraz doradztwa zawodowego.

§ 11. Cele i zadania Szkoly w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;

2) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych;

3) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji, swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych oséb;

4) wpajanie zasad rownych praw i rownego traktowania uczniow bez wzgledu na ich przynaleznos¢
narodowa, wyznaniowg lub bezwyznaniowos¢.

§ 12. Cele i zadania Szkoly w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa:

1) ochrona zdrowia uczniéw, ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;

3) wzmacnianie poczucie wlasnej wartosci;

4) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu uczniow;

5) podnoszenie poziomu dyscypliny w Szkole;

6) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposoby wykonywania zadan i
realizacji celéw

§ 13. 1. Szkola zapewnia wychowankom zintegrowane dzialania edukacyjne i rewalidacyjne w
oparciu wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania uczniéw oraz opracowane i
modyfikowane indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zintegrowanej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej
przez nauczycieli, specjalistow, wychowawcow klas i wychowawcow $wietlicy;

2) prowadzenie ksztalcenia zawodowego uczniow;

3) organizowanie zajec¢ pozalekcyjnych, konkursow, imprez i uroczystosci;

4) stalg wspoélprace z rodzicami;
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5) wspoldziatanie ze srodowiskiem lokalnym — zaktadani pracy, mieszkancami, urzedami, organizacjami
— w celu zapewnienia uczniom maksymalnego udzialu w zyciu zawodowym i spotecznym;

6) wspotprace ze szkotami ogdlnodostgpnymi, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
Stowarzyszeniem ,,Nie dzieli nas nic” i innymi stowarzyszeniami, placowkami i instytucjami dzialajacymi
na rzecz pomocy rodzinie i dziecku oraz instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo, takimi jak: straz
miejska, policja;

7) prowadzenie dziatan edukacyjnych i Wychowawczo-Profilaktycznych w §rodowisku lokalnym:;

8) zapewnienie uczniom wiasciwych warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki;

9) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

10) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

11) prowadzenie odwiedzin w domach rodzinnych uczniéw przez wychowawcéw Klas i pedagoga w celu
poznania ich sytuacji rodzinnej;

12) organizowanie dla rodzicéw szkolen i pogadanek prowadzonych przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
13) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych;

14) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

15) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajgc¢ poza terenem Szkoly w trakcie organizowania
wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, biwakdw, rajdéw lub innych form turystyki;

16) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktorych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia;

17) prowadzenie wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania stopnia niepelnosprawnosci uczniow,

b) okreslania przyczyn trudnosci wychowawczych,

c) prowadzenia pedagogizacji rodzicow,

d) udzielania pomocy uczniom przewlekle chorym,

e) uzyskania wskazowek do pracy dydaktyczno — wychowawczej niezbednych do konstruowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych;

18) prowadzenie wspotpracy ze stowarzyszeniami w celu udzielania wsparcia i pomocy wychowankom i
ich rodzinom;

19) prowadzenie wspotpracy z Powiatowa Komenda Policji w zakresie realizacji zadan dotyczacych
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

20) prowadzenie wspotpracy z NZOZ ,Medyk” w Lezajsku w zakresie opieki pielegniarskie;j;

21) prowadzenie wspotpracy z sadem w celu wspomagania oddziatywan profilaktycznych i
resocjalizacyjnych;

22) prowadzenie wspotpracy z Inspekcja Sanitarng w celu realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych;

23) utrzymywanie kontaktu z instytucjami spoltecznymi i samorzadowymi wspierajgcymi rodzing i
Osrodek w realizacji funkcji wychowaweczej i profilaktycznej;

24) przyjmowanie stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli i studentéw lub absolwentow szkot
wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.
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§ 14. 1. Szkola realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogolnego ustalong przez MEN poprzez
szkolny zestaw programo6w nauczania pozwalajacy na zdobycie osiggnie¢ niezbednych do
kontynuowania nauki przez uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng

lekkiego stopnia, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera funkcjonujacych na poziomie normy
intelektualnej,

2. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybieraja program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN albo opracowuja
programy samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami oraz wybieraja podreczniki sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Wybrany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktdérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i
lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani s
uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

2) zachowuje si¢ zgodno$¢ programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednia si¢ w cato$ci podstawy programowe edukacji ksztatcenia ogolnego i ksztalcenia w
zawodzie;

4) zachowuje si¢ poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

4. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji
pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie
realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagni¢¢ ucznia.

5. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program nauczania w terminie do 31
sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone do uzytku wewnetrznego programy nauczania stanowig
Szkolny Zestaw Program6w Nauczania.

6. Nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych ma obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci
przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegdtowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami
Statutu.

7. Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg uczniow do uczestniczenia w konkursach lub
zawodach przedmiotowych i innych.

§ 15. 1. Szkolny zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialéw ¢wiczeniowych
sklada si¢ z nie wiecej niz trzech egzemplarzy dla danych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor na wniosek zespolu nauczycieli moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie podrecznikow lub
materiatlow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie

ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materialu edukacyjnego oraz materiatu ¢wiczeniowego.
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4. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowiazuje w danym etapie edukacyjnym, za§ materialy ¢wiczeniowe w danym roku szkolny.

Rozdzial 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 16. 1. Organami Szkoly sa organy Osrodka i sg to:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow.
2. Osrodek zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest
Podkarpacki Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest
organ prowadzacy Osrodek. Dyrektor
§ 17. 1. Dyrektor kieruje dzialalno$cia Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora nalezy :
1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka oraz reprezentowanie go na
zewnatrz oraz prowadzenie dokumentacji Osrodka zgodnie z przepisami;
2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
3) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w odniesieniu
do zagadnien uznanych w Os$rodku za istotne w jego dzialalnosci;
5) sprawowanie nadzoru nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
6) organizowanie i zapewnienie sprawnego przebiegu egzaminu 6smoklasisty oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;
7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
9) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw placowki;
10) organizowanie opieki nad uczniami oraz stworzenie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
11) moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej placowki na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli u ucznia nie nastgpita poprawa zachowania po
wyczerpaniu dziatan naprawczych i mozliwosci przewidzianych regulaminem kar w Osrodku;
12) podejmowanie decyzji o skreslaniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;
13) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i ich rodzicow;
14) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;
15) przyjmowanie uczniéw do Osrodka i szkot wehodzacych w jego sktad;
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16) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki nauczycielom i uczniom,;

17) organizowanie wspotpracy z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim oraz
Samorzadem Wychowankow;

18) wprowadzanie nowych zawodoéw w branzowej szkole w porozumieniu z organem prowadzacym i
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz po zaopiniowaniu przez powiatowa rade zatrudnienia;
19) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka;

20) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych miedzy pracownikami
Oérodka;

21) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godno$ci pracownikoéw pedagogicznych,
oddzialywanie na ich postawe oraz pobudzanie do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
22) dbanie o wlasciwa dyscypling pracy w Osrodku oraz o powierzone mienie i jego stan techniczny;
23) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawianie
trybu i form ich realizacji;

24) realizowanie uchwatl Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetenc;i;
25) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o
ktorych wstrzymaniu wykonania, Dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy;

26) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie odpowiedzialnos$ci
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Osrodka;

27) wydawanie zgody na dziatanie w Osrodku stowarzyszen i organizacji o charakterze wychowawczym;
28) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i w razie potrzeby innym podmiotom Os$rodka wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru;

29) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zawodowymi ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

30) organizowanie pracy, opracowanie regulaminu pracy, projektu arkusza organizacji Osrodka;

31) gospodarowanie $§rodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zgodnie z przyjetym
regulaminem;

32) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego dochodéw wtasnych;

33) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Osrodka;

34) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrdd i kar stosowanych wobec ucznidw;
35) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ w Osrodku z zachowaniem warunkéw okre§lonych
odrebnymi przepisami,

36) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem przez
nauczycieli i specjalistow zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) udzielanie urlopéw pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami;

38) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikoéw nie bedgcych nauczycielami;

39) wydawanie §wiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;

40) przyznawanie dodatkow motywacyjnych nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

41) okreslanie zakresu obowigzkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

42) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

43) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.
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8 18. 1. Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka;

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

3) premiowania i nagradzania pracownikow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z wlasciwymi
przepisami;

4) wystepowania, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow Osrodka, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jego biezacego funkcjonowania;

7) powolywania Wicedyrektorow, po uzyskaniu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;
8) odwotywania pracownikow z powierzonych stanowisk z zachowaniem zasad okres§lonych dla tych
stanowisk.

§ 19. 1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Wychowankow.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Osrodku.

3. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w formie pisemnej na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

§ 19a. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow, np. klgski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne; wystapity na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez og6lnopolskich lub
migdzynarodowych; temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagraza ich zdrowiu; wystapity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng; wystapity
zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow inne niz okreslone powyzej —
w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Do obowiagzkoéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:
rozpoznanie dostepnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym nauczaniu; wyboér, we
wspotpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej badZ innych technologii informacyjno —
komunikacyjnych, ktore bedg wykorzystywane do prowadzenia zdalnego ksztalcenia; ustalenie zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy/technologii
informacyjno — komunikacyjnych; ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, zrodet i materiatow
niezbednych do realizacji zadan; zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programow nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji; dostosowanie, we wspolpracy z Rada Rodzicow i
nauczycielami, programu wychowawczo — profilaktycznego.

Strona 12z 56



§ 19b. 1. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢, o ktorym mowa w § 19a, Dyrektor moze wdrozy¢ jeden z
wariantow ksztalcenia:

WARIANT MIESZANY — HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢; WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w
formie ksztatcenia na odleglo$c¢.

2. Ksztalcenie na odleglto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego
wskazowek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie obowigzkowych prac domowych,
¢wiczen, prezentacji).

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi wskazanych
przez nauczyciela, w szczegdlnosci:

platforma edukacyjna: Zintegrowana Platforma Edukacyjna; dziennik elektroniczny; e-podreczniki;
materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych; inne wybrane przez nauczyciela
narzedzia do nauki zdalne;.

4. Podstawowa forma komunikowania si¢ szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny,
telefon, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe oraz platforma do wspotpracy i komunikacji
wykorzystywana w placéwce.

5. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglo$¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna, zalecenia medyczne odnosnie do
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia, a
takze sytuacje rodzinng uczniow.

6. Dokumentem potwierdzajacym pracg nauczyciela w zakresie realizacji programOw nauczania sg zapisy
w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ (zgodnie z zamieszczonym planem danego oddziahu).

7. Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji moze stanowi¢ praca wlasna
uczniéw, w trakcie ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji uczniow.

8. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut po kazdej
lekcji.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly Dyrektor o sposobie realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

10. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna

§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem OS$rodka.

2. Rada Pedagogiczna obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych Osrodka.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;;

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg, opiekunczg i organizacja Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i uchwala Statut lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora.
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7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

9. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga uczestniczy¢ w
szczegolnosci:

1) z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego;

2) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;

3) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych;

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzadu Wychowankow, organizacji
mtodziezowych i innych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie Osrodka;

5) przedstawiciele zaktadow pracy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;

6) pracownicy administracyjni i obstugi Osrodka.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ przed rozpoczgciem roku szkolnego w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek albo z inicjatywy co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

13. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie Rady
Pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na jej posiedzeniu przewodniczacemu.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w ksi¢dze protokoldw zabezpieczonej w gabinecie
Dyrektora. Po spetnieniu okreslonych warunkow moga by¢ réwniez protokotowane w formie
elektronicznej.

15. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej cztonkdéw podpisuje przewodniczacy
zebrania i protokolant.

16. Protokolanci sag powotywani sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej na wniosek Dyrektora.

§ 21. 1. Glosowania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w sposob:

1) jawny — przez podniesienie reki;

2) tajny — za pomocg Kart.

2. W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Rada Pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowa
komisje skrutacyjna.

3. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczgce spraw personalnych lub na wniosek cztonka
Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

§ 22. 1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkéw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacym Os$rodek oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzacym Osrodek uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23. 1. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w Osrodku;
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2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy Osrodka;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych cztonkéw Rady Pedagogicznej zgodnie
z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracjg Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa pedagogicznego;

5) wspdtpraca z rodzicami i zaktadami pracy;

6) zasigganie opinii Rady RodzicoOw w sprawach:

a) uchwalania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

b) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania Osrodka,
opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w O$rodku;

§ 24. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Osrodka;

§ 25. 1 Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

7) dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego programu nauczania;

8) zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt
si¢ nie zglosik;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala Program Wychowawczo - Profilaktycznego po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dzialalno$ci Osrodka, Dyrektora lub innego nauczyciela;

3) opiniuje plan pracy Osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
placowki;

4) w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonywaé zmian w
szkolnym zestawie programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikow, z tym Ze zmiana nie
moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 26. 1. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) przestrzegania postanowien prawa o§wiatowego oraz zarzadzen Dyrektora;
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2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

3) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia;

4) sktadania przed Rada Pedagogiczna sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka. Rada Rodzicow
§ 27. 1. W Of$rodku dziala Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw wszystkich
wychowankow Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez
0g61 rodzicow.

3. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym ogdlnoszkolnym spotkaniu z rodzicami w
kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

§ 28. 1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Osrodka,
opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych
efektow ksztatcenia lub wychowania w O$rodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;
5) opiniuje formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

6) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

§29. 1. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédel.

2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la Regulamin Rady Rodzicow.

3. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

4. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Samorzad Uczniowski i Samorzagd Wychowankow

§ 30. 1. W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw.

2. Samorzady tworzg wszyscy uczniowie szkét 1 wychowankowie grup.

3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadow okreslajg regulaminy samorzadow.

4. Regulaminy samorzagddéw nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§ 31. 1. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw reprezentujq nastepujace organy:

1) przewodniczacy samorzadow,

2) rady samorzadow.

2. Rady samorzadow zostajg wylonione w tajnym glosowaniu sposrdd uczniow szkot i wychowankow

grup.
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3. Organy samorzadow sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow i wychowankow.

4. Samorzady mogg przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i kadrze kierowniczej placowki wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidw, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw
ucznidw i wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalnosci sportowej, oswiatowej, kulturalnej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem i za jego zgoda.
5. Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem moga podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 32. 1. Wybory przewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankow
obywaja si¢ do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego.

2. Kandydat na przewodniczacego musi uzyskac¢ pozytywna opini¢ wychowawcy klasy i grupy oraz
uczegszczaé, co najmniej do czwartej klasy.

3. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow przedstawia harmonogram i program dziatania catej
spotecznosci Osrodka.

4. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankéw dokumentuje sie poprzez
prowadzenie gazetki Sciennej.

5. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankow dziata pod opieka nauczycieli i wychowawcow
powotanych przez Dyrektora.

6. Szczegotowe prawa 1 obowigzki Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu Wychowankéw okreslaja
regulaminy. Zasady wspotdziatania organow Osrodka

§ 33. 1. Organy Osrodka pracuja na rzecz OSrodka, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i
planu pracy OSrodka.

2. Wspétdziatanie organdéw Osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniow
oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka.

3. Kazdy organ Osrodka planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrze$nia. Kopie dokumentow sg przekazywane Dyrektorowi w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi placowki.

4. Kazdy organ Osrodka, po analizie planéow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ sie do
rozwiagzywania konkretnych problemoéw, proponujac swoja opinig¢, stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Osrodka mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezgcg wymiang informacji.

7. Wymiana informacji w placowce odbywa si¢ poprzez:

1) zarzadzenia Dyrektora;

2) tablice ogloszen;

3) strong internetowa Osrodka — strona gldéwna oraz zaktadka: Tylko dla nauczycieli
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SOSW;
4) narady robocze nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami;
5) apele szkolne;
6) zebrania klasowe rodzicow;
7) zebrania ogélnoszkolne rodzicéw;
8) zebrania prezydium Rady Rodzicow;
9) zebrania Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankow;
10) informacje ustna;
11) informacj¢ pisemng wysytang za pomocg poczty, w tym poczty elektronicznej lub przekazywana
przez inne upowaznione przez Dyrektora osoby.
8. Spory pomiedzy organami O$rodka rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
9. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw — strony;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w
ciggu 7 dni od dnia ztozenia informacji o sporze;
5) rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.
10. W przypadku sporu miedzy organami Os$rodka, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zesp6Ol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi dwoch przedstawicieli organow Osrodka z
wylaczeniem Samorzadu Uczniowskiego, z tym ze Dyrektor wyznacza dwoch swoich przedstawicieli do
pracy w zespole.
11. Zespo6t rozstrzyga spér w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jego powotania.
12. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
13. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
14. Kazdej ze stron przyshuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4

OGANIZACJA PRACY SZKOLY
Organizacja nauczania i wychowania
§ 34. 1. Uczniami Szkoly jest mlodziez posiadajaca orzeczenie z niepelnosprawnoscig intelektualna
w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera funkcjonujacych na poziomie normy
intelektualnej, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi.
2. Przyjgcie ucznia do Szkoty nastepuje na podstawie:
1) wniosku rodzicow/ucznia;
2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) skierowania Starosty Powiatu Lezajskiego.
§ 35. 1. Szkola do realizacji celow i zadan statutowych posiada wlasne pomieszczenia:
1) do prowadzenia zaje¢ lekeyjnych;
2) pracownie gastronomiczne;
3) kuchnig;
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4) stotowke;

5) gabinety do zaje¢¢ rewalidacyjnych: terapii pedagogicznej, logopedycznej, psychologicznej, gimnastyki
korekcyjnej, sala do§wiadczania $§wiata, integracji sensorycznej;

6) gabinet psychologa i pedagoga;

7) pracownie komputerowe;

8) sitownig;

9) sale¢ do prowadzenia zaj¢¢ ruchowych;

10) segmenty mieszkalne;

11) pracowni¢ do zaje¢ technicznych;

12) pokoj nauczycielski;

13) sekretariat

14) swietlice;

15) pomieszczenia sanitarne;

16) gabinet pielggniarki;

17) szatnie;

18) pralnig;

19) boisko szkolne z altana;

20) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

§ 36. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oSwiaty i
wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Osrodka opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy najpdzniej
do 30 maja kazdego roku szkolnego.

3. W arkuszu organizacji Osrodka umieszcza si¢ w szczegolnos$ci liczbe pracownikow placowki, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe zaje¢ obowiazujacych oraz liczbe
godzin zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, ustala si¢ tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowiagzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
godziny do dyspozycji Dyrektora, a takze wymiar godzin zajg¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 37. 1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa zajecia
lekcyjne i zajecia praktyczne, zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne oraz zajecia pozalekcyjne.

2. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania i ksztatcenia w zawodzie, ktore obejmujg cata dziatalnosé
Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
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4. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo -
Profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
klasy, oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

5. Osrodek, w sktad ktorego wchodzi Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowania w celu wzhogacenia oferty edukacyjnej.

6. Edukacja w Szkole obejmuje trzeci etap edukacyjny i trwa 3 lata.

7. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo - lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

§ 38. 1. Zajecia praktyczne organizowane sa w pracowniach oraz na kuchni szkolnej.

2. Pracownia gastronomiczna wyposazona jest w sprzet gospodarstwa domowego oraz odpowiednio
przygotowana do prowadzenia zajec.

3. W Szkole poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢
organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota a dang jednostka.

4. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w zawodach: kucharz oraz pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej jest okreslona w programie nauczania, ktory uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowe;j.

5. Uczniowie Szkoly moga przystapi¢ do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
organizowanych przez CKE.

6. Wybrane zajgcia edukacyjne moga by¢ prowadzone z podzialem na grupy, co reguluja odrebne
przepisy.

7. W Szkole zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:

a) zaje¢ klasowo - lekcyjnych,

b) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zajec¢ sportowych, zaje¢ tanecznych, zaje¢ aktywnej turystyki,
ptywania.

8. Zajecia klasowo - lekcyjne wychowania fizycznego realizowane s w wymiarze nie mniejszym niz 2
godziny lekcyjne.

9. Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru w uzgodnieniu z organem prowadzacym, Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicow przedstawia do wyboru uczniom.

§ 39. 1. Szkola organizuje indywidualne nauczanie dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie odrebnych przepisow.

2. Szkota jest zobowigzana do statego analizowania i badania zasadnosci pobytu uczniow objetych opieka
catodobowa w Osrodku.

3. Ksztalcenie uczniow w Szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

4. Liczba uczniéw w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej niz 4 uczniow;

2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16
uczniow;

3) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi - nie wigcej jak 6;

5. W Szkole mozna przedtuzy¢ uczniowi okres nauki o jeden rok, nie pézniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
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§ 40. 1. Wychowawcy klas, nauczyciele, psycholodzy, pedagog oraz inni specjaliSci prowadzacy
zajecia z uczniem:

1) rozpoznaja mozliwo$ci psychofizyczne, trudnos$ci rozwojowe i edukacyjne oraz potrzeby ucznia;

2) dokonujg wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz opracowuja indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna ksztalcenie w Osrodku, albo
b) do 30 dni od dnia ztozenia w O$rodku orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) dokonujg oceny efektywnos$ci programu edukacyjno — terapeutycznego dwa razy w kazdym roku
szkolnym — na poétrocze i na koniec roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;

4) dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz oceny
zasadnosci pobytu wychowanka w Os$rodku dwa razy w kazdym roku szkolnym — na poétrocze i na koniec
roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;

5) dokonuja modyfikacji programu edukacyjno — terapeutycznego wg potrzeb w oparciu o oceng
efektywnosci tego programu.

§ 41. 1. Szkola realizuje nauke religii dla uczniéw, ktérych rodzice lub pelnoletni uczen wyrazili
pisemnie takie Zyczenie, skladane na poczatku pierwszego roku nauki.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia sktadanego na poczatku pierwszego roku
nauki.

3. Zyczenie nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

4. Uczniowie, nieobjeci naukg religii maja zapewniong opieke na terenie placowki.

5. Jezeli zajecia religii odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen nieuczestniczacy
w tych zajeciach moze by¢ zwalniany do domu.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 42. 1. W Szkole organizowane sa zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub on sam (dotyczy ucznia pelnoletniego)
zglosza Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice lub on sam (dotyczy ucznia petnoletniego) nie wyrazili zgody na
uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w
swietlicy.

5. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoly przez ucznia.

§ 43. 1. Szkola udziela wychowankom wsparcia w utrzymywaniu prawidlowych relacji z rodzicami i
krewnymi, wspélpracujac z innymi podmiotami Zycia spolecznego oraz tworzac warunki do
usamodzielnienia ucznia po ukonczeniu Szkoly.

2. Cigza i macierzynstwo uczennicy nie wykluczajg jej dalszej edukacji. W takiej sytuacji:

1) nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowanych jej ciaza, porodem lub potogiem
nalezy uzna¢ za usprawiedliwiona;

2) na wniosek ci¢zarnej uczennicy potwierdzony przez lekarza moze by¢ ona zwolniona z zajec¢
wychowania fizycznego;

3) przy rozpatrywaniu spraw zwigzanych z klasyfikowaniem, promowaniem i ewentualnym
przeprowadzeniem egzaminow w odniesieniu do uczennic bedacych w ciazy lub tych, ktérym porod lub
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poldg uniemozliwily terminowe wywigzanie si¢ z obowigzkéw szkolnych nalezy wyznaczy¢ dodatkowy,
dogodny termin sktadania egzaminow, jednak w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy po uptywie
terminéw obowiazkowych.

§ 44. Szkola moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem a szkola
wyzszg lub (za zgoda Dyrektora) miedzy poszczegolnymi nauczycielami lub wychowawcami grup a
szkola wyzsza. Organizacja stolowki

§ 45. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju uczniéw w
Szkole organizowana jest stoldwka bedaca stolowka Osrodka.

2. Korzystanie z positkéw w stoldwce jest odptatne.

3. Rodzice ucznia wnosza oplate za positki w stoldwce rowna wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie.

4. Organ prowadzacy lub Dyrektor na podstawie upowaznienia organu prowadzacego moze zwolni¢
rodzicow z calosci lub czesci opfat.

5. Dyrektor moze umorzy¢ zaleglo$ci w ptatnosciach za positki ucznia w Osrodku zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

6. Koszty prowadzenia stotdéwki pokrywane sg z budzetu Osrodka, w tym wynagrodzenie i pochodne
pracownikow kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu
organizacyjnym Osrodka.

7. Nauczyciele i pracownicy Osrodka korzystajacy z wyzywienia ponosza petne koszty zwigzane z
przygotowaniem positkow, ktore sa zobowiazani pokry¢ do konca kazdego miesiaca.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor organizuje w
stotowce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Organizacja pomocy materialnej

8 46. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest uczniom wywodzacym si¢ z rodzin
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;j.

3. Pomoc ma charakter dorazny celowy. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 47. 1. W Szkole udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

3. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z niepetnosprawnosci.

5. Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom sg:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — kotka zainteresowan, Druzyna Harcerska ,,Nieprzetartego Szlaku”,
Organizacja LOP i inne;

2) zajecia specjalistyczne;

3) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5) porady;

6) konsultacje.
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6. Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom i wychowawcom pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen i polega ona na organizowaniu wsparcia
w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest nieodptatne.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w Szkole.

9. Szczegotowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi instytucjami

§ 48. 1. Szkola wspélpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wspdlpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:

1) objecie uczniow specjalistyczng opieka terapeutyczna,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju intelektualnego, spotecznego i
emocjonalnego,

3) wymiang informacji dotyczacych realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

4) wzajemne wspieranie oddziatywan opiekunczo — wychowawczo — terapeutycznych,

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny

§ 49. 1. Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w placowce.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny zawiera dziatania skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny okreslaja zadania w zakresie:

1) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci, tolerancji, poszanowania i akceptacji dla drugiego
cztowieka;

2) organizowania bezpiecznego srodowiska Szkoty;

3) promowania zdrowego stylu zycia;

4) ksztaltowania postawy szacunku wobec otaczajace przyrody;

5) wychowania w duchu patriotyzmu;

6) przeciwdzialania agresji, przemocy oraz przestgpczos$ci wirod uczniow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot nauczycieli przy wspotpracy z rodzicami.
5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogicznag w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumienie z Radg
Pedagogiczna.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i
wychowawcow.
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7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej wynikajace,
stanowig podstawe dokonywania zmian.

8. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na dany rok szkolny. Organizacja $wietlicy
§ 50. 1. OSrodek, w sklad ktorego wchodzi Szkola prowadzi Swietlice dla uczniow, ktorzy musza
przebywaé dluzej w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje¢ ich dojazdu do
Szkoly.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza Szkoty.

3. Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnosci przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, zaspakajanie
indywidualnych potrzeb, rozwijanie zainteresowan oraz rozwoj fizyczny z uwzglednieniem zabaw na
Swiezym powietrzu.

4. Szczegbdtowe warunki korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

5. Zadaniem wychowawcy $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy $§wietlicy;

2) prowadzenie dokumentacji;

3) gromadzenie srodkow dydaktycznych do $wietlicy, prasy dziecigcej oraz Systematyczne wzbogacanie
ich;

4) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia;

5) prowadzenie atrakcyjnych form zajec;

6) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem;

7) doskonalenie dziatalnosci §wietlicy;

8) troska o przestrzeganie zasad BHP;

9) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora.

6. Zakres pracy swietlicy w dni, w ktorych nie odbywaja sie zajecia edukacyjne w szkole okresla
Dyrektor. Bezpieczenstwo uczniow

§ 51. 1. Szkola realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniéow, potrzeb
srodowiskowych oraz obowiazujacych w szkolach przepiséw w zakresie bezpieczenstwa i higieny,
W tym w szczeg6lnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajeé obowigzkowych,
nadobowiazkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz podczas pobytu uczniéw w Swietlicy.

2. W celu ochrony danych osobowych Szkota udost¢pnia wizerunek ucznia w oparciu o pisemng zgode
rodzica w dniu zapisu dziecka (lub petnoletniego ucznia) do Szkoty.

3. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa Szkota podejmuje nastgpujace dziatania:

1) uczniowie przebywajacy w Szkole majg zakaz samowolnego opuszczania Szkoly, pozostajac pod
nadzorem wszystkich pracownikow, ktérych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie
przejawy naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyjete w Szkole ustalenia;

2) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia a dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi;

4) nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ uczniow na zajgciach i reaguje na samowolne
opuszczenie zaje¢ lub Szkoly przez ucznia;

5) w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie
zasad BHP i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;
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6) w sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprawdza stan techniczny urzadzen i
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z
zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym;

7) prowadzacy dba o dobrg organizacje zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i
formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, a stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje
do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci ¢wiczacych, asekuruje ich podczas ¢wiczen
wymagajacych tego typu wsparcia;

8) prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw z zasadami bezpiecznego ich wykonywania, a w przypadku gier
sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

9) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu z
wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w godzinach jej pracy) oraz
rodzica;

10) wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP, liczba
wychowankow w §wietlicy odpowiada liczbie uczniéw w danym oddziale Szkoty;

11) wyznaczeni nauczyciele i wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacymi w
stotdowce w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkéw zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

12) nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zajec¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w
przypadku wystapienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa;

13) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci ktore tego wymagaja;

14) opiekun pracowni komputerowej zobowiazany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego ucznidw;

15) organizatorzy zabawy szkolnej oraz sprawujacy opieke odpowiadajg za jej prawidlowy przebieg i
ponosza odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej wychowankow i uczniow;

16) wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig na
poczatku roku szkolnego, przed przerwa $§wiateczna, feriami zimowymi i letnimi, wycieczka oraz przed
kazdym wyjSciem poza teren Szkoty;

17) pielegniarka na terenie Szkoty przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujagcym zte samopoczucie,
odpowiada za stan lekow i materialow opatrunkowych w apteczkach, przeprowadza pogadanki i akcje
prozdrowotne dotyczace zdrowia i higieny;

18) w razie nieobecnosci pielggniarki pierwszej pomocy przedmedycznej udzielaja nauczyciele badz
pracownicy obecni przy zdarzeniu, zgodnie z obowigzujacymi procedurami;

19) pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniéw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz informowac o tym
fakcie nauczyciela oraz Dyrektora;

20) pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki i pracy, po zakonczeniu przerw
miedzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe, toalety, dokonujg prac porzadkowych, a
dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja Dyrektorowi;

21) wozny - konserwator w razie opadow $niegu oczyszcza przej$cia ze $niegu lub lodu i posypuje je
piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw, w sypialniach oraz pomieszczeniach
dydaktycznych, salach lekcyjnych i dokonuje ewentualnych napraw.
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§ 52. Ustala sie nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie Dyrektorowi. W przypadku wycieczki organizowanej poza teren
miasta, przedklada wypelniong ,,karte wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych
wyjazd. W przypadku wycieczek srodowiskowych w obrgbie miasta nauczyciel jest zobowigzany w dniu
wyjscia do dokonania wpisu w ,,ksiedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie Osrodka;

2) zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez turystycznych
okreslaja odrgbne przepisy;

3) na udziat w zajeciach w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow (dotyczy ucznia niepetnoletniego);

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne sprawdzanie
liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki, wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje i ponosi za
nie odpowiedzialnos¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, niskiej lub zbyt wysokiej
temperatury, gotoledzi, silnego wiatru;

7) zapewnienie przez Szkote opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa sie¢ w
sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§ 53. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku ucznia:

1) nauczyciel, bedacy §wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia o
wypadku pielegniarke (w godzinach jej pracy), rodzica, Dyrektora oraz w razie potrzeby pogotowie
ratunkowe,

2) szczegdtowy zapis zasad postepowania w razie wypadku okreslony jest w procedurach Osrodka;

3) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

4) jezeli wypadek zdarzy? sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik
wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw ucznia i Dyrektora.
§ 54. 1. W przypadku gdy pomieszczenie lub miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia,
sprzet lub wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je bezzwlocznie
przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nie majg wstepu osoby nieuprawnione, odpowiednio si¢
oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

3. Pokoj pielggniarek, pokoj nauczycielski, oraz sekretariat posiadajg na wyposazeniu apteczki pierwszej
pomocy, natomiast pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia, pracownia gastronomiczna,
pracownia techniczna wyposazone sa w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciele i pracownicy Szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. W pracowniach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, komputerowej, na placu zabaw znajduja si¢
regulaminy korzystania z tych pomieszczen i obiektow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sag w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi.
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7. Nauczyciele majg obowiazek zapoznac uczniéw z zasadami, metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynno$ci tego wymagajacych

§ 55. 1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun;

4) w czasie zajg¢ organizowanych poza Szkotg — nauczyciel kierownik wycieczki, turnusu
rehabilitacyjnego, nauczyciel opiekun zawodow sportowych, konkursow.

2. Dyzury nauczycielskie w Szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji i
odbywaja si¢ na kazdej przerwie.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:

1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) miejscem dyzuru nauczycieli sg korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, obejscie Szkoty;

3) dyzury petnione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw
migdzylekcyjnych do zakonczenia zajec;

4) dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie czynnosci, ktore
przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach, w sanitariatach, oraz obejsciu Szkoty, eliminujg wszystkie

sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydajg zakazy i egzekwuja ich wykonywanie przez
uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze samowolnie opuscic¢
miejsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go nauczyciel, przejmujacy ten obowigzek
wraz z zastepstwem na zajeciach dydaktycznych lub tez I Wicedyrektor wyznacza innego nauczyciela do
petienia dyzuru;

4. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla Regulamin
dyzurow.

5. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie drogi do Szkoty oraz drogi powrotnej ze Szkoty do miejsca
zamieszkania odpowiada rodzic.

6. Uczniowie po ukonficzeniu 13 roku zycia mogg jezdzi¢ do domu samodzielnie po uprzednim pisemnym
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

7. Zasady organizowania wycieczek w Osrodku i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
wychowankami okres$la Regulamin wycieczek.

§ 56. 1. W Os$rodku, w sklad ktérego wchodzi Szkola znajduje si¢ gabinet pielegniarki.

2. Obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika Szkoty jest zglaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych
uczniéw do pielegniarki szkolnej, ktora udziela pierwszej pomocy.

3. Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania choréb dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielanej
pierwszej pomocy.

4. Pielggniarka podaje uczniom leki na podstawie zlecenia lekarskiego lub wypisu ze szpitala.
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§ 57. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacych na terenie Szkoly, budynki
placowki i ich otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego. Szkola posiada system
droznych wyj$¢é ewakuacyjnych oraz procedury postepowania w razie zagroZenia pozarowego,
terrorystycznego.

2. Prowadzony jest biezacy, staly podglad w czasie przebywania uczniéw w budynku Szkoty i na terenach
przylegtych do budynku.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie oraz gabinetach Wicedyrektorow.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni, zasady wykorzystania zapis6w monitoringu sg okreslone w
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

5. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest pracownik sekretariatu.

6. Do biezacych przegladéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego jest
upowazniona kadra kierownicza.

7. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor. Zapis ten moze by¢
udostgpniony:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia wlasciwych
oddzialywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring formom
niedostosowania spotecznego uczniow, ich zachowaniom dysfunkcyjnym a takze udzielania wlasciwe;j
pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa,
niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery, w celu udowodnienia mu takiego
zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych i wychowawczych;

4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego, w celu oceny
zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych i wychowawczo — opiekunczych.
8. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu wizyjnego instytucjom zewngtrznym tj. policja,
sad decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

9. Zarejestrowane przez system monitoringu niewltasciwe czy tez naganne zachowania ucznia mogg by¢
podstawa do obnizenia mu oceny z zachowania. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego

§ 58. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6l dzialan podejmowanych
przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia.

2. Doradztwo zawodowe organizuje si¢ dla uczniow Szkoty.

3. Praca na zajeciach doradztwa zawodowego opiera si¢ na programach opracowanych osobno dla
kazdego typu szkoty, tworzonych na kazdy rok szkolny.

4. Programy zatwierdza po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stawia przed Szkotg nastepujace cele:

1) przygotowanie uczniéw do swiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowej, do podjecia
trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

2) wyzwalanie aktywnos$ci ucznidow w kierunku zdobywania wiedzy o sobie swoich umiejetnosciach,
trudno$ciach i motywowanie uczniéw do rozwijania swoich zainteresowan;

3) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

4) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego
zawodu, w tym uwzglednienie sytuacji 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy;
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5) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa, wskazywanie mozliwosci dalszej edukacji;
6) wspoldziatanie z rodzicami, instytucjami w realizacji zatozonych celoéw w pracy z mlodzieza
niepetnosprawna.
6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia metody i formy pracy dostosowane do
wieku, potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz ich poziomu funkcjonowania, zapewnia indywidualizacje
procesu edukacyjno — wychowawczego.
Organizacja wolontariatu
§ 59. 1. W SzKkole organizuje si¢ prace wolontariacka wychowankéw na rzecz pomocy innym
wychowankom i instytucjom wspdélpracujacym ze Szkola.
2. W Szkole organizuje si¢ obchody Dnia Wolontariusza.
3. Wolontariat Szkoly to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci placowki: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz innych.
5. Dziatalnos¢ wolontariacka Szkoty ukierunkowana jest na srodowisko szkolne i pozaszkolne.
6. Swiadczenia wykonywane sa w porozumieniu z korzystajacym z pomocy wolontariackiej.
7. Dziatalno$¢ wolontariacka potwierdzana jest za§wiadczeniem, ktoére wydaje si¢ na zakonczenie roku
szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.
8. Szkota wspotpracuje z kotami i klubami wolontariatu dziatajacymi w szkotach w srodowisku lokalnym.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
§ 60. 1. Szkola realizuje innowacje pedagogiczne.
2. Nauczyciele uczestniczg w innowacji pedagogicznej dobrowolnie.
3. Zasady innowacji pedagogicznej w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor a nastepnie
zapoznaje z innowacja pedagogiczna Rade Pedagogiczna.
4. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji pedagogicznej po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczyli w jej realizacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w osrodku w przypadku,
gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogiczne;.
6. Innowacja pedagogiczna po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji pedagogicznej zawarty jest w jej opisie.
7. W Osrodku moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny, ktorego celem jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.
8. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty Osrodek, oddzial, grupe lub wybrane zajecia
edukacyjne.
9. Szczegotowe zasady prowadzenia w Osrodku eksperymentu pedagogicznego okreslaja odrgbne
przepisy.
Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

OSRODKA
§ 61. 1. W Osrodku, w sklad ktorego wchodzi Szkola zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow Kklas,
wychowawcow grup, specjalistow, pomoc nauczyciela oraz innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslajg odrgbne przepisy.
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3. Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor kierujac si¢ przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi O$rodka;

3) biezaca oceng pracy pracownikow.

4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym stanowisku i zakres
ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Organ prowadzacy i Dyrektor sg obowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela i innych
pracownikow Osrodka, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang naruszone. Zadania Wicedyrektorow
§ 62. W Os$rodku w sklad ktérego wchodzi Szkola tworzy si¢ dwa stanowiska Wicedyrektoréw.

§ 63. Zakres zadan wicedyrektorow okresla statut SOSW im. §w. JP II w Lezajsku

§ 65. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek, a zwlaszcza w
czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych, wyznaczonych dyzurow
nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci szkolnych;

3) kontrolowanie obecnosci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) stosowanie metod pracy z uczniem, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne;

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i udzielanie niezb¢dnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie pracy z nim na
zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) przedstawienie uczniom podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych tresci przyjetych do realizacji
programow nauczania oraz szczegdtowych kryteriow oceniania, zgodnie z zapisami Statutu;

11) przedstawienie rodzicom podczas pierwszego spotkania tresci przyjetych do realizacji programow
nauczania oraz szczegolowych kryteriow oceniania, zgodnie z zapisami Statutu;

12) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wspierajace kazdego ucznia wg zasad
obowigzujacych w Osrodku;

13) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobista wszystkich uczniow;

15) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Osrodka na dany rok szkolny;

16) pelna realizacja podstawy programowej;

17) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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18) przestrzeganie obowigzujacych w Osrodku zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz zasad przeprowadzania sprawdziandw;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami Dyrektora;
20) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;

21) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

22) ochrona danych osobowych swoich uczniéw;

23) przestrzeganie zapisow Statutu i postanowien przepisOw prawa.

§ 66. W ramach realizacji powyzszych zadan, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie,
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowiace
zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka lub wszelkie
dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegolnosci poprzez:

a) planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub wychowania w
zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

¢) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

¢) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.

3) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
oraz dostosowuje wymagania;

5) systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w
szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania
dziatalno$ci pedagogicznej: kurséw, warsztatow, konferencji metodycznych i szkolen;

6) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowych i przedmiotowych;
7) dba o pomoce naukowe i sprzgt szkolny;

8) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas posiedzen Rady
Pedagogicznej;

9) sprawuje dyzury zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku Regulaminem dyzuréw i harmonogramem,;
10) przestrzega czasu pracy ustalonego w Osrodku;

11) przestrzega przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych
i stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen Dyrektora;

12) uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

13) wspotpracuje z Dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypelnianiu obowigzkow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zadania wychowawcy klasy

§ 67. Wychowawca klasy, sprawujac opieke nad uczniami danego oddzialu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, do ktérych w
szczegollnosci naleza:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) rozwijanie u uczniow umiej¢tnosci rozwigzywania problemow zyciowych;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka;

5) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;

6) prowadzenie ewidencji zwolnien i innej dokumentacji uczniowskiej oraz jej aktualizowanie;

7) podsumowywanie i kontrola frekwencji tygodniowej i miesiecznej uczniow;

8) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw, indywidualnych
programOw edukacyjno — terapeutycznych oraz dokonywanie oceny efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom;

9) tworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym udzial w
wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez O$rodek;

10) przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich uczniow w terminie do konca listopada
kazdego roku szkolnego;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych jego wychowankow.

§ 68. Wychowawca klasy w celu realizacji powyzszych zadan, w szczego6lnoSci:

1) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich ucznidéw i otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy z uwzglednieniem
programu wychowawczo — profilaktycznego,

b) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

3) zapoznaje ucznidow i ich rodzicow z obowigzujacymi w danej szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wspotdziata z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem i nauczycielami praktycznej nauki
zawodu w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych;

5) utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postgpach i trudnosciach w nauce, zachowaniu uczniéw oraz
przewidywanych niedostatecznych ocenach semestralnych,

e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

6) ksztaltuje wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji i poszanowania
godnosci osoby ludzkiej;

7) prowadzi okreslong odrgbnymi przepisami dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 609. 1. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by dany
wychowawca prowadzil klase przez caly etap nauczania.

2. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym O$rodka wychowawca klasy petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

3. Wychowawca klasy petni zasadnicza role w systemie wychowawczym Osrodka.

4. Wychowaweca klasy jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
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5. Formy spetniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych. Zadania wychowawcy grupy

§ 70. 1. Wychowawca grupy w ramach opieki calodobowej zobowigzany jest do organizowania i
prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie
wychowawczej oraz do prowadzenia dokumentacji pedagogicznej.

2. Do obowiazkow wychowawcy grupy nalezy:

1) poznanie wychowankoéw oraz ich sytuacji rodzinnej i szkolnej;

2) przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich wychowankow w terminie do konca
listopada kazdego roku szkolnego;

3) ksztaltowanie kompetencji spotecznych u wychowankdw;

4) ksztattowanie osobowos$ci wychowankow;

5) stymulowanie i korekcja rozwoju procesow poznawczych;

6) troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwoj fizyczny i motoryczny wychowankow;

7) wspotpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i rodzicami dziecka;

8) branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowych i
przedmiotowych;

9) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajgc;

10) uczestniczenie w opracowywaniu i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

11) opracowywanie planéw pracy wychowawczej;

12) sprawowanie opieki w porze nocnej;

13) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

14) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

15) prowadzenie dokumentacji wychowawczej i pedagogicznej. Zadania nauczyciela bibliotekarza
§ 71. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie zbioroéw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
¢) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,

e) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

f) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

g) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

h) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniows;

2) praca organizacyjna:

a) zakup podrecznikow do szkét w ramach dotacji,

b) gromadzenie zbioréw i ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

c) opracowanie biblioteczne zbioréw - opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie,

d) selekcja zbioréw, konserwacja zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego — wydzielenie
ksiggozbioru podrecznego, prowadzenie katalogow i kartotek, gromadzenie zestawien bibliograficznych,
e) organizowanie udostepniania zbiorow w ustalonych godzinach,

f) opracowywanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

h) projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,
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1) opracowywanie sprawozdania z pracy biblioteki zwierajacego oceng stanu czytelnictwa,

j) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki.

2. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne).

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory hospituje i ocenia prace bibliotekarza.
Zadania specjalistéw

§ 72. 1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i rewalidacyjnej w O$rodku zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego i innych specjalistow.

2. Specjalisci zatrudnieni w O$rodku realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz prowadza
odpowiedniag dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Specjalisci w kazdym roku szkolnym przygotowuja plan swojej pracy i przedstawiajg go do akceptacji
Dyrektorowi.

§ 73. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegélnoSci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow wychowawczych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy;

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki
pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny.

§ 74. 1. Zadania, o ktérych mowa w powyzszym paragrafie pedagog i psycholog realizuja:

1) we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty i instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej
diagnozy w indywidualnych przypadkach;

2. Pedagog i psycholog prowadza zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.
3. Pedagog jest przewodniczagcym Zespotu nauczycieli do spraw Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych oraz
Zespolu Wychowawczego.

§ 75. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) organizowanie pomocy dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej wspdtpracy z
nauczycielami specjalistami prowadzacymi zaj¢cia terapii pedagogicznej i inne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicdw i nauczycieli,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 76. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoSci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Osrodek;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcOw grup i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 77. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Osrodka, Dyrektor tworzy zespoly
nauczycielskie zadaniowe lub przedmiotowe. Praca zespoléw zostala okreslona w statucie SOSW im.
sw. JP II w Lezajsku

§ 78. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) dbanie o tad i porzadek w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz po ich
zakonczeniu;

3) wspieranie dzieci lub uczniéw w czynnosciach samoobstugowych ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do
toalety, myciu rak);

4) dbanie o wyglad dzieci i uczniow;

5) opieka nad dzie¢mi lub uczniami podczas spaceréw i wycieczek;

6) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie Osrodka;

7) dbatos¢ o przestrzeganie w Os$rodku zasad bhp;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela. Zadania pomocy
wychowawcy grupy w opiece nocnej
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§ 79. 1. Dyzur nocny w Osrodku zostal opisany w statucie SOSW im. §w. JP II w Lezajsku

§ 80. 1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych i obslugi.

2. Szczegdtowy zakres zadan 1 czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracyjnych i obstugi
sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Osrodka. Dokument ten stanowi
zalacznik do umoéw o prace.

Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 81. Ogélne zasady oceniania wewnatrzszkolnego ucznia:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programOw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe, oraz formutowaniu oceny;

3) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

§ 82. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

§ 83. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postepéw w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej;

7) uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezacych postepach w poszczegdlnych
obszarach oddziatywania dydaktyczno — wychowawczego i rewalidacyjnego;

8) ustalenie kierunkow oddziatywan pedagogicznych;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 84. 1. Ocena Srodroczna i roczna jest wyraZona stopniem.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
informowanie o nich uczniéw i rodzicéw;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug kryteridow przyjetych w
Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu

o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce.

§ 85. 1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réoznych formach
i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Szczegbdtowe zasady dotyczace form i kryteridéw oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub w
ramach zespolow przedmiotowych i sktadaja je u Wicedyrektora do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowy System Oceniania i obowigzuja wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

3. Oceny sg jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego nie pdzniej niz do 15 wrzes$nia zapoznajg uczniow z
Przedmiotowym Systemem Oceniania a rodzicow wychowawcy klas.

6. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego do nie p6zniej niz do 15 wrzesnia informujg
uczniow oraz rodzicow o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 5 i 6 znajduje si¢ w dzienniku zajec
lekcyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi na prowadzonych zajeciach
edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie Szkoly podczas dyzuréw lub spotkan.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia wptynigcia wniosku. Podczas
wgladu dokumentacja nie moze by¢ kopiowana Iub powielana w jakikolwiek sposob.

10. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

11. W terminie nie p6zniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ustnie rodzicéw o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

12. W Szkole wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o postgpach ucznia na wywiadéwkach
i podczas indywidualnych spotkan.

13. Uzasadnienie ocen niedostatecznych wychowaweca klasy przekazuje rodzicom w formie pisemne;j.

§ 86. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ucznia ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej
uczyé.

2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-”w ocenach czastkowych.

3. Obowigzkiem nauczycieli jest uzasadnianie wystawianych uczniowi ocen.
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§ 87. 1. Ocenianie biezace w Szkole dokonywane jest w nastepujacy sposob:

1) ustne odpowiedzi;

2) kartkdwki;

3) prace klasowe;

4) sprawdziany testowe (nie wiecej niz jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz 2 w tygodniu);

5) prace domowe (zadania obowigzkowe i dodatkowe);

6) prezentowanie materiatow samodzielnie przygotowanych;

7) aktywnos$¢ podczas zajec;

8) udziat w konkursach przedmiotowych.

§ 88. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy braé pod uwage w szczego6lnoSci
wysilek wloZony przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Uczen uczestniczy w zajeciach z religii na podstawie pisemnego Zyczenia rodzica/ucznia.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen, lecz nie ma
wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§ 89. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w tym z
zaje€ praktycznych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na $rodroczng i
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 90. 1. W Szkole roczne oraz koncowo roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zajeé
praktycznych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
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2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.1, pkt. 1-5, zas negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust.1, pkt. 6. Kryteria oceniania przedmiotowego

§ 91. 1. W SzKkole ustalono nastepujace Kryteria na poszczegolne stopnie:

1) Stopien 6 (celujacy) otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat poziom wymagan wykraczajacy poza podstawe programowa ksztatcenia ogélnego dla danego
etapu ksztatcenia,

b) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewodzkim, regionalnym albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia,

¢) wypowiada si¢ ustnie w sposob §wiadczacy o dojrzatosci i samodzielno$ci myslenia,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

e) oprocz obowigzkowych prac domowych wykonuje zadania dodatkowe o wyzszym stopniu trudnosci,
f) prezentuje materiaty przygotowane samodzielnie w oparciu o r6zne zrodta wiedzy(encyklopedie,
stowniki, literature popularno — naukowa, multimedialne srodki przekazu itp.);

2) Stopien 5 (bardzo dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a) osiagnat w petni wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla danego
etapu ksztalcenia,

b) potrafi stosowa¢ wiadomos$ci w sytuacjach problemowych,

¢) wykonuje zadania obowigzkowe i dodatkowe,

d) bierze udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

¢) udziela ustnych i pisemnych wypowiedzi poprawnych pod wzgledem rzeczowym, logicznym i
gramatyczno-jezykowym;

3) Stopien 4 (dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie osiggnat w pelni wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego
etapu ksztalcenia,

b) samodzielnie wykonuje obowigzkowe prace domowe,

¢) potrafi zastosowac¢ zdobyte wiadomosci w typowych sytuacjach;

d) uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,

¢) popetnia nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe w wypowiedziach ustnych i pisemnych;

4) Stopien 3 (dostateczny) otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaggnat wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego niezbedne do
kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,

b) wykonuje typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci,

c) samodzielnie udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

d) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan o wyzszym stopniu trudnosci;

5) Stopien 2 (dopuszczajgcy) otrzymuje uczen, ktory:

a) osiggnat poziom wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu ksztafcenia, umozliwiajacy §wiadome korzystanie z zaje¢ edukacyjnych,

b) wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

¢) przy pomocy nauczyciela udziela kilkuzdaniowych wypowiedzi ustnych i pisemnych na okre§lony
temat;

6) Stopien 1 (niedostateczny) otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie osiggnat wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
ksztalcenia,

b) posiada braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiajace mu dalsze zdobywanie wiedzy z
przedmiotu,

¢) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela;

§ 92. 1. W Szkole roczna i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 93. 1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegélnoSci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z wychowawcg grupy przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawcy klas zobowiazani sg prowadzi¢ zeszyt zachowan uczniéw, gdzie na biezagco powinny by¢
nanoszone opisy pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow.

4. Wychowawcy grup zobowigzani sg prowadzi¢ zeszyt obserwacji wychowankow.

5. Wpisow w zeszytach dokonujg cztonkowie Rady Pedagogicznej natomiast uwagi innych pracownikow
Osrodka wpisuje osobiscie wychowaweca klasy lub grupy.

6. Na wniosek ucznia lub rodzica wychowawca klasy uzasadnia pisemnie roczng ocen¢ zachowania.

8 94. 1. W Szkole ustalono punktowy system oceniania zachowania.

2. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w skali od 0 - 5 pkt. w nastepujacych kategoriach:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:

a) 5 pkt — uczen nie spoznia si¢ na lekcje w trakcie zajec, wszystkie nicobecnosci ucznia sa
usprawiedliwione. Uczen wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego, wywigzuje si¢ z
powierzonych mu zadan w Szkole oraz sam podejmuje si¢ realizacji zadan lub inicjuje i realizuje wlasne
przedsiewzigcia, bierze aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, zajeciach praktycznych i zajeciach
dodatkowych, zawsze jest przygotowany do zaje¢, posiada wszystkie przybory szkolne,

b) 4 pkt — uczen sporadycznie spdznia sie na lekcje, wszystkie nieobecno$ci ucznia sa usprawiedliwione.
Uczen wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego; wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan w
Szkole, bierze aktywny udziat w lekcjach, posiada niezbedne przybory szkolne,

c) 3 pkt — uczen czasem spoznia si¢ na lekcje, sporadycznie ma nieusprawiedliwione nieobecnosci na
lekcjach. Uczen z reguty wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego, wywiazuje si¢ z
powierzonych mu zadan w Szkole, sporadycznie odmawia wykonania zleconego zadania, z reguty bierze
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aktywny udzial w lekcjach i zajgciach dodatkowych, jest przygotowany do zaje¢ i w miarg swoich
mozliwosci robi postepy, posiada niezbedne przybory szkolne,

d) 2 pkt — uczen ma nieobecnosci nieusprawiedliwione — maksymalnie 15 godzin w potroczu oraz
spOznienia si¢ na lekcje — maksymalnie 15 spoznien w potroczu, przewaznie wywigzuje si¢ z obowigzkow
dyzurnego klasowego, nie podejmuje si¢ nawet za namowa nauczyciela zadnych zadan dodatkowych,
wykazuje matg aktywno$¢ na lekcjach, bywa nieprzygotowany do zaj¢é, ma braki w przyborach
szkolnych,

a) 1 pkt — uczen ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwione - maksymalnie 30 w potroczu, oraz spdznienia si¢
na lekcje - maksymalnie 30 sp6znien w potroczu, nie

wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego, nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan, czesto
odmawia wypelniania podstawowych obowiazkow ucznia, czesto jest nieprzygotowany do zajec
lekcyjnych, ma duze braki w przyborach szkolnych,

b) 0 pkt — uczen ma powyzej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych, notorycznie spoznia si¢ na lekcje,
nie wywiazuje si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego, nie podejmuje si¢ dodatkowych zadan i nie
wykonuje zadan obowigzkowych powierzonych mu przez nauczycieli, zapytany podczas lekcji odmawia
odpowiedzi, bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec lekcyjnych, nie posiada przyboréow szkolnych.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) 5 pkt — uczen przestrzega Statutu, jest aktywny w Szkole i poza nig (harcerstwo, konkursy, zawody
sportowe itp.), przestrzega norm wspotzycia spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie
stosuje cyberprzemocy, dba i szanuje mienie wlasne, innych i szkolne,

b) 4 pkt — uczen przestrzega Statutu, jest aktywny w Szkole, przestrzega norm wspotzycia spotecznego,
nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, nie stosuje cyberprzemocy, dba o mienie wlasne, innych i
Szkoty.

c) 3 pkt — uczen na ogot przestrzega Statutu, szybko naprawia drobne uchybienia w swoim zachowaniu,
wykazuje aktywno$¢ na lekcjach ale nie angazuje si¢ w dodatkowe zadania, przestrzega norm wspotzycia
spotecznego, nie wykazuje agresji stownej i fizycznej, dba o mienie Szkoty.

d) 2 pkt — uczen nie zawsze przestrzega Statutu, zdarza sie, ze tamie normy i zasady wspotzycia
spolecznego, nie wykazuje agresji stownej, fizycznej i cyberprzemocy, wykazuje zaniedbania w zakresie
dbania o mienie wlasne i innych, ma nieliczne wpisy w zeszycie uwag (do 10 w poiroczu) o
niewlasciwym zachowaniu,

e) 1 pkt — uczen czgsto narusza przepisy Statutu, czgsto mimo upomnien nie poprawia ztego zachowania,
czgsto famie normy wspoétzycia spolecznego, sporadycznie dba mienie wtasne, Szkoty i1 innych,

f) 0 pkt — uczen bardzo czgsto narusza Statut, nie poprawia ztego zachowania, nie przestrzega norm
wspolzycia spotecznego, nie dba o mienie wlasne, Szkoty i innych, $wiadomie je niszczy;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje Osrodka:

a) 5 pkt — uczen w miarg swoich mozliwosci reprezentuje Szkote w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych, bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, szanuje tradycj¢ szkolng - na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju od$wigtnym, dba o dobre imi¢ Szkoty podczas wycieczek
szkolnych i w innych sytuacjach zycia codziennego,

b) 4 pkt — uczen bierze aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych, szanuje tradycj¢ szkolna — na
uroczystosci szkolne przychodzi w stroju od$wigtnym, dba o dobre imi¢ Szkoty,

c) 3 pkt — uczen nie bierze udziatu w konkursach, zawodach i uroczystosciach szkolnych, nie zawsze
pami¢ta o od$wietnym stroju, szanuje tradycje szkolng, dba o dobre imig¢ Szkoty,
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d) 2 pkt — uczen na uroczystosci szkolne rzadko przychodzi w stroju od$wietnym, nie szanuje tradycje
szkolng, i ma uchybienia w zakresie dbania o dobre imi¢ Szkotly, nie bierze udziatu w konkursach,
zawodach oraz uroczysto$ciach w Szkole,

e) 1 pkt - uczen nie bierze udziatu w konkursach, zawodach i uroczystosciach szkolnych, nie nosi stroju
odswietnego podczas uroczystosci, z reguty nie dba o dobre imi¢ Szkoty oraz szkolne tradycje,

f) O pkt — uczen nie szanuje tradycji szkolnej, nie nosi stroju od$wigtnego podczas uroczystosci szkolnych,
nie dba o dobre imig¢ szkoty i nie dba o tradycja szkolne;

4) Dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a) 5 pkt — uczen nie uzywa wulgarnych stow w Szkole i poza nig, wzorowo dba o pigkno mowy ojczyste;j,
b) 4 pkt — uczen nie uzywa wulgarnych stéw w Szkole i poza nig,

c) 3 pkt — uczen nie uzywa wulgarnych stow w Szkole,

d) 2 pkt — uczen sporadycznie uzywa wulgarnych stow,

e) 1 pkt — uczen uzywa wulgarnych stéw, niewtasciwie reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikoéw
Szkoty,

f) 0 pkt — uczen uzywa wulgarnych stow w stosunku do réwie$nikow, nauczycieli i pracownikow Szkoty,
niewlasciwie reaguje na uwagi rowie$nikéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty, lekcewazy je i nie
podejmuje proby poprawy;

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb:

a) 5 pkt — uczen nie opuszcza terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne i innych, nie stwarza zagrozenia zdrowia i zycia innych, nie ulega natogom, nie
rozprowadza uzywek wsrdd uczniow, swoja postawa promuje zdrowy styl zycia,

b) 4 pkt —uczen nie opuszcza terenu Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne, nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych, nie ulega natogom, nie rozprowadza
uzywek wsrod uczniow,

¢) 3 pkt — uczen nie opuszcza terenu Szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, z reguty dba o
bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie stwarza zagrozenia zycia i zdrowia innych, nie rozprowadza
uzywek wsrod ucznidéw, zdarzajg mu si¢ przypadki palenia papierosow,

d) 2 pkt — uczen czasami opuszcza teren Szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych, przewaznie dba o
bezpieczenstwo i zdrowie swoje, zdarza si¢, ze stwarza zagrozenia dla wlasnego zdrowia, zdarzaja mu si¢
przypadki palenie papieroséw podczas pobytu w Szkole, nie rozprowadza uzywek wérdd uczniow,

e) 1 pkt — uczen opuszcza teren Szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych, stwarza zagrozenie zdrowia i
zycia wlasnego 1 kolegdw, stosuje uzywki, ma negatywny wptyw na innych uczniow,

f) 0 pkt — uczen notorycznie opuszcza teren szkote podczas przerw miedzylekcyjnych, nie reaguje na
upomnienia, stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego oraz kolegoéw, ulega natogom, przynosi do
Szkoty niebezpieczne przedmioty i uzywa ich;

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia:

a) 5 pkt — uczen ma same pozytywne uwagi zeszycie uwag, jest mity, uprzejmy i grzeczny, zawsze uzywa
zwrotow grzeczno$ciowych, nie wchodzi w konflikt z prawem, wlasciwie wyraza swoje uczucia i emocje
wobec rowiesnikow i dorostych, szanuje prace innych, cechuje go wysoka kultura osobista,

b) 4 pkt — uczen jest mity, uprzejmy i grzeczny, dopuszczalna 1 uwaga w potroczu o niewtasciwym
zachowaniu, nie wchodzi w konflikt z prawem, uzywa zwrotow grzeczno$ciowych, wlasciwie wyraza
swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i dorostych, szanuje prace innych.
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c) 3 pkt — uczen jest mity, uprzejmy i grzeczny, dopuszcza si¢ 4 uwagi w potroczu o niewtasciwym

zachowaniu, nie wchodzi w konflikt z prawem, uzywa zwrotow grzecznosciowych, wlasciwie wyraza

swoje uczucia i emocje wobec rowiesnikow i1 dorostych, szanuje prace innych,

d) 2 pkt — uczen sprawia problemy wychowawcze, ma liczne wpisy o niewlasciwym zachowaniu w

zeszycie uwag (wiecej niz 10 w potroczu), popada w konflikty z réwiesnikami, ale rozwiazuje je bez

uzycia sily, reaguje na upomnienia nauczycieli,

e) 1 pkt — uczen sprawia problemy wychowawcze, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, popada w

konflikty z réwiesnikami i rozwigzuje je uzywajac agresji, niszczy mienie wilasne, innych i Szkoty,

sporadycznie reaguje na upomnienia nauczycieli,

f) O pkt — uczen sprawia liczne problemy wychowawcze, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych, popada

w konflikty z réwie$nikami i rozwigzuje uzywajaca agresji, §wiadomie niszczy mienie wlasne, innych i

Szkoty, dokonuje kradziezy, wchodzi w konflikt z prawem;

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) 5 pkt — uczen szanuje rowiesnikow i osoby doroste, jest prawdoméwny, uczynny, kolezenski i

tolerancyjny, zawsze ma gotowo$¢ niesienia pomocy innym,

b) 4 pkt — uczen szanuje innych, jest kolezenski, prawdoméwny. Czesto wykazuje che¢ pomocy innym,

c) 3 pkt — uczen stara si¢ by¢ uczynnym wobec innych, z reguly wiasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow i

0s6b dorostych, sam nie wystgpuje z inicjatywa pomocy innym,

d) 2 pkt — uczen niedostatecznie szanuje innych, zdarzajg mu si¢ ktamstwa, z reguty reaguje na

upomnienia nauczycieli,

e) 1 pkt — uczen bardzo czgsto nie szanuje rowiesnikow i osob dorostych, nie stara si¢ udziela¢ pomocy

potrzebujacym, doprowadza do konfliktow z rowiesnikami, czgsto ktamie, przejawia zachowania

agresywne, sporadycznie reaguje na upomnienia nauczycieli,

) 0 pkt — uczen nie szanuje rowiesnikow i 0sob dorostych, stosuje agresje, uzywa wulgaryzmow wobec

rowiesnikdw i1 dorostych, ktamie, nie reaguje na upomnienia nauczycieli.

3. Punkty uzyskane w poszczegdlnych kategoriach sumuje si¢ i stosuje nastepujaca tabele przeliczeniowa:
LACZNA LICZBA PUNKTOW OCENA ZACHOWANIA

33 — 35 Wzorowe 27 — 32 Bardzo Dobre 21 — 26 Dobre 14 — 20 Poprawne 7 — 13 Nieodpowiednie 0 — 6

Naganne

4. Nagana Dyrektora obniza zachowanie o jeden stopien w stosunku do stopnia wynikajacego z w/w

kryteridw, za§ upomnienie kadry kierowniczej wpisywane jest do zeszytu uwag jako uwaga negatywna.

5. W przypadku, gdy udowodniono uczniowi: kradziez, posiadanie, uzywanie lub dystrybucje

narkotykow, alkoholu, pobicie (skutkujgce interwencja policji, pogotowia) lub wymuszenia, wychowawca

klasy wystawia uczniowi naganna ocen¢ zachowania w danym poéiroczu (bez wzgledu na ilos¢

uzyskanych punktow). Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 95. 1. Klasyfikowanie Srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ praktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug kryteriow przyjetych w Szkole.

2. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza si¢ nie pozniej jak na tydzien przed terminem zakonczenia

pierwszego semestru.
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§ 96. 1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ praktycznych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zajeé
praktycznych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug kryteriow przyjetych w Szkole.
§ 97. 1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na prosbe rodzica/ucznia. Zgode¢ na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wyraza
Rada Pedagogiczna.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢
praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami/uczniem i
przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
nauki lub program nauki oraz ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany egzamin.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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§ 98. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢
praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 99. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sktad komisji wchodzg :

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow.

9. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w
szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Z posiedzenia komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze do niego przystgpié
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Zasady promowania uczniow
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§ 100. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ praktycznych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzeZeniem:
1) Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

§ 101. 1. Uczniowi mozna przedluzy¢ okres nauki o jeden rok, zwi¢ckszajac proporcjonalnie liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych.

2. Szczegodtowe zasady dotyczace przedtuzenia uczniowi okresu nauki okreslaja odrebne przepisy.

§ 102. 1. Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych i zajg¢ praktycznych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ praktycznych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w Szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem:

a) w przypadku, kiedy uczniowi co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania nie moze on ukonczy¢ szkoty;

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest forma oceny poziomu opanowania wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie przeprowadzany jest dla absolwentow Szkoty.

Rozdzial 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 103. 1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych i
predyspozycji;

4) zapoznania si¢ ze Statutem, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, regulaminami i
procedurami obowiazujacymi w o$rodku;

5) informacji na temat programu nauczania, sposobdw oceniania, klasyfikowania i promowania;

6) opieki wychowawczej;

7) wyrazania swoich opinii, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

8) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki;

9) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac
klasowych;

10) jawnej i umotywowanej oceny;

11) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

12) opieki zdrowotnej;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w réznych formach, w tym opieki psychologa i
pedagoga;

14) uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach organizowanych w placowce;
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15) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego si¢ w Szkole;

16) bezpiecznych warunkéw nauki w Szkole i1 na zajg¢ciach organizowanych przez Szkote;

17) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

18) wsparcia uzyskiwanego od nauczycieli;

19) reprezentowania Szkoty podczas konkurséw, przegladéw, zawoddw sportowych, imprez
okoliczno$ciowych;

20) poszanowania godnos$ci wlasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz zachowania
tajemnicy korespondencji;

21) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;

22) réwnego traktowania;

23) kontaktéw z rodzicami zgodnie z obowigzujacymi w osrodku zasadami;

24) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dzialajacych na terenie Szkoty.

§ 104. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia w Szkole, sam uczen lub jego rodzice moga zlozy¢
pisemne zazalenie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga.

2. Dyrektor w ciagu siedmiu od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

3. Dyrektor w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan.
4. Dyrektor w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
6. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skargg jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen
sktadajacy skarge wyrazi na to zgodeg.

§ 105. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowiagzujacych w placowce przepisOw prawa zewngtrznego i wewnetrznego;

2) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbanie o porzadek i fad w pomieszczeniach Szkoty;

5) szanowanie mienia o$rodka oraz mienia wlasnego, kolegow, nauczycieli i innych o0sob;

6) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

7) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaj¢é szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci — Stroju
odswigtnego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu Szkoty;

11) przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo na miar¢ indywidualnych
mozliwosci;

12) odrabianie prac domowych;

13) wspotpracowanie z nauczycielem i innymi uczniami podczas lekcji oraz z wychowawca i innymi
wychowankami podczas zajec;

14) korzystanie z pomocy dydaktycznych zgodnie z poleceniem nauczyciela lub wychowawcy;

15) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie ustnej lub pisemnej przez rodzicéw lub petnoletniego
ucznia w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

16) oswiadczenia rodzicow albo petnoletniego ucznia, ktore w przeciwienstwie do zaswiadczenia
lekarskiego nie sg dokumentem urzgdowym, podlegaja ocenie nauczyciela;
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17) uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, lecz nauczyciel nie ma
obowiazku go uznac, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia wystarczajgco opuszczenia zajeé
lekcyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie moze by¢ brak podpisu rodzicéw;

18) przestrzeganie nastepujacych zasad dotyczacych korzystania w Szkole z telefonu komorkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych - aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane;

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest zabronione;

¢) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty powoduje ich zabranie i przekazanie do ,,depozytu”, a nastepnie osobiste odebranie
przez rodzica,

d) za zaginigcie lub kradziez telefonu badz innego urzadzenia elektronicznego nalezacego do ucznia
Szkota nie odpowiada.

§ 106. 1. W Szkole wobec uczniow wyrézniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnos$cig spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;

2) pochwatla Dyrektora lub Wicedyrektora udzielona na forum klasy lub catej spotecznosci;

3) pochwata pisemna Dyrektora;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda rzeczowa;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien oraz nagrdd sa nastgpujace:

1) wyroznienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania w
zycie Szkoty, osiggnig¢ osobistych i shuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak i
wplywaé mobilizujaco na innych;

2) Dyrektor moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy klasy lub grupy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

5. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen musza uzasadnic jego zlozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powoluje komisje¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzj¢ poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komis;ji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby glosow, glos
decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie.
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§ 107. 1. W Szkole wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja przepisow zawartych w Statucie oraz
nagminnie lamig zasady wspolzycia spolecznego stosowane sa nastepujgce kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie Dyrektora lub Wicedyrektora;

3) przydzielenie uczniowi prac porzadkowych na rzecz Szkoty na podstawie wpisu w Karcie Pracy
Indywidualnej;

4) zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkote;

5) zakaz udzialu w konkursach i zwodach organizowanych w Szkole i poza nig;

6) pozbawienie ucznia funkcji pelnionej w Samorzadzie Uczniowskim (dotyczy uczniéw petigcych te
funkcje);

7) nagana wychowawcy klasy z rGwnoczesnym powiadomieniem rodzicow;

8) nagana Dyrektora;

9) przeniesienie do innej placowki;

10) skreslenie z listy uczniow — dotyczy uczniow petnoletnich.

§ 108. 1. W Szkole zobowiazuje si¢ ucznia, wobec ktoérego zastosowano kare, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia pokrzywdzonego 1 wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na jego rzecz;

3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym.

8 109. 1. Pedagog za zgoda Dyrektora zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu
lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze Szkola, nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy klasy lub
Dyrektora;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczeg6lnosci, jesli do Szkoty trafiaja
informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) Szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa.

2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okoliczno$ci niejednoznacznie
wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys$¢ obwinionego.

5. W Szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, badz niszczy mienie w sali, w ktorej
odbywaja zajecia — Dyrektor moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu
prawa do uczestnictwa w zaje¢ciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatru Iub uczestnictwa w wycieczce.
§ 110. 1. Tryb odwolania od kary:

1) wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej kary;

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przyshuguje odwotanie do
Wicedyrektora;

3) w przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora przystuguje odwotlanie do Dyrektora;

4) odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora w terminie 14 dni od
dnia poinformowania ucznia o karze;

5) rozpatrzenie odwolania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia;
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6) ostateczng decyzj¢ podejmuje Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym i
psychologiem;

7) od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty w terminie 14 dni
od dnia poinformowania o karze;

8) wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 111. 1. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placéwki za:

1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec innych aktow
przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolne;j;

4) organizowanie aktow przemocy;

5) spozywanie alkoholu na terenie Osrodka, wycieczkach, biwakach oraz imprezach organizowanych
przez Osrodek;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowiazkowych zaje¢ w okresie dwoch kolejnych
miesiecy roku szkolnego;

8) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych;

9) razace nieprzestrzeganie Statutu, w tym tamanie norm etycznych w stosunku do nauczycieli,
wychowawcow grup i innych pracownikow Osrodka.

2. Przeniesienie ucznia moze nastgpic, jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze nie
przyniosty pozytywnych rezultatow.

3. Wychowawca ma obowigzek pisemnego zawiadomienia rodzicow o zagrozeniu przeniesieniem ucznia
do innej placéwki.

4. Przeniesienia dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na wniosek Dyrektora.

§ 112. 1. Skreslenie ucznia z listy uczniow (w tym réwniez ucznia niepelnoletniego), moze nastapic
zZa.:

1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec innych aktow
przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) falszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

4) powtarzajace si¢ spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Osrodka, na
wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek;

5) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych;

6) dopuszczenie si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie dwoch kolejnych
miesiecy roku szkolnego;

8) nagminne naruszanie postanowien Statutu, jezeli po zastosowaniu kar zawartych w Statucie nie
nastgpita poprawa zachowania ucznia.

2. Tryb skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) skreslenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego nauczyciela do Rady
Pedagogicznej, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych
rezultatow;

2) wychowawca klasy ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicéw/ucznia o
zagrozeniu skresleniem go z listy uczniow;
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3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw zasiega w tej kwestii opinii
Samorzadu Uczniowskiego. Zasiggnigcie opinii bedzie nastepowac po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna.

5) Opinia Samorzadu Uczniowskiego powinna by¢ sporzadzona na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora.

6) Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw nalezy dorgczy¢ rodzicom/uczniowi na piSmie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru wraz z informacja o mozliwo$ci odwotania si¢ od decyzji;

7) Rodzice/uczen maja prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

8) Rodzice/uczen sktadaja odwolanie za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni.

Rozdzial 8
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 113. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z biblioteki Osrodka.

2. Biblioteka jest pracownia interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warunkoéw pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow i uczniow.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktoéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z tacza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia uzytkownikom
korzystanie z 13cza internetowego.

4. Szczegodtowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksiazki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych Osrodka.

6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa wychowankow 1 uczniow;

2) stwarzaniu wychowankom i uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdédel, na zajeciach z réznych przedmiotow.

§ 114. 1. Godziny pracy biblioteki sq ustalane przez Dyrektora i sq dostosowane do tygodniowego
rozkladu zaje¢ szkél tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

2. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
1 ksztalcenia osobowoS$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
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6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 115. Biblioteka w ramach swoich zadan wspélpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksiazek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i
ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Os$rodka, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

¢) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) udziat w konkursach plastycznych, wystawach itp.,

b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Rozdzial 9

CEREMONIAL SZKOLNY

§ 116. 1. Osrodek, w sklad ktorego wchodzi Szkola posiada wlasny ceremonial bedacy opisem
uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego.

2. Ceremonial podkresla wysokg range uroczystosci szkolnych i jest bardzo pomocny w ich organizacji i
przebiegu.

3. Ceremoniat stanowi integralng czes¢ z tradycjami Szkoty i Osrodka, Zyciem patrona oraz przyjetym
harmonogramem uroczystosci szkolnych.

4. Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo profilaktycznego. Ksztattuje
W uczniach postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

5. Sztandar Osrodka dla catej spolecznosci placowki jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny,
jaka jest Szkota 1 Osrodek i jego najblizsze srodowisko.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach organizowanych w Szkole, Osrodku 1 w
srodowisku lokalnym.

7. Sztandar na ktorym widnieje nazwa Osrodka, jego imie¢, wizerunek patrona, uczy godnej postawy i
zobowigzuje do przejmowania zasad postgpowania patrona $w. Jana Pawta II.

8. Obchody Dnia Patrona odbywajg si¢ corocznie w miesigcu czerwcu.
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9. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw i jego poszanowania.

10. Sktfad pocztu sztandarowego czyli chorgzy i dwie uczennice asystujace powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
11. Powotuje si¢ sktad rezerwowy pocztu, rownowazny ranga, ktory moze zastapic statg obsadg pocztu w
razie jego nieobecnosci.

12. Sztandar i jego insygnia przechowywane sa w zamknigtej gablocie.

13. Szczegotowe zasady i warunki stosowania sztandaru Osrodka stanowi odrebny regulamin.

§ 117. 1. Osrodek, w sklad ktorego wchodzi Szkola posiada logo.

2. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem
sytuacji w jakich mozna je stosowac¢ oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach
zarzadzeniem nieokre§lonych.

3. Logo Osrodka jest jego symbolem wystepujacym w oficjalnych dokumentach, korespondencji,
dyplomach, identyfikatorach, publikacjach, materiatach promocyjnych.

Rozdzial 10
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 118. 1. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ zebran poszczegdlnych oddziatéw wg ustalonego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji - dni otwartych, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat
osiggnig¢ swojego ucznia, ustali¢ z nauczycielami sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) organizowanie dla rodzicow zgodnie z potrzebami zajg¢ psychoedukacyjnych, spotkan szkoleniowych i
warsztatow;

5) prowadzenie przynajmniej raz w roku odwiedzin w domach rodzinnych przez wychowawcg,
psychologa, pedagoga w celu:

a) zapoznania si¢ z sytuacja wychowawczg i materialng rodziny,

b) ustalenia warunkow do wspotpracy w procesie edukacji i rewalidacji ucznia;

6) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych i uroczystosci, np. Spotkanie Optatkowe,
Spotkanie Wielkanocne, Dzien Patrona;

7) wiaczanie rodzicow w realizacje Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

8) udzielanie przez nauczycieli biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen klasowych 1
szkolnych;

9) umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczaca ucznia.

2. Rodzice niepetnoletniego ucznia majg prawo do:

1) wychowania swojego ucznia zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) pelnego dostepu dla ich ucznia do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie Szkoty, z
uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci,

3) wszelkich informacji dotyczacych ich ucznia i jego funkcjonowania w Szkole;

4) wpltywania na polityke o$wiatowg realizowang w Szkole za posrednictwem Rady Rodzicow;

5) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

6) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich ucznia w Szkole;
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7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w Szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich ucznia, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw, Statutem i innymi dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie ich
ucznia w placéwce;

8) pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie Szkoty;

9) do wyboru dla swojego ucznia zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowiazkowych.

3. Rodzice niepetnoletniego ucznia maja obowigzek:

1) wychowywania swojego ucznia w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywania swojego ucznia w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywania go;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ucznia w Szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwos$cia osiggniecia wspdlnych dla domu i
Szkoty celow edukacyjnych;

5) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajecia szkolne;

6) zapewnienia uczniowi warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

7) poinformowania Szkoly o nieobecnos$ci ucznia w dniu tej nieobecnosci.

4. Spotkania z rodzicami sg protokotowane.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz zapoznaje z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

6. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma
obowiazek poinformowania Dyrektora.

7. W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegélnosci: odpowiednia przestrzen w
domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu; dostosowane do wzrostu biurko oraz
krzesto, umozliwiajac wygodng pozycje pracy; wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez
systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania
telefonu komdrkowego.

§ 119. 1. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkole¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

2. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo - wychowawczych rodzic ucznia przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane
0 stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym ucznia.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 120. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania, a w
szczegollnosci:

1) ksiege uczniow, prowadzong chronologicznie wedlug naboru uczniéw do szkoty, osobno dla kazdej ze
szkot;

2) dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych w Szkole;

3) arkusze ocen;

4) akta osobowe uczniow;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania, przebiegu opieki, procesu
wychowawczego;

6) protokoty spotkan Rady Pedagogicznej;
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7) protokoty spotkan z rodzicami.

2. Dokumentacja Szkoty moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego;

2) rodzicom w czgsci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci;

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora — w zakresie dotyczacym prowadzonych
badan.

3. Zasady prowadzenia i przechowywania przez Szkot¢ dokumentacji finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

8 121. 1. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji na wniosek co
najmniej jednego z organéw Szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w drodze uchwaty.

§ 122. 1. Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Zasadniczej Szkoly
Zawodowej w Lezajsku nadany przez Rade Powiatu w Lezajsku 11.04.2005 roku z pozn. zm.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ..................... roku na podstawie Uchwaty Nr
..................... Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. §w. Jana
Pawta Il w Lezajsku zdnia ..................... roku.
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