STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 5 SPECJALNE)
W LEZAJSKU

W SPECJALNYM OSRODKU
SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
IM. SW. JANA PAWLA Il W LEZAJSKU



Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku zwana dalej ,szkotg” jest publiczng
o$mioletnig szkota specjalng dla dzieci i mtodziezy wraz z oddziatami przedszkolnymi,
dziatajaca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
2. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych:
1) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;
2) niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym i gtebokim;
3) zautyzmem, w tym zespotem Aspergera;
4) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

3. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Lezajsku przy ulicy Mickiewicza 76 oraz
M.C. Sktodowskiej 8.

4. Organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Lezajsku z siedzibg przy ul.
Kopernika 8.

5. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.
6. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o brzmieniu:

1) Szkota Podstawowa Nr 5 Specjalna w Lezajsku
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im $w. Jana Pawtfa Il w Lezajsku
ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk.

7. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi szkota jest jednostka budzetowg, pokrywa swoje
wydatki bezposrednio z budzetu powiatu lezajskiego, a uzyskane dochody budzetowe
odprowadza na rachunek bankowy Starostwa Powiatowego w Lezajsku.

8. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi szkota pozyskuje srodki poza budzetem tworzac
rachunek dochodéw wtasnych placéwki.

9. Wptywami na rachunek dochoddéw wtasnych s3:
1) darowizny finansowe od 0s6b fizycznych i prawnych;

2) odszkodowania;
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3)  wptywy z najmu.
10. Wydatki z dochoddw wtasnych przeznacza sie na:
1) zakup wyposazenia i ustugi;
2) wydatki wskazane przez darczyrice lub spadkodawce.
§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-lll — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII.

la. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacja okreslona jest w § 46
niniejszego statutu.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W szkole ze wzgledu na szczegdlnie trudne warunki demograficzne organizuje sie
nauczanie w klasach faczonych.

4. W szkole prowadzone jest nauczanie indywidualne.
5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

6. Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce
obowigzkowi szkolnemu korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowag Nr 5 Specjalng
w Lezajsku w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. sw. Jana Pawta Il
w Lezajsku z siedzibg przy ul. Mickiewicza 76, 37-300 Lezajsk;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ Oddziat Przedszkolny przy Szkole
Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku;

3) Osrodku, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im. sw. Jana Pawta Il w Lezajsku;

4) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego im. sw. Jana Pawtfa Il w Lezajsku, ktory jest rownoczesnie Dyrektorem
Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Lezajsku;

6) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16

-

17

-

18)

19)

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. $sw. Jana Pawta Il w Lezajsku, ktéra jest
rownoczesnie Radg Pedagogiczng Szkoty Podstawowe]j Nr 5 Specjalnej w Lezajsku;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicdw Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku, ktéra jest réwnoczesnie
Radg Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé Samorzad Uczniowski Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. sw. Jana Pawta Il w Lezajsku, bedacy
rownoczesnie Samorzadem Uczniowskim Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej
w Lezajsku;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej
w Lezajsku,

wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej
w Lezajsku objetych opieka catodobowsg;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli uczacych w Szkole Podstawowej
Nr 5 Specjalnej w Lezajsku,

wychowawcach klas — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw klas Szkoty Podstawowe;j
Nr 5 Specjalnej w Lezajsku;

wychowawcach grup — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcoéw pracujacych
w grupach wychowawczych w ramach opieki catodobowej w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku;

wychowawcach S$wietlicy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawcéw Swietlicy
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. $w. Jana Pawta Il w Lezajsku;

specjalistach — nalezy przez to rozumiec: pedagoga, psychologa, logopede i innych
specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne i specjalistyczne
w Szkole Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku,

rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ réwniez osoby, ktdrym przystuguje wiadza
rodzicielska nad dzieckiem, prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej
w Lezajsku;

programie wychowawczo — profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. $w.
Jana Pawta Il w Lezajsku obowigzujagcy w Szkole Podstawowej Nr 5 Specjalnej
w Lezajsku;
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20) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe;

21) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

22) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty;

23) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumieé prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odlegtos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno — komunikacyjnych;

24) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
i programie wychowawczo — profilaktycznym Osrodka.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwdj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniéw.

§ 5. Gtdwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa, respektujgc zasady
nauk pedagogicznych i sg realizowane we wspdtpracy z rodzicami. Nalezg do nich
w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatalnosci przez caty rok szkolny z uwzglednieniem ferii szkolnych;
2) zapewnienie uczniom opieki podczas pobytu w szkole;
3) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

4) prowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o posiadanie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami;

6) dostep do wiedzy, ktdra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie z zasobdw
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

7) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoriczenia szkoty;

8) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

9) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

§ 6. Cele i zadania edukacyjne szkoty:
budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie jego autonomii i poczucia godnosci;
dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia;

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci pozwalajgce na samodzielne
funkcjonowanie w sSrodowisku na miare indywidualnych mozliwosci;

wdrazanie do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych;
rozwijanie zainteresowan uczniow;

prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej;

realizowanie systemu doradztwa zawodowego;

zapewnienie uczniom mozliwosci:

a) nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, czytania, pisania ze
zrozumieniem,

b) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c) dochodzenia do rozumienia przekazywanych tresci,

d) rozwijania zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkdéw i zaleznosci,
e) rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) przekazywania wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny,

g) poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h) poznawania dziedzictwa kultury narodowej,

i) porozumiewania sie z otoczeniem w najpetniejszy sposéb, werbalnie lub
pozawerbalnie,

j) zdobywania maksymalnej samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych
potrzeb zyciowych,

k) rozwijania zaradnosci adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci,
I) uczestniczenia w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami

danej zbiorowosci,

m) rozumienia na miare swoich mozliwosci otaczajacych go zjawisk spotecznych
i przyrodniczych,

n) nabywania umiejetnosci przydatnych w dorostym zyciu,

0) posiadania rzeczywistego obrazu samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie
wtasnej wartosci oraz umiejetnosé dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)
10

-

11)
12

-

13)

1)
2)

3)

1)

§ 7. Cele i zadania wychowawcze szkoty:

przygotowanie do zycia zgodnie z zasadami i regutami obowigzujgcymi w relacjach
miedzyludzkich ze szczegdlnym uwzglednieniem relacji rowiesniczych, w tym
kolezenstwa i przyjazni;

integracja ucznidw szkoty z uczniami petnosprawnymi oraz ze spoteczeristwem;
przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie;

wdrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, korzystanie
z praw i wypetnianie obowigzkéw ucznia;

poznawanie regionu, przygotowanie do zycia w spotecznosci lokalnej;

ksztattowanie szacunku dla wtasnego panstwa i symboli narodowych oraz
przygotowanie do zycia w demokratycznym spoteczenstwie i zjednoczonej Europie;

wdrazanie do dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna;

wdrazanie do sumiennego wykonywania swoich obowigzkéw, poszanowania wtasnosci
cudzej i wyposazenia szkoty, dbatosci o porzadek i estetyczny wyglad;

propagowanie idei wolontariatu;

ksztattowanie kultury osobistej, uczciwosci, odpowiedzialnosci oraz tolerancji wobec
odmiennosci;

poznawanie srodowiska naturalnego oraz wdrazanie do jego ochrony;

ksztattowanie umiejetnosci aktywnego wypoczynku;

Swiadome, zgodne z wtasnymi mozliwosciami przygotowanie do podjecia rél i zadan
w dalszym zyciu osobistym i zawodowym.

§ 8. Cele i zadania rewalidacyjne szkoty:

kompensowanie brakéw wynikajgcych z niepetnosprawnosci;

wspomaganie rozwoju uczniéw oraz usprawnianie ich funkcjonowania poprzez udziat
w zajeciach rewalidacyjnych i specjalistycznych oraz w oparciu o indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne;

wspomaganie rozwoju dzieci z oddziatéw przedszkolnych w oparciu o indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne.
§ 9. Cele i zadania opiekuricze szkoty:

organizowanie opieki nad dzieémi i mtodziezg niepetnosprawnymi z dostosowaniem
metod i sposobdw oddziatywan do wieku, zainteresowan, mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiskowych;
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2) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia oraz rozpoznawanie jego indywidualnych
mozliwosci i potrzeb;

3) zapewnienie opieki pedagoga i psychologa;
4) organizowanie pomocy materialnej wychowankom.

§ 10. Cele i zadania szkoty w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j:

1) obejmowanie indywidualng opieka pedagogiczng i psychologiczng ucznidow potrzebujgcych
tej formy pomocy;

2) niwelowanie napieé psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
3) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami;
4) organizowanie form pomocy odpowiednich do zdiagnozowanych zaburzer w rozwoju.
§ 11. Cele i zadania szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej:

1) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

2) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa
w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

3) wpajanie zasad tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osdb;

4) wpajanie zasad rownych praw i réwnego traktowania uczniow bez wzgledu na ich
przynalezno$é narodowg, wyznaniowa lub bezwyznaniowos¢.
§ 12. Cele i zadania szkoty w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa:

1) ochrona zdrowia ucznidw, ochrona przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami dysfunkcji spotecznej;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego;
3) wzmacnianie wtasnej wartosci u uczniéw;

4) propagowanie zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu
uczniow;

5) podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;
6) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

7) promowanie $wiadomosci zdrowia psychicznego i dostepnosci pomocy psychologicznej;
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8) wspotpracowanie z rodzicami w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem dzieci, takich jak
dieta, higiena osobista i monitorowanie stanu zdrowia;

9) ciagty nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
10) omawianie zasad bezpieczeristwa na godzinach wychowawczych;

11) organizowanie szkolert dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie zasad bhp
i ochrony przeciwpozarowej;

12) przestrzeganie praw ucznia;
13) prowadzenie rozmdw i mediacji prowadzgcych do rozwigzywania problemow.
§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom zintegrowane dziatania edukacyjne i rewalidacyjne

w oparciu o wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznidw oraz opracowane
i modyfikowane indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie zintegrowanej dziatalnosSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i rewalidacyjnej przez nauczycieli, specjalistéw, wychowawcéw klas i wychowawcdéw
Swietlicy;

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, imprez i uroczystosci;

3) statg wspdtprace z rodzicami;

4) wspotdziatanie ze Srodowiskiem lokalnym — mieszkarncami, urzedami, organizacjami,
zaktadami pracy — w celu zapewnienia uczniom i wychowankom maksymalnego udziatu
w zyciu spofecznym;

5) wspodtprace ze szkotami  ogdlnodostepnymi, poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymi, Stowarzyszeniem ,Nie dzieli nas nic” i innymi stowarzyszeniami,
placéwkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku oraz instytucjami
dbajacymi o bezpieczenstwo, takimi jak: straz miejska, policja;

6) prowadzenie dziatan edukacyjnych i wychowawczo — profilaktycznych w $rodowisku
lokalnym;

7) zapewnienie uczniom witasciwych warunkow ksztatcenia, wychowania i opieki;
8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;
9) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

10) prowadzenie odwiedzin w domach rodzinnych ucznidéw przez wychowawcéw klas
i pedagoga w celu poznania ich sytuacji rodzinnej;
11) organizowanie dla rodzicow szkolen i pogadanek prowadzonych przez cztonkéw Rady

Pedagogicznej;

12) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych;
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13) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;

14) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
w trakcie organizowania wycieczek, turnuséw rehabilitacyjnych, biwakéw, rajdéw lub
innych form turystyki;

15) organizowanie indywidualnego nauczania i wychowania uczniom, wobec ktérych
poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme ksztatcenia;

16) prowadzenie wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
z innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom w zakresie:

a) diagnozowania stopnia niepetnosprawnosci uczniéw i wychowankow,
b) okreslania przyczyn trudnosci wychowawczych,

c) prowadzenia pedagogizacji rodzicow,

d) udzielania pomocy uczniom przewlekle chorym,

e) uzyskania wskazowek do pracy dydaktyczno — wychowawczej niezbednych do
konstruowania indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,

f)  udzielania pomocy przy prawidtowym wyborze dalszego ksztatcenia;

17) prowadzenie wspotpracy ze stowarzyszeniami w celu udzielania wsparcia i pomocy
uczniom, wychowankom i ich rodzinom;

18) prowadzenie wspodtpracy z Komenda Powiatowa Policji w zakresie realizacji zadan
dotyczacych bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz zapobiegania niedostosowaniu
spotecznemu ucznidw;

19) prowadzenie wspotpracy z NZOZ ,Medyk” w Lezajsku w zakresie opieki pielegniarskiej;

20) prowadzenie wspdtpracy z sgdem w celu wspomagania oddziatywan profilaktycznych
i resocjalizacyjnych;

21) prowadzenie wspdtpracy z Inspekcja Sanitarng w celu realizacji zadarn wychowawczych
i profilaktycznych;

22) utrzymywanie kontaktu z instytucjami spotecznymi i samorzadowymi wspierajgcymi
rodzine i szkote w realizacji funkcji wychowawczej i profilaktycznej;

23) przyjmowanie stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli i studentdw lub absolwentéw
szkét wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

§ 14. 1. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania poprzez szkolny zestaw programow
nauczania pozwalajgcy na zdobycie przewidzianych dla kazdego etapu edukacyjnego
osiggnie¢ niezbednych do kontynuowania nauki przez ucznidéw z niepetnosprawnoscig
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intelektualng lekkiego stopnia, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera funkcjonujgcych na
poziomie normy intelektualne;j.

2. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng stopnia umiarkowanego Ilub znacznego oraz
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi poprzez realizacje funkcji  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad
nauczania.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania dla
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego z zestawu programéw zatwierdzonych
przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania albo opracowujg programy
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami oraz wybierajg podreczniki sposréd
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4. Wybrany przez nauczyciela program nauczania ogélnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli wybierajgc lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzgledniaé ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowuje sie zgodno$¢ programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;

3) uwzglednia sie w catosci podstawy programowe edukacji ksztatcenia ogdlnego;
4) zachowuje sie poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

6. Program nauczania zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;

3) sposoby osiggania celdow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
7. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza program nauczania

w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone do uzytku wewnetrznego
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
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8. Nauczyciel podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych ma obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programdow nauczania oraz szczegotowe kryteria
oceniania, zgodne z zapisami statutu.

9. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznibw do uczestniczenia
w konkursach lub zawodach przedmiotowych.

§ 15. 1. Szkolny zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych sktada sie z nie wiecej niz trzech egzemplarzy dla danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

3. Dyrektor na wniosek zespotu nauczycieli moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego oraz materiatu
¢wiczeniowego.

4. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzuje w danym etapie edukacyjnym, za$ materialy C¢wiczeniowe
w danym roku szkolny.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§ 16. 1. Organami szkoty sg organy Osrodka i s3 to:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Szkota zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Osrodek.

§ 17. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

2. Do zadan Dyrektora nalezy:
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1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Osrodka oraz
reprezentowanie go na zewnatrz oraz prowadzenie dokumentacji Osrodka zgodnie
z przepisami;

2) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

3) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw
rady;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

5) sprawowanie nadzoru nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) organizowanie i zapewnienie sprawnego przebiegu egzaminu dsmoklasisty

7) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
9) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw placéwki;

10) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
placéwki na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli u ucznia nie nastgpita
poprawa zachowania po wyczerpaniu dziatan naprawczych i mozliwosci przewidzianych
regulaminem kar w Osrodku;

11) podejmowanie decyzji o skreslaniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

12) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich rodzicéw;

13) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

14) przyjmowanie ucznidéw do szkoty;
15) zapewnienie bezpieczenistwa oraz higieny pracy i nauki nauczycielom i uczniom;

16) organizowanie wspotpracy z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim oraz Samorzgdem Wychowankoéw;

17) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Osrodka;

18) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy
pracownikami O$rodka;

19) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci pracownikow
pedagogicznych, oddziatywanie na ich postawe oraz pobudzanie do twdrczej pracy,
innowac;ji i podnoszenia kwalifikacji;
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20) dbanie o wtasciwa dyscypline pracy w Osrodku oraz o powierzone mienie i jego stan
techniczny;

21) zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa os$wiatowego
oraz omawianie trybu i form ich realizac;ji;

22) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetenc;ji;

23) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, okreslonych w § 24 niezgodnych z przepisami prawa,
o ktérych wstrzymaniu wykonania Dyrektor zawiadamia kuratora oswiaty i organ
prowadzacy;

24) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym OsSrodka i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka;

25) wydawanie zgody na dziatanie w Osrodku stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym;

26) przedstawianie Radzie Pedagogicznej i w razie potrzeby innym podmiotom Osrodka
whnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru;

27) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zawodowymi ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

28) organizowanie pracy, opracowanie regulaminu pracy, projektu arkusza organizacji
Osrodka;

29) gospodarowanie s$rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zgodnie
z przyjetym regulaminem;

30) tworzenie i zatwierdzanie planu finansowego dochodéw wtasnych;
31) rozstrzyganie spraw spornych miedzy organami Osrodka;

32) przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;

33) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ w Osrodku z zachowaniem warunkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;

34) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli i specjalistow zgodnie z odrebnymi przepisami;

35) udzielanie urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami;
36) prowadzenie akt osobowych nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

37) wydawanie Swiadectw pracy i opinii wymaganych prawem;
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38) przyznawanie dodatkow motywacyjnych nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

39) okreslanie zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

40) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

41) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

§ 18. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Osrodka;
2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

3) premiowania i nagradzania pracownikdow, a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie
z wiasciwymi przepisami;

4) wystepowania, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka;
6) decydowania o wewnetrznej organizacji pracy Osrodka i jego biezgcego funkcjonowania;

7) powotywania Wicedyrektoréw, po uzyskaniu opinii organu prowadzgcego oraz Rady
Pedagogicznej;

8) odwotywania pracownikéw z powierzonych stanowisk z zachowaniem zasad okreslonych
dla tych stanowisk.
§ 19. 1.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow oraz Samorzadem Uczniowskim i Samorzagdem Wychowankdw.

2. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w Osrodku.

3. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogtoszeniu w formie pisemnej na tablicy ogtoszen
w pokoju nauczycielskim.
§ 19a. 1. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpity zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;
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5) wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajace bezpieczerstwu lub zdrowiu ucznidéw inne
niz okreslone w pkt. 1 — 3 — w przypadku i trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢,
ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat uczniéw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej badZ innych
technologii informacyjno — komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigza¢ nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspdtpracy z Radg Rodzicdw i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.
§ 20. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka.
2. Rada Pedagogiczna obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych Osrodka.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organizacjg Osrodka.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian i uchwala Statut lub
jego zmiany.
6. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
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8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga
uczestniczyé w szczegdlnosci:

1) zgtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczgcego;
2) pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno — lekarskiej nad uczniami;
3) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych;

4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego lub Samorzagdu Wychowankoéw, organizacji
mtodziezowych i innych organizacji spotecznych dziatajacych na terenie Osrodka;

5) przedstawiciele zaktaddw pracy, instruktorzy praktycznej nauki zawodu;
6) pracownicy administracyjni i obstugi Osrodka.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje sie przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Osrodek
albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

13. Obecnos$¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa.
Cztonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na jej posiedzeniu
przewodniczacemu.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane w ksiedze protokotéw
zabezpieczonej w gabinecie Dyrektora. Po spetnieniu okreslonych warunkéw moga by¢
réwniez protokotowane w formie elektronicznej.

15. Protokét zebrania Rady Pedagogicznej wraz z listg obecnosci jej cztonkéw podpisuje
przewodniczacy zebrania i protokolant.

16. Protokolanci sg powotywani sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej na wniosek
Dyrektora.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania Rady
Pedagogicznej mogg odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na
odlegtos¢ w oparciu o obowigzujacy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 21. 1. Gtosowania Rady Pedagogicznej odbywaja sie w sposdb:

1) jawny —przez podniesienie reki;

2) tajny —za pomoca kart.
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2. W celu przeprowadzenia glosowania tajnego Rada Pedagogiczna wybiera
kazdorazowo trzyosobowg komisje skrutacyjna.

3. W gtosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty dotyczgce spraw personalnych lub
na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej, przyjety w gtosowaniu jawnym.

§ 22. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

3. O wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy
Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym Osrodek uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 23. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w Osrodku;

2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Osrodka;

3) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych cztonkéw Rady
Pedagogicznej zgodnie z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracja Praw
Cztowieka;

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa

pedagogicznego;
5) wspodtpraca z rodzicami i zaktadami pracy;
6) zasieganie opinii Rady Rodzicéw w sprawach:
a) uchwalania programu wychowawczo — profilaktycznego,

b) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka, opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ
sprawujagcy nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia lub
wychowania w Osrodku.

§ 24.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Osrodka po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
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3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty (a w przypadku petnoletniego ucznia - skreslenia z listy uczniéw).

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy Osrodka.

§ 25. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Osrodka;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

whnioski Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Osrodku;

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

dopuszczenie do uzytku w danej szkole zaproponowanego programu nauczania;

zamiar powierzenia stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. Rada Pedagogiczna ponadto:

uchwala program wychowawczo — profilaktycznego po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow;

moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z  wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, Dyrektora lub innego nauczyciela;
opiniuje plan pracy Osrodka, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla placowki;

w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicéw moze

dokonywaé zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym zestawie
podrecznikéw, z tym, ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 26. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
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1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego oraz zarzgdzen Dyrektora;
2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej;

3) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia;

4) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

5) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Osrodka.

§ 27. 1. W Osrodku dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich
ucznidw i wychowankéw Osrodka.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez ogdt rodzicéw.

3. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza sie na pierwszym ogolnoszkolnym
spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z  wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

§ 28. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Osrodka, opracowanego w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub wychowania w Osrodku;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

5) opiniowanie form realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;
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6) delegowanie dwodch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora.

§ 29. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

3. Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

4. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.

§ 30. 1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw.

2. Samorzady tworzg wszyscy uczniowie szkét i wychowankowie grup.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzaddéw okreslajg regulaminy
samorzadow.

4. Regulaminy samorzadéw nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
Statutem.

§ 31. 1.Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdéw reprezentujg nastepujace
organy:

1) przewodniczacy samorzadow;
2) rady samorzaddw.

2. Rady samorzaddw zostajg wytonione w tajnym gtosowaniu sposréd ucznidw szkot
i wychowankdw grup.

3. Organy samorzadow sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw i wychowankdw.

4. Samorzady mogg przedstawiaé Radzie Pedagogicznej i kadrze kierowniczej placéwki
whnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych uczniéw, w szczegdlnosci dotyczace
realizacji podstawowych praw ucznidéw i wychowankdw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tre$ciami, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia w Osrodku, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;
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4) prawo do organizowania dziatalnosci sportowej, oswiatowej, kulturalnej oraz
rozrywkowej zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem i za jego zgoda.

5. Samorzady w porozumieniu z Dyrektorem mogg podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 32. 1. Wybory przewodniczacych Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu
Wychowankow obywajg sie do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego.

2. Kandydat na przewodniczagcego musi uzyska¢ pozytywna opinie wychowawcy klasy
i grupy oraz uczeszcza¢, co najmniej do czwartej klasy.

3. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankéw przedstawiaja harmonogram
i program dziatania catej spotecznosci Osrodka.

4. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego i Samorzgdu Wychowankéw dokumentuje sie
poprzez prowadzenie gazetki Scienne;j.

5. Samorzad Uczniowski i Samorzad Wychowankdéw dziataja pod opiekg nauczycieli
i wychowawcow powotanych przez Dyrektora.

6. Szczegétowe prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego oraz Samorzadu
Wychowankdéw okreslajg odrebne regulaminy.

§ 33. 1. Organy Osrodka pracujg na rzecz Osrodka, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodtpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planu pracy Osrodka.

2. Wspotdziatanie organéw Osrodka ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Osrodka.

3. Kazdy organ Osrodka planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatania
powinny byé uchwalone nie pdiniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéow sa
przekazywane Dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
placowki.

4. Kazdy organ Osrodka, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wiaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemdw, proponujac swojg opinie, stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy Osrodka moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladdw.

6. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

7. Wymiana informacji w placéwce odbywa sie poprzez:
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1) zarzadzenia Dyrektora;

2) tablice ogtoszen;

3) strone internetowg Osrodka — strona gtéwna oraz zaktadka: Tylko dla nauczycieli SOSW;
4) narady robocze nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami;

5) apele szkolne;

6) zebrania klasowe rodzicéw;

7) zebrania ogdlnoszkolne rodzicow;

8) zebrania prezydium Rady Rodzicow;

9) zebrania Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Wychowankow;

10) informacje ustng;

11) informacje pisemna wysytang za pomoca poczty, w tym poczty elektronicznej lub
przekazywang przez inne upowaznione przez Dyrektora osoby.

8. Spory pomiedzy organami Osrodka rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie
7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.

9. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 7 dni od dnia ztozenia informacji o sporze;

5) rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

10. W przypadku sporu miedzy organami Osrodka, w ktérym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi dwdch
przedstawicieli organow Osrodka z wytgczeniem Samorzadu Uczniowskiego, z tym, ze
Dyrektor wyznacza dwdch swoich przedstawicieli do pracy w zespole.

11. Zespot rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty jego powotania.

12. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

13. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

14. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 34. 1. Uczniami szkoty sg dzieci i mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng
stopniu  lekkim,  umiarkowanym lub  znacznym oraz ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami, jak rowniez dzieci i mtodziez z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera w normie intelektualne;j.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. Przyjecie ucznia do szkoty nastepuje na podstawie:
whniosku rodzicow;
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

skierowania Starosty Powiatu Lezajskiego.

§ 35. 1. Szkota do realizacji celéw i zadan statutowych posiada wtasne:
pomieszczenia do prowadzenia zajec lekcyjnych;

gabinety do zaje¢ rewalidacyjnych: terapii pedagogicznej, logopedycznej,
psychologicznej, gimnastyki korekcyjnej, sala doswiadczania $wiata, integracji
sensorycznej, fizjoterapii i inne;

gabinety psychologéw;

gabinet pedagoga;

sale gimnastyczng;

sitownie;

sale do prowadzenia zaje¢ ruchowych;
sekretariat;

pokdj nauczycielski;

10) stotowke;

11) swietlice;

12) pomieszczenia sanitarne;

13) gabinet pielegniarki z izolatkg;

14) szatnie;

15) kuchnie;

16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
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§ 36. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy w terminie do dnia 30 maja kazdego
roku.

4. Na podstawie arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, w tym
godziny do dyspozycji Dyrektora dla kazdego etapu edukacyjnego, a takze wymiar godzin
zajec¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 37. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw
uczacych sie w danym roku szkolnym, wpisanych do dziennika lekcyjnego.
2. Liczba uczniéw w poszczegdlnych oddziatach wynosi:

1) w oddziale dla ucznidw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wiecej niz
4 ucznidw;

2) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 4 ucznidw;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi z wytgczeniem ucznidéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym - nie
wiecej jak 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wiecej niz 8 ucznidw;

5) w oddziale dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiecej niz 16 ucznidéw;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
o ktérych mowa w pkt. 1i 4 — nie wiecej niz 5 uczniow.
3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty;

2) program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
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potrzeb i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo — profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg klasy oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

5. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu
o zewnetrzne zrédta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

6. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone sg w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

7. W szkole mozna przedtuzy¢ uczniowi okres nauki:

1) na | etapie edukacyjnym — o jeden rok, nie pdzniej niz do kornca roku szkolnego
w klasie Ill;

2) na Il etapie edukacyjnym — o dwa lata, nie pdziniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII.

8. Do kazdego oddziatu dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia ruchowa, z autyzmem oraz uczniow ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, uczeszczajacych do klas | — IV szkoty podstawowej, jak
réwniez do oddziatow przedszkolnych za zgoda organu prowadzgcego zatrudnia sie pomoc
nauczyciela.

9. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnic
pomoc nauczyciela w klasach V - VIl szkoty podstawowe;.

10. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego mogg by¢
organizowane zajecia w potgczonych zespotach klasowych tylko w ramach danego etapu
edukacyjnego i stopnia niepetnosprawnosci. Tak utworzony zesp6t ucznidw stanowi klase
taczona.

§ 38. 1. Wybrane zajecia edukacyjne w szkotach mogg by¢ prowadzone z podziatem na
grupy, co regulujg odrebne przepisy.

2. W ostatnim roku nauki w szkole uczniowie przystepujg do egzaminu ésmoklasisty -
oddziat dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

3. W szkole zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zajec klasowo — lekcyjnych;

2) zajeé¢ do wyboru przez ucznidw: zajeé¢ sportowych, zaje¢ tanecznych, zaje¢ aktywnej
turystyki, ptywania.
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4. Zajecia klasowo - lekcyjne wychowania fizycznego realizowane sg w wymiarze nie
mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

5. Propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw przedstawia do wyboru uczniom.

§ 39. 1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zaje¢, ustalony w tygodniowych rozktadzie zajec.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
4. Godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

5. Ksztatcenie uczniéw w szkole moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 20 rok zycia.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — IIl ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

§ 40. 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniow, rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej,
potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 41. Wychowawcy klas i grup, nauczyciele, psycholodzy, pedagog oraz inni specjalisci
prowadzacy zajecia z uczniem:

1) rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, trudnosci rozwojowe i edukacyjne oraz potrzeby
ucznia;

2) dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz
oceny zasadnosci pobytu wychowanka w Osrodku na kazdym etapie edukacyjnym
przynajmniej dwa razy w roku (do 30 wrzesnia lub 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku
orzeczenia ucznia, jak rowniez do 30 marca kazdego roku szkolnego oraz dodatkowo wg
potrzeb);

3) opracowuja indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny w terminie:
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a) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna ksztatcenie
w Osrodku, albo

b) do 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) dokonujg modyfikacji programu edukacyjno — terapeutycznego w terminie do 30

wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;

5) dokonujg oceny efektywnosci programu w terminie do 30 marca kazdego roku
szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb.

§ 42. 1. Szkota realizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw,
ktérych rodzice lub petnoletni uczen wyrazili takie zyczenie.

2. Zyczenie jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia sktadanego na poczatku
pierwszego roku nauki.

3. Zyczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

4. Uczniowie, nieobjeci nauka religii maja zapewniong opieke na terenie placowki.

5. Jezeli zajecia religii odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, uczen
nieuczestniczgcy w tych zajeciach moze by¢ zwalniany do domu.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wptywu na
promocje do nastepnej klasy.

7. W klasach | — Il ocena z religii jest oceng opisowa.

8. W klasach IV — VIl ocena z religii jest wyrazona stopniem.

§ 43. 1. Dla ucznidow klas IV — VIII - oddziaty dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oraz oddziaty dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera funkcjonujacych na poziomie normy intelektualnej - organizowane s3 zajecia
edukacyjne ,Edukacja zdrowotna”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice lub on sam (dotyczy ucznia
petnoletniego) zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice lub on sam (dotyczy ucznia petnoletniego) nie wyrazili
zgody na uczestniczenie ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna”, maja zapewniong opieke
w Swietlicy.

5. Zajecia ,Edukacja zdrowotna” nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 44. 1. Szkota udziela uczniom wsparcia w utrzymywaniu prawidtowych relacji
z rodzicami i krewnymi, wspodtpracuje z innymi podmiotami zycia spotecznego oraz tworzy
warunki do usamodzielnienia ucznia po opuszczeniu placowki.

2. Cigza i macierzynstwo uczennicy nie wykluczaja jej dalszej edukacji. W takiej sytuacji:

1) nieobecnos$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowanych jej cigzg, porodem lub
potogiem nalezy uznac za usprawiedliwiong;

2) na wniosek ciezarnej uczennicy potwierdzony przez lekarza moze by¢ ona zwolniona
z zaje¢ wychowania fizycznego;

3) przy rozpatrywaniu spraw zwigzanych z klasyfikowaniem, promowaniem i ewentualnym
przeprowadzeniem egzaminéw w odniesieniu do uczennic bedacych w cigzy lub tych,
ktérym pordd lub potdg uniemozliwity terminowe wywigzanie sie z obowigzkéw
szkolnych nalezy wyznaczy¢ dodatkowy, dogodny termin sktadania egzamindw, jednak
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy po uptywie terminéw obowigzkowych.

§ 45. Szkota moze przyjmowac studentdéw szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
Dyrektorem a szkotg wyzszg lub (za zgoda Dyrektora) miedzy poszczegdlnymi nauczycielami
lub wychowawcami grup a szkotg wyzsza.

§ 45a.1. W zwigzku z zawieszeniem zajeé, o ktérym mowa w § 19a, Dyrektor moze
wdrozy¢ jeden z wariantow ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY — HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtosc.

2. Ksztatcenie na odlegtos$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie obowigzkowych prac domowych, éwiczen, prezentacji).

3. Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna: Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

2) dziennik elektroniczny;

3) e-podreczniki;

4) materiaty edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.
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4. Podstawowg formg komunikowania sie szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna, komunikatory internetowe oraz platforma do
wspotpracy i komunikacji wykorzystywana w placéwce.

5. Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzern umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczna, uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania
z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci
w domu, etap ksztatcenia ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng ucznioéw.

6. Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu
ksztatcenia informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony
internetowej szkoty, poprzez wiadomosci tekstowe sms, komunikatory internetowe.

7. Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw
nauczania, sg zapisy w dzienniku elektronicznym tematdéw zajeé (zgodnie z zamieszczonym
planem danego oddziatu).

8. Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepow ucznidw w nauce.
Stuzy do kontaktéw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub
rodzicow o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

9. Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniéw, udziela im
indywidualnych konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

10. Lekcja online trwa nie krdcej niz 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut)
moze stanowic praca witasna ucznidw, w trakcie ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do
dyspozycji uczniow.

11. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do
10 minut po kazdej lekgji.

12. W oddziatach klas 1 — 3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalaja plan zajeé
dostosowany do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych uczniéw w porozumieniu
z rodzicami. Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online na platformie
edukacyjnej co najmniej jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawca moga by¢
prowadzone w formie uzgodnionej z wychowawca.

13. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec)
Dyrektor o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ informuje organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
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15. Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
w przypadkach okreslonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscig odizolowania
spotecznosci szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

§ 46. 1. Przy szkole funkcjonujg oddziaty przedszkolne dla dzieci z niepetnoprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, 2z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

3. Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji na dany rok szkolny okreslaja
odrebne przepisy.

4. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

6. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie,
w godzinach 73° - 1530 z wyfgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okre$lonych
w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

7. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

8. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej w oddziale
przedszkolnym to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne i rewalidacyjne z catg grupa we wszystkich sferach
rozwoju;

2) zajecia specjalistyczne;
3) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;
4) zajecia dodatkowe organizowane przy wspétudziale finansowym rodzicow i za ich zgodg;
5) wycieczki, spacery, uroczystosci i imprezy.

§ 47. W oddziatach przedszkolnych realizuje sie cele i zadania okreslone w przepisach
prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1) wspierania wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym w obszarze jego indywidualnego rozwoju;

2) tworzenia warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;
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3)

promowania ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

4) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) tworzenia warunkéw stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

6) wspotdziatania z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

7) systematycznego wspierania rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

8) umozliwiania dziecku poznawania kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
lub jezyka regionalnego.

§ 48. Wynikajace z powyzszych celéw zadania realizuje sie w oddziatach przedszkolnych
poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwosciami;

2) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

3) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i z dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

4) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

5) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;

6) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o wtasne bezpieczenstwo;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci
czytania i pisania dzieci szescioletnich.

§ 49. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki i $rodki
dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspoétdziataniu z rodzicami
dziecka.

§ 50. 1. W oddziatach przedszkolnych zapewnia sie pomoc psychologiczno -
pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich potrzebami.

2. Pomocy udzielajg nauczyciele, psycholog, pedagog i inni specjalisci pracujacy
z dzieckiem na podstawie odrebnych przepiséw.

3. W oddziatach przedszkolnych prowadzi sie wspotprace z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 50a. 1. Szkota organizuje Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka (WWRD).

2. Zajecia w ramach WWRD prowadzone s3 dla dzieci w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia do niepetnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

3. Podstawa do objecia dziecka jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespot orzekajacych dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W skitad zespotu specjalistow pracujacych z dziecmi w szkole w ramach WWDR
wchodza: pedagog, psycholog, logopeda, specjalista w zakresie integracji sensorycznej,
fizjoterapeuta oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb.

5. Celem realizacji WWRD jest:

1) weczesne rozpoznanie niepetnosprawnosci dziecka istymulowanie jego rozwoju
az do podjecia nauki w szkole;

2) poznanie sytuacji dziecka ijego rodziny oraz Swiadczenie pomocy adekwatnej do jego
potrzeb;

3) podjecie systematycznego kompleksowego dziatania narzecz rozwoju dziecka
i poprawienia jego sytuacji zyciowej.
6. Zadania realizowane przez zespot specjalistow w ramach wczesnego wspomagania

rozwoju:

1) wspieranie rodzicow dzieci objetych programem WWRD, pomoc w zaakceptowaniu
trudnej dla nich sytuacji, udzielanie informacji o dziecku ijego trudnosciach,
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2)

3)

przygotowanie materiatow z ¢wiczeniami, ktdre rodzic moze wykonywac z dzieckiem
w domu;

diagnoza funkcjonalna dziecka w zakresie funkcji poznawczych ispotecznych
oraz poznanie jego mocnych istabych przeprowadzona na podstawie badan
diagnostycznych, obserwacji i wywiadu z opiekunem dziecka;

opracowanie indywidualnego programu pomocy dziecku; program ten powinien by¢
dopasowany do mozliwosci dziecka iuwzglednia¢ wiele réznych oddziatywan
terapeutycznych.

7. Specjalisci w ramach WWRD realizujg terapie obejmujace rézne elementy programéw

oraz wykorzystujg réznorodne metody i formy pracy z dzieckiem. Wykaz tych form i metod

pracy zostaty przedstawione na stronie internetowej placéwki.

& 51. Nauczyciele, psycholog, pedagog oraz inni specjaliSci prowadzacy zajecia

z dzieckiem:

1) rozpoznajg mozliwosci psychofizyczne, trudnosci rozwojowe i edukacyjne oraz potrzeby
dziecka;

2) dokonuja okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
przynajmniej dwa razy w roku (do 30 wrzesnia lub 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku
orzeczenia dziecka, jak rowniez do 30 marca kazdego roku szkolnego oraz dodatkowo
wg potrzeb);

3) opracowujg indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres, na jaki zostato
wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuiszy jednak niz etap
edukacyjny w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna
ksztatcenie w oddziale przedszkolnym, albo

b) do 30 dni od dnia ztozenia w Osrodku orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) dokonujg modyfikacji programu edukacyjno — terapeutycznego w terminie do 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb;

5) dokonujg oceny efektywnosci programu edukacyjno - terapeutycznego w terminie do 30

marca kazdego roku szkolnego oraz dodatkowo wg potrzeb.

§ 52. 1.Wychowanie w oddziatach przedszkolnych obejmuje dzieci od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 3 lata, do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko korczy 7 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
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3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi:

1) dla dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
nie wiecej niz 8;

2) dla dzieci z niepetnosprawnosciami sprzezonymi - nie wiecej niz 4;

3) dla dzieci z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 — nie
wiecej niz 5.
5. Do kazdego oddziatu przedszkolnego zatrudnia sie pomoc nauczyciela.
6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowe] trwajag 5 godzin
zegarowych dziennie.

8. Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zajed religii wynosi:

1) zdzieémiw wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzie¢miw wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 53. 1. W oddziale przedszkolnym zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z czterech
positkow.

2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia ustata Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz Swiadczenia udzielane
w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy
przedszkole.

5. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkbw w odpowiednich dniach tygodnia rodzic przedktada w Karcie
Zgtoszenia do Przedszkola.

6. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do 10—
tego dnia kazdego miesigca na numer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.

§ 54. 1. Dyrektor powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przedszkolnym przez
caty okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych jego opiece dzieci w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3a. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda
dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspodtpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicbw o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczajac ich do wspierania osiggnieé¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwdj i wychowanie;
5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

6) zacheca rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspdlnej organizacji wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte ,informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej”. Informacja ta jest przekazywana w terminie do korica kwietnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

5. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg kilkakrotnie w roku.

6. Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od
potrzeb.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

7. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:
zebrania grupowe;

spotkania Zespotu Wychowawczego;

rozmowy indywidualne;

zajecia otwarte;

uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

spotkania z rodzicami, wspdlne Swietowanie;

wspdtpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych

kontakty rodzicéw z nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z wykorzystaniem technologii

komunikacyjno — informatycznej.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

§ 55. 1. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnozg przedszkolng).

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajgce wobec dzieci;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planowanie i koordynowanie jej przebiegu;

wspotpracowanie ze specjalistami i innymi osobami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inna.

§ 56. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 37 z 109



1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdéd zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego Ilub opracowania wtasnego programu
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego;

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;

5) udziatu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora, pedagoga, psychologa, nauczycieli
specjalistéw;

8) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkotach podstawowych.

§ 57. 1. Rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko na zajecia do oddziatu
przedszkolnego w godzinach ustalonych przez Dyrektora, ewentualne spdznienia zgtaszaja
telefonicznie.

2. Rodzice lub osoby upowaznione odbierajg dziecko po zakonczonych zajeciach,
najpozniej do godziny ustalonej przez Dyrektora.

3. W przypadku, kiedy dziecko korzysta z transportu finansowanego przez gmine rodzic
jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o danych przewoznika oraz godzinie
przywozenia i zabierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie
dowdd osobisty i na zgdanie nauczyciela okazac go.

5. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe nauczycielowi lub pod opieke
upowaznionego pracownika do odbioru dziecka przez rodzica lub inng upowazniong przez
niego osobe.

6. Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé¢ dziecko z Osrodka bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stania
zapewni¢ dziecku bezpieczeristwa (np. przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu). O tym fakcie nalezy powiadomi¢ Dyrektora.

7. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poparte prawomocnym postanowieniem sgdu.

8. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela.
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9. W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw

0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z placowki.

10. W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem

rodzicow.

1)

2)

1)

2)

3)

§ 58. 1. Prawa i obowigzki dziecka:

dziecko ma prawo do:

a) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

b) akceptacji takim, jakie jest,

c) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,
d) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi,

e) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

f)  wypoczynku, jesli jest zmeczone,

g) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

h) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

do obowigzkéw dziecka nalezy:

a) podporzadkowanie sie obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

b) przestrzeganie zasad higieny osobistej,
c) szanowanie réwiesnikow i wytwordw ich pracy,

d) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.

§ 59. Rodzice majq prawo do:

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym;

znajomosci tresci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezgco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego oraz stronie internetowej Osrodka;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepdw
edukacyjnych dziecka, jego sukcesdw i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) przekazanie organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskdw i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenie z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) wuzyskanie informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy

pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdine formy pomocy beda
realizowane,

h) wystgpienie do Dyrektora z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin  zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

i) wystgpienie do Dyrektora o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego,

j)  umozliwienie  organizowania indywidualnego, rocznego  przygotowania
przedszkolnego w warunkach domowych, w oparciu o opinie Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;j.

§ 60. 1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz
w drodze powrotnej;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
wspotpracy z pielegniarkg w zakresie troski o zdrowie dziecka;

kontaktowania sie z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi swiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

2. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania s3

obowigzani do:
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1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania Dyrektora, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, o realizacji tego
obowigzku spetnianego w inny sposéb wynikajgcy z ustawy;

4) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w trzecim dniu nieobecnosci
dziecka;

5) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania sie z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

7) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego.

§60a.1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko
uczeszczajgce do oddziatéw przedszkolnych z listy podopiecznych, w nastepujgcych
przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje
prace z dzie¢mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skresleniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom przystuguje prawo do
odwotania sie, ktére sktada sie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej
w terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadomienia.

§ 61. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju
ucznidw w szkole organizowana jest stotéwka bedaca stotéwka Osrodka.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce jest odptatne.

3. Rodzice ucznia wnoszg optate za positki w stotdwce réwng wysokosci kosztéw
surowca przeznaczonego na wyzywienie.

4. Organ prowadzacy lub Dyrektor na podstawie upowaznienia organu prowadzacego
moze zwolnié rodzicéw z catosci lub czesci optat.

5. Dyrektor moze umorzyc zalegtosci w ptatnosciach za positki ucznia w Osrodku zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Koszty prowadzenia stotéwki pokrywane sg z budzetu Osrodka, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikdw kuchni, ktdrych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ
w arkuszu organizacyjnym Osrodka.
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7. Nauczyciele i pracownicy Osrodka korzystajgcy z wyzywienia ponoszg petne koszty
zZwigzane z przygotowaniem positkdow, ktore sg zobowigzani pokry¢ do konca kazdego
miesigca.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkdéw, Dyrektor
organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
§ 62. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

2. Pomoc materialna o charakterze socjalnym udzielana jest uczniom wywodzacym sie
z rodzin znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej.

3. Pomoc ma charakter dorazny celowy.

§ 63. 1. W szkole udziela sie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor.
3. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom i wychowawcom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

5. Formami pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom sa:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — kotka zainteresowan, Druzyna Harcerska ,Nieprzetartego
Szlaku”,

2) zajecia specjalistyczne;
3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

5) porady;

6) konsultacje;

7) warsztaty;

8) zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;
9) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

6. Rodzicom uczniéw oraz nauczycielom i wychowawcom pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen i polega ona
na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
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i nieodptatne.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moze sie zwrdéci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

9. Szczegdtowe zasady dotyczace udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslajg odrebne przepisy.

§ 64. 1. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami Swiadczagcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Wspotpraca z wyzej wymienionymi instytucjami ma na celu:
1) objecie ucznidéw specjalistyczng opieka terapeutyczng;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz poziomu rozwoju intelektualnego,
spotecznego i emocjonalnego;

3) wymiane informacji dotyczacych realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) wzajemne wspieranie oddziatywan opiekuniczo — wychowawczych — terapeutycznych;
5) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicédw i nauczycieli.
§ 65. 1. Szkota realizuje zadania zawarte w programie wychowawczo — profilaktycznym

Osrodka, dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

2. Zadania zawarte w programie skierowane sg do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program okreslajg zadania w zakresie:

1) tworzenia atmosfery wzajemnej zyczliwosci, tolerancji, poszanowania i akceptacji dla
drugiego cztowieka;

2) organizowania bezpiecznego sSrodowiska szkoty;

3) promowania zdrowego stylu zycia;

4) ksztattowania postawy szacunku wobec otaczajace przyrody;

5) wychowania w duchu patriotyzmu;

6) przeciwdziatania agresji, przemocy oraz przestepczosci wsrdd uczniow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje zespdt nauczycieli przy
wspotpracy z rodzicami.
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5. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumienie z Radg Pedagogiczng.

6. Program wychowawczo — profilaktyczny podlega corocznej ewaluacji, a wnioski z niej
wynikajace, stanowia podstawe dokonywania zmian.

7. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje sie na dany rok szkolny.
§ 66. 1. Osrodek, w sktad ktérego wchodzi szkota prowadzi swietlice dla ucznidw, ktérzy

muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacje ich
dojazdu do szkoty.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuricza placéwki.

3.Swietlica zapewnia uczniom w szczegdlnoéci przygotowanie do zaje¢ edukacyjnych,
zaspakajanie indywidualnych potrzeb, rozwijanie zainteresowan oraz rozwdj fizyczny
z uwzglednieniem zabaw na swiezym powietrzu.

4. Szczegbtowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

5.Zadaniem wychowawcy Swietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) planowanie pracy swietlicy;
2) prowadzenie dokumentacji;

3) gromadzenie $rodkéw dydaktycznych do swietlicy, prasy dzieciecej oraz systematyczne
wzbogacanie ich;

4) troska o tad, porzadek i estetyke pomieszczenia;
5) prowadzenie atrakcyjnych form zajeé;
6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem;
7) doskonalenie dziatalnosci Swietlicy;
8) troska o przestrzeganie zasad BHP;
9) respektowanie i wdrazanie zarzadzen Dyrektora;
10) organizowanie pomocy w nhauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasne;j.
6. Zakres pracy Swietlicy w dni, w ktérych nie odbywajg sie zajecia edukacyjne

w szkole okresla Dyrektor.

§ 67. 1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci i ucznidw,
potrzeb sSrodowiskowych oraz obowigzujgcych w szkotach przepiséow w zakresie
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bezpieczenstwa i higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami

podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych oraz podczas

pobytu ucznidow w swietlicy.

2. W celu ochrony danych osobowych szkota udostepnia wizerunek dziecka i ucznia

w oparciu o pisemng zgode rodzica w dniu zapisu dziecka (lub petnoletniego ucznia) do

szkoty.

3. W celu zapewnienia dzieciom i uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje

nastepujgce dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dzieci i uczniowie przebywajgcy w szkole majg zakaz samowolnego opuszczania szkoty,
pozostajagc pod nadzorem wszystkich pracownikdéw, ktérych obowigzkiem jest
natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia bezpieczenstwa dziecka
i ucznia, stosujac przyjete w szkole ustalenia;

niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia
a dostrzezone zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi;

nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$é¢ dzieci i uczniéw na zajeciach i reaguje na
samowolne opuszczenie zajec lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwiekszonym ryzyku wystgpienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
0 przestrzeganie zasad BHP i na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nimi
uczniow;

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny
by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacym;

prowadzacy dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje
wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw, a stopien trudnosci
i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
¢wiczacych, asekuruje ich podczas ¢wiczen wymagajacych tego typu wsparcia;

prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci i uczniow z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich
udziatu;

uczestnika zajec¢ uskarzajgcego sie na dolegliwosci zdrowotne zwalania sie w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen,, informujac o niedyspozycji pielegniarke
(w godzinach jej pracy) oraz rodzica;

wychowawcy Swietlicy sprawujg opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami BHP,
liczba wychowankow w swietlicy odpowiada liczbie uczniow w danym oddziale szkoty;
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11)

12

-

13

-

14)

15

-

16)

17

-

18)

19)

20)

21)

wyznaczeni nauczyciele i wychowawcy swietlicy sprawujg opieke nad uczniami
przebywajgcymi w stotdwce w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow zgodnie
z ustalonym harmonogramem;

nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub
przerwaniu w przypadku wystgpienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa;

nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenistwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci, ktére tego
wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

organizatorzy zabawy szkolnej oraz sprawujacy opieke odpowiadajg za jej prawidtowy
przebieg i ponoszg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej
trwania, do momentu jej zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych
w niej wychowankow i uczniow;

wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczeristwa w szkole i poza nig
na poczatku roku szkolnego, przed przerwa swigteczng, feriami zimowymi i letnimi,
wycieczkg oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty;

pielegniarka na terenie szkoty przejmuje opieke nad uczniem sygnalizujgcym zte
samopoczucie, odpowiada za stan lekow i materiatéw opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki i akcje prozdrowotne dotyczace zdrowia i higieny;

w razie nieobecnosci pielegniarki pierwszej pomocy przedmedycznej udzielaja
nauczyciele badZz pracownicy obecni przy zdarzeniu, zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

pracownicy administracji i obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na
przejawy zachowan uczniow mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa
i zdrowia oraz informowac o tym fakcie nauczyciela oraz Dyrektora;

pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, po
zakonczeniu przerw miedzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety,
dokonujg prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zgtaszajg
Dyrektorowi;

wozny - konserwator w razie opaddw $niegu oczyszcza przejscia ze Sniegu lub lodu
i posypuje je piaskiem, kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw, w sypialniach oraz
pomieszczeniach dydaktycznych, salach lekcyjnych i dokonuje ewentualnych napraw.

4. W szkole ustanowiono i wprowadzono w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”,

ktére stanowia forme zabezpieczenia matoletnich ucznidw przed krzywdzeniem

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 46 z 109



oraz zabezpieczenia ich praw. Dokument okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

5. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 4 obowigzujg wszystkich
pracownikow Osrodka, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i s cyklicznie
aktualizowane.

6. W szkole obowigzuja procedury szkolne opisujgce zachowania i metody
postepowania pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 4.

7. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
ucznidéw i ich rodzicoéw poprzez umieszczenie ich na stronie www osrodka.

§ 68. Ustala sie nastepujgce zasady sprawowania opieki nad dzieémi i uczniami podczas
zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel, ktory organizuje jednostke lekcyjng w terenie, wycieczke, wyjscie na
impreze pozaszkolng zgtasza swoje wyjscie Dyrektorowi. W przypadku wycieczki
organizowanej poza teren miasta, przedktada wypetniong ,karte wycieczki”
w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjazd. W przypadku wycieczek
srodowiskowych w obrebie miasta nauczyciel jest zobowigzany w dniu wyjscia do
dokonania wpisu w , ksiedze wyjs¢ stuzbowych” znajdujacej sie w sekretariacie Osrodka;

2) zasady opieki nad dzieémi i uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych,
imprez turystycznych okreslajg odrebne przepisy;

3) na udziat w zajeciach w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie
turystycznej kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicbw (dotyczy ucznia
niepetnoletniego);

4) obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikdw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po
przybyciu do celu;

5) kierownik wycieczki, wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢;

6) nie wolno organizowac zadnych wyjs¢ w teren podczas burzy, $niezycy, niskiej lub zbyt
wysokiej temperatury, gotoledzi, silnego wiatru;

7) zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczernstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.
§ 69. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania podczas zaistnienia wypadku ucznia:

1) nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w godzinach jej pracy), rodzica, Dyrektora oraz
w razie potrzeby pogotowie ratunkowe,
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2) szczegotowy zapis zasad postepowania w razie wypadku okreslony jest w procedurach
Osrodka;

3) jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

4) jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicow ucznia i Dyrektora.

§ 70. 1. W przypadku gdy pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone
zajecia, sprzet lub wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczeristwa nie
nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia
zaje¢, nalezy je bezzwtocznie przerwad i opusci¢ zagrozone miejsce.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

3. Pokéj pielegniarek, pokdj nauczycielski oraz sekretariat posiadajg na wyposazeniu
apteczki pierwszej pomocy, natomiast pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, kuchnia,
pracownia gastronomiczna, pracownia techniczna, sale oddziatéw przedszkolnych
wyposazone sg w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.

4. Nauczyciele i pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

5. W pracowniach lekcyjnych, w sali gimnastycznej, komputerowej, na placu zabaw
znajduja sie regulaminy korzystania z tych pomieszczen i obiektéw zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi.

7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidbw z zasadami, metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.
§ 71. 1. Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwajg i s odpowiedzialni nauczyciele:
1) w czasie lekcji i zaje¢ w oddziatach przedszkolnych — nauczyciel prowadzacy zajecia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) w czasie imprez masowych — ustalony opiekun;

4) w czasie zaje¢ organizowanych poza szkotg — nauczyciel kierownik wycieczki, turnusu
rehabilitacyjnego, nauczyciel opiekun zawodoéw sportowych, konkurséw.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynajg sie na 15 minut przed rozpoczeciem
pierwszej lekcji i odbywaja sie na kazdej przerwie.

3. Ustala sie nastepujgce zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
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1) nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
2) miejscem dyzuru nauczycieli s korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, obejscie szkoty;

3) dyzury petnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajec lekcyjnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz do momentu zakoriczenia zaje¢;

4) dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie wykonywanie czynnosci,
ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru;

5) nauczyciele dyzurujgcy zapobiegajg niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na
korytarzach, schodach, w sanitariatach, oraz obejsciu szkoty, eliminujg wszystkie
sytuacje zagrazajgce zdrowiu i 2zyciu ucznidw, wydaja zakazy i egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniow;

6) nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie Dyrektora;

7) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzur petni zastepujgcy go nauczyciel, przejmujgcy ten
obowigzek wraz z zastepstwem na zajeciach dydaktycznych lub tez | Wicedyrektor
wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

8) wychowawcy wszystkich oddziatéw | - Il oraz nauczyciele oddziatéw dla ucznidéw
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym stale sprawujg opieke nad uczniami i s3
zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nad uczniami nauczycielowi
uczgcemu.

4. Zasady, organizacja i haromonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla Regulamin dyzurdéw.

5. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie drogi do szkoty oraz drogi powrotnej
ze szkoty do miejsca zamieszkania odpowiada rodzic.

6. Uczniowie po ukonczeniu 13 roku zycia mogg jezdzi¢ do domu samodzielnie po
uprzednim pisemnym wyrazeniu zgody przez rodzicow.

7. Zasady organizowania wycieczek w szkole i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad wychowankami okresla Regulamin wycieczek.
§72. 1. W Osrodku, w sktad ktérego wchodzi szkota znajduje sie gabinet pielegniarki.

2. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich
problemoéw zdrowotnych ucznidw do pielegniarki szkolnej, ktéra udziela pierwszej pomocy.

3. Rodzice sg zobowigzani do zgtaszania choréb dziecka, ktére mogg mie¢ wptyw na
rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.
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4. Pielegniarka podaje uczniom leki na podstawie zlecenia lekarskiego lub wypisu ze
szpitala.

§ 73. 1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom przebywajgcych na terenie szkoty,
budynki placéwki i ich otoczenie sg objete systemem monitoringu wizyjnego. Szkota posiada
system droznych wyj$¢ ewakuacyjnych oraz procedury postepowania w razie zagrozenia
pozarowego, terrorystycznego.

2. Prowadzony jest biezacy, staty podglad w czasie przebywania ucznidw w budynkach
szkoty i na terenach przylegtych do budynkéw.

3. Rejestrator i podglad kamer znajduja sie w sekretariacie oraz gabinetach
Wicedyrektorow.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 14 dni, zasady wykorzystania zapisdw monitoringu
sg okreslone w programie wychowawczo — profilaktycznym.

5. Za prawidtowe funkcjonowanie monitoringu odpowiedzialny jest pracownik
sekretariatu.

6. Do biezgcych przeglagddéw zapiséw z kamer szkolnego systemu monitoringu wizyjnego
jest upowazniona kadra kierownicza.

7. O udostepnieniu zapisu innym osobom decyduje kazdorazowo Dyrektor. Zapis ten
moze by¢ udostepniony:

1) wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podjecia
witasciwych oddziatywan w tym zakresie;

2) pedagogowi szkolnemu, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring
formom niedostosowania spotecznego uczniéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym
a takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

3) uczniowi, ktdérego niewtasciwe zachowanie, jak: agresja fizyczna, wybryki, akty
chuliganstwa, niszczenie mienia szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaty kamery,
w celu udowodnienia mu takiego zachowania i podjecia dziatan interwencyjnych
i wychowawczych;

4) rodzicom ucznia, zaréwno poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan interwencyjnych
i wychowawczo — opiekuriczych.

8. O udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu wizyjnego instytucjom
zewnetrznym tj. policja, sad decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

9. Zarejestrowane przez system monitoringu niewtasciwe czy tez naganne zachowania
ucznia mogg by¢ podstawg do obnizenia mu oceny zachowania.
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§ 74. 1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan

podejmowanych przez Osrodek, w sktad ktérego wchodzi szkota w celu prawidtowego

przygotowania ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego stawia przed jednostkg

nastepujgce cele:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

przygotowanie uczniéw do Swiadomego i umiejetnego planowania kariery zawodowe;j,
do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej;

wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku zdobywania wiedzy o sobie swoich
umiejetnosciach, trudnosciach i motywowanie ucznidow do rozwijania swoich
zainteresowan;

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

ksztattowanie  potrzeby  konfrontowania  oceny swego stanu  zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu, w tym uwzglednienie sytuacji 0sdb
niepetnosprawnych na rynku pracy;

zapoznanie ze strukturg szkolnictwa, wskazywanie mozliwosci dalszej edukacji;

wspotdziatanie z rodzicami, instytucjami w realizacji zatozonych celéw w pracy
z mtodziezg niepetnosprawna.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego uwzglednia metody i formy pracy

dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz ich poziomu funkcjonowania,

zapewnia indywidualizacje procesu edukacyjno — wychowawczego.

1)

2)

4. Dziatania podejmowane w szkole z zakresu doradztwa zawodowego:

w klasach I-VI:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywaé,
c) uruchomienie kreatywnosci uczniéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wtasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

f)  rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci;
w klasach VII-VIII:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
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c) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspétdziatania w grupie,
d) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
e) poznanie lokalnego rynku pracy,
f) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
g) poznawanie struktury i warunkoéw przyjec do szkét ponadpodstawowych,
h) poznawanie réznych zawodéw;
3) w oddziale przedszkolnym:
a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
b) pobudzenie ich zainteresowan,
c) rozwijanie uzdolnien.

5. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora.

6. Zadania doradcy zawodowego zostaty opisane w § 92.

§ 75. 1.W szkole organizuje sie prace wolontariacka uczniéow i wychowankdéw na rzecz
pomocy innym uczniom i wychowankom oraz instytucjom wspotpracujacym ze szkota.

2. W szkole organizuje sie obchody Dnia Wolontariusza.

3. Wolontariat szkoty to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci jednostki:
nauczycieli, uczniow, wychowankoéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujgcych.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Dziatalno$¢ wolontariacka szkoty ukierunkowana jest na S$rodowisko szkolne
i pozaszkolne.

6. Swiadczenia wolontariackie wykonywane sg w porozumieniu z osoba korzystajacg
z takiej formy pomocy.

7. Dziatalno$¢ wolontariacka potwierdzana jest zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

8. Szkofta wspodtpracuje z kotami i klubami wolontariatu dziatajgcymi w szkotach
w srodowisku lokalnym.

§ 76. 1. Szkota realizuje innowacje pedagogiczne.

2. Nauczyciele uczestniczg w innowacji pedagogicznej dobrowolnie.

3. Zasady innowacji pedagogicznej w postaci opisu, opracowuje zesp6t autorski lub
autor innowacji a nastepnie zapoznaje z innowacjg Rade Pedagogiczna.
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4. Dyrektor wyraza zgode na prowadzenie innowacji pedagogicznej po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w jej realizacji;
2) pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

5. Innowacja pedagogiczna po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb
przeprowadzenia ewaluacji danej innowacji pedagogicznej zawarty jest w jej opisie.

6. W Osrodku moze by¢ prowadzony eksperyment pedagogiczny, ktérego celem jest
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

7. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac caty Osrodek, oddziat, grupe lub
wybrane zajecia edukacyjne.

8. Szczegétowe zasady prowadzenia w Osrodku eksperymentu pedagogicznego
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW OSRODKA

§ 77.W Osrodku, w sktad ktérego wchodzi szkota tworzy sie dwa stanowiska
Wicedyrektordéw.
§ 78.Zakres zadan | Wicedyrektora Osrodka:

1) petni  funkcje  zastepcy Dyrektora ~w  przypadku jego  nieobecnosci
w Osrodku;

2) organizuje i kieruje dziatalnoscig szkét wchodzacych w sktad Osrodka - oddziaty IV - VilI
szkoty podstawowej, | - lll branzowej szkoty oraz | - lll szkoty przysposabiajacej do pracy,
a w szczegolnosci:

a) opracowuje podziat godzin i kontroluje jego realizacje,
b) dba o efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
c) sporzadza wykaz zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) nadzoruje prowadzenie podstawowej dokumentacji szkolnej:

dzienniki lekcyjne, zajeé rewalidacyjnych i specjalistycznych,

dzienniki zajec¢ pozalekcyjnych, w tym zaje¢ swietlicowych,

arkusze ocen,
— indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,

e) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

f)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw,
g) nadzoruje prowadzenie ksigg ewidencji ucznidw,
h) nadzoruje prowadzenie teczek osobowych uczniéw,

i) nadzoruje biezace prowadzenie ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicéw,

j) obserwuje prace przydzielonych nauczycieli i wychowawcoéw klas, pedagoga,
psychologa, nauczycieli specjalistéw, bibliotekarza;

przydziela zadania stuzbowej wydaje polecenia podczas petnienia biezgcego nadzoru
nad szkotami;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo — organizacyjnych:
a) arkusza organizacji Osrodka na kazdy rok szkolny,

b) tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych,

c) rocznego planu pracy placéwki (wspdlnie z powotanym zespotem),

d) rozktadu dyzuréw nauczycieli,

e) planu obserwacji,

f) informacji o biezacej pracy szkét,

g) informacji o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

h) sprawozdan z klasyfikacji okresowej i rocznej;

koordynuje prace wychowawcéw klas;

czuwa nad wiasciwg wspdtpraca wychowawcoéw klas z pedagogiem, psychologiem
i pielegniarkami;

uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycieli;

opracowuje materiaty analityczne oraz oceniajgce efekty ksztatcenia, wychowania
i opieki;

utrzymuje kontakty z ramienia Dyrektora z rodzicami;

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace Osrodka;

decyduje o biezacych sprawach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w podlegtych mu oddziatach szkét wchodzacych w sktad Osrodka;

ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli;

ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli;
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14) dba o estetyke, tad i porzadek w budynku, a takze dyscypline pracy nauczycieli
i uczniow;

15) jest odpowiedzialny za sprzet, materiaty, pomoce dydaktyczne i inny majatek stanowigcy
wyposazenie pomieszczen objetych nadzorem;

16) sprawuje nadzér nad zdrowiem, Zzyciem i bezpieczenstwem dzieci, ucznidow
i wychowankow;

17) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora;

18) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem.

§ 79. Zakres zadan Il Wicedyrektora Osrodka:

1) organizuje i kieruje funkcjonowaniem opieki catodobowej w Osrodku oraz zywieniem
wychowankoéw, prowadzeniem  wczesnego wspomagania rozwoju  dziecka,
organizowaniem pracy oddziatéw przedszkolnych i oddziatéw | - Ill szkoty podstawowej,
a w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

a) prawidtowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

b) efektywne wykorzystanie pomieszczen opieki catodobowej, sal lekcyjnych, sal do
zaje¢ w oddziatach przedszkolnych, sal do zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych
oraz do zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

c) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych wychowawcéw grup wychowawczych
i nauczycieli,

d) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem podstawowej dokumentaciji:

— dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,

— plany zajec grup wychowawczych,

— zeszyt stanu liczebnego grup wychowawczych,

— zeszytej obserwacji,

— zeszyt przyjazdéw i wyjazddw wychowankéw,

— zeszyt przebiegu ciszy nocnej,

— dzienniki lekcyjne, zajec rewalidacyjnych i specjalistycznych,
— dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych,

— arkusze ocen,

indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne,

e) rozliczanie godzin ponadwymiarowych wychowawcdw i nauczycieli,
f) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow,

g) prowadzenie ksiege ewidencji wychowankow,

h) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem teczek osobowych ucznidw,
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i) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem ksiegi protokotéw Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow;

2) obserwuje prace wychowawcow grup wychowawczych, przydzielonych nauczycieli
i wychowawcoéw klas;

3) z upowaznienia Dyrektora jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wychowawcow
grup, wychowawcéw klas, nauczycieli oraz pracownikéw obstugi
i kuchni;

4) w czasie petnienia biezagcego nadzoru ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych
i wydawania polecen;

5) czuwa nad wtasciwg wspdtpraca wychowawcéw grup z wychowawcami Kklas,
nauczycielami, specjalistami, pedagogiem, psychologiem i pielegniarkami;

6) opracowuje materiaty analityczne oraz oceniajace efekty nauczania, wychowania
i opieki;

7) uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptatnosci wychowankoéw;

8) uczestniczy w spotkaniach zespotéw nauczycieli, wychowawcow grup;

9) wspdlnie z Dyrektorem czuwa nad prawidlowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania Osrodka;

10) utrzymuje kontakt z ramienia Dyrektora z rodzicami,

11) dba o estetyke, tad i porzadek pomieszczenn oraz dyscypline pracy podlegtych mu
pracownikéw;

12) wspédtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace Osrodka;

13) ma prawo do  wnioskowania do  Dyrektora w  sprawach nagréd
i wyrdznien oraz kar porzadkowych podlegtych mu pracownikow;

14) ma prawo petnigc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu pracownikow;

15) jest odpowiedzialny za sprzet, materiaty, pomoce dydaktyczne, srodki zywnosci i inny
majgtek stanowigcy wyposazenie pomieszczen objetych nadzorem;

16) podpisuje rachunki zakupdéw zwigzanych z zywieniem (pod wzgledem merytorycznym);

17) sprawuje nadzoér nad zdrowiem, zyciem i bezpieczenstwem dzieci, ucznidw
i wychowankow;

18) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora;

19) odpowiada jak kazdy nauczyciel stuzbowo przed Dyrektorem.
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§ 80. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcoéw grup,
specjalistdw, pomoc nauczyciela oraz innych pracownikéw, w tym pracownikéw
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.
3. Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor kierujac sie przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Osrodka;

3) biezacg oceng pracy pracownikow.

4. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

6. Organ prowadzacy i Dyrektor s3 obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie
nauczyciela i innych pracownikéw Osrodka, gdy ustalone dla nich uprawnienia zostang
naruszone.

§ 81. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Osrodek,
a zwilaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

3) kontrolowanie obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) stosowanie metod pracy z uczniem, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne;

5) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia i udzielanie niezbednej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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7) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia, wspieranie jego rozwoju, indywidualizowanie
pracy z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

10) przedstawienie uczniom podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych tresci przyjetych do
realizacji programOw nauczania oraz szczegdtowych kryteriow oceniania, zgodnie
z zapisami statutu;

11) przedstawienie rodzicom podczas pierwszego spotkania tresci przyjetych do realizacji
programdw nauczania oraz szczegétowych kryteridw oceniania, zgodnie z zapisami
statutu;

12) jawne, bezstronne, sprawiedliwe i obiektywne ocenianie wspierajgce kazdego ucznia wg
zasad obowigzujacych w Osrodku;

13) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej;
14) dbanie o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich ucznidw;

15) realizowanie zadan wyznaczonych w planie pracy Osrodka na dany rok szkolny;

16) petna realizacja podstawy programowej;

17) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego;

18) przestrzeganie obowigzujgcych w  Osrodku zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami Dyrektora;

20) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;
21) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
22) ochrona danych osobowych swoich ucznidéw;

23) przestrzeganie zapisOw statutu i postanowien przepiséw prawa;

24) udzielanie konsultacji uczniom oraz rodzicom w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktdrej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicéw.

§ 82. W ramach realizacji powyzszych zadan, nauczyciel przede wszystkim:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10

-

11

—

12

-

13

-

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie,
bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie
Osrodka lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo
stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia ucznidw;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sie ucznia,
d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowania;

W oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych oraz dostosowuje wymagania;

systematycznie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez prace wiasng oraz korzystanie ze szkolnych
i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatéw,
konferencji metodycznych i szkolen;

bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowych
i przedmiotowych;

dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny;

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas posiedzen
Rady Pedagogicznej;

sprawuje dyzury zgodnie z obowigzujagcym w Osrodku Regulaminem dyzuréw
i harmonogramem;

przestrzega czasu pracy ustalonego w Osrodku;

przestrzega przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych i stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen Dyrektora;

uczestniczy w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.;

wspotpracuje z Dyrektorem oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
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§ 82a. 1. Nauczyciele poszczegélnych  przedmiotdw  przygotowujgc  materiaty
edukacyjne do ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego
programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej ucznidw;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozyciji;

10

-

indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odlegto$¢ stosownie do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 83. Wychowawca klasy, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje
zadania okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuncze, do
ktérych w szczegdlnosci naleza:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwijanie u uczniéw umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci Osrodka;

5) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
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6)

7)

8)

9)

10

-

11)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie ewidencji zwolnien i innej dokumentacji uczniowskiej oraz jej
aktualizowanie;

podsumowywanie i kontrola frekwencji tygodniowej i miesiecznej uczniéw;

opracowywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw,
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych oraz dokonywanie oceny
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniom;

tworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych przez Osrodek;

przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich uczniéw w terminie do korica
listopada kazdego roku szkolnego;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora dotyczacych jego wychowankow.

§ 84. Wychowawca klasy w celu realizacji powyzszych zadan, w szczegdlnosci:

diagnozuje warunki zycia i nauki swoich ucznidw i otacza indywidualng opieka kazdego
ucznia;

wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy
z uwzglednieniem programu wychowawczo — profilaktycznego,

b) planuje i organizuje rdine formy Zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki
i integrujgce zespot uczniowski;

zapoznaje uczniow i ich rodzicéw z obowigzujacymi w danej szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw;

wspotdziata z innymi nauczycielami, psychologiem, pedagogiem w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznaniai ustalenia potrzeb opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci,
b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo — profilaktycznego,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce, zachowaniu
uczniow oraz przewidywanych niedostatecznych ocenach okresowych,

e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;

ksztattuje witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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§ 85. 1. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by dany wychowawca prowadzit klase przez caty etap nauczania.

2. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekuriczym Osrodka wychowawca klasy
petni odpowiedzialna role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

3. Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Osrodka.

4. Wychowawca klasy jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce klasy powinny by¢ dostosowane do

wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

§ 86. 1. Wychowawca grupy w ramach opieki catodobowej zobowigzany jest do
organizowania i prowadzenia pracy wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej
w powierzonej grupie wychowawcze;j i jest odpowiedzialny za poziom i wyniki tej pracy.

2. Zadaniem wychowawcy grupy jest wspdlne opracowanie z wychowawcy klasy oraz
zespotem nauczycieli i specjalistow indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
dla ucznia objetego opieka catodobowsa.

3. Do obowigzkéw wychowawcy grupy ponadto nalezy:
1) poznanie wychowankow oraz ich sytuacji rodzinnej i szkolnej;

2) przeprowadzanie odwiedzin w domach rodzinnych swoich wychowankdéw w terminie do
konca listopada kazdego roku szkolnego;

3) troska o zdrowie i bezpieczernstwo wychowankéw;
4) obserwowanie stanu zdrowia wychowankow i reagowanie w sytuacjach niepokojgcych;

5) wdrazanie wychowankow do uzyskania jak najwiekszej samodzielnosci w czynnosciach
samoobstugowych i zaradnosci, dbatosci o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
utrzymania porzagdku w pomieszczeniach grupy i otoczenia, wtasciwego wykorzystania
czasu wolnego;

6) sprawowanie opieki w porze nocnej;
a) przebywanie na holu gléwnym przez caty czas petnienia dyzuru,
b) zwracanie uwagi na przestrzeganie ciszy nocnej w sypialniach wychowankow,

c) zasiegniecie informacji od wychowawcy grupy konczacego dyzur o stanie liczebnym
i stanie zdrowia wychowankow,

d) regularne i systematyczne kontrolowanie sypialni wychowankdéw bez naruszania ich
prywatnosci i zaktdcania ciszy nocnej (w odstepach godzinowych kontrolowanie
wszystkich sypialni i odnotowywanie tej czynnosci),

e) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankdw,
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7)
8)
9)

1)

f)

g)

w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wychowankéw wezwanie
pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej lub policji oraz poinformowanie Dyrektora
i Wicedyrektora,

informowanie Wicedyrektora o zaistniatych zdarzeniach;

wspodtpracowanie z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka i rodzicami dziecka;

doskonalenie swojego warsztatu pracy;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej i pedagogiczne;j.

§ 87. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

praca pedagogiczna:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g
h)

udostepnianie zbioréw,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,
prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzkach,
organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

dostosowanie form i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniéw;

2) praca organizacyjna:

QU

)
b)

c)

zakup podrecznikéw do szkét w ramach dotacji,
gromadzenie zbioréw i ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

opracowanie biblioteczne zbioréw - opracowanie techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie,

selekcja zbioréw, konserwacja zbioréow, organizowanie warsztatu informacyjnego —
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego, prowadzenie katalogdw i kartotek,
gromadzenie zestawien bibliograficznych,

organizowanie udostepniania zbioréw w ustalonych godzinach,
opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,
projektowanie wydatkéw biblioteki na rok kalendarzowy,

opracowywanie sprawozdania z pracy biblioteki zwierajagcego ocene stanu
czytelnictwa,
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j) odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

2. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty nie pismiennicze (materiaty audiowizualne).

3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktéry dokonuje obserwacji
i ocenia prace bibliotekarza.

§ 88. 1. W celu umozliwienia uczniom i ich rodzicom korzystania z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i rewalidacyjnej w Osrodku zatrudnia sie pedagoga,
psychologa, logopede, doradce zawodowego i innych specjalistow.

2. Specjalisci zatrudnieni w Osrodku realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora oraz
prowadza odpowiednig dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Specjalisci w kazdym roku szkolnym przygotowuja plan swojej pracy i przedstawiajg
go do akceptacji Dyrektorowi.

§ 89. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;

5) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie pomocy rodzicom, nauczycielom i wychowawcom grup w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolniert wychowankdw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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9) koordynowanie dziatari majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez
osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodziny.

§ 90. 1. Zadania, o ktérych mowa w powyiszym paragrafie pedagog i psycholog
realizuja:

1) we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, organami szkoty i instytucjami
pozaszkolnymi;

2) we wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2. Pedagog i psycholog prowadza zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

3. Pedagog jest przewodniczagcym Zespotu Wychowawczego oraz Zespotu do spraw
Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 91. Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) organizowanie pomocy dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspodtpracy z nauczycielami specjalistami prowadzacymi zajecia terapii pedagogicznej
iinne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznioéw, rodzicow i nauczycieli,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

§ 92. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Osrodek;

wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup i innych specjalistdow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia

na odlegtos¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

strony ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 93. 1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan Osrodka, Dyrektor tworzy

zespoty nauczycielskie zadaniowe lub przedmiotowe, ktérych prace koordynuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora.

2. W Osrodku dziataja nastepujgce zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Zespot Zarzadzajacy;

Zespot do spraw Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
Zespot Wychowawczy;

Zespot do spraw Standardéw Ochrony Matoletnich;

Zespot Wychowawcow Opieki Catodobowej;

Zesp6t do spraw Organizacji, Przeprowadzania i Analizy Egzamindéw Prébnych
i Zewnetrznych w Szkole Podstawowej;

Zesp6t do spraw Organizacji, Przeprowadzania i Analizy Egzamindéw Prébnych
i Zewnetrznych w Szkole Branzowej;

Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
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9) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych;
10) Zespot Nauczycieli Przysposobienia do Pracy;

11) Zespdt Nauczycieli Szkoty Podstawowej dla Ucznidw z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng w Stopniu Umiarkowanym lub Znacznym;

12) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych;
13) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Artystycznych;
14) Zespot do spraw Kultury Fizycznej i Sportu;

15) Zespot do spraw Promocji Osrodka;

16) Zesp6t do spraw Opiniowania Programéw, Wyboru Podrecznikéw oraz Realizacji
Programéw: ,Dotacja celowa na podreczniki” i ,,Rzgdowy program pomocy uczniom
niepetnosprawnym w formie dofinansowania zakupu podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢éwiczeniowych”;

17) Zespdt Wychowawcéw Swietlicy;
18) Zespo6t Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
19) Zesp6t do spraw Opracowania Danych do SIO.
3. Prace kazdego zespotu koordynuje powotany przez Dyrektora przewodniczacy.

4. Przewodniczacy zespotu opracowuje harmonogram pracy zespotu na dany rok
szkolny.

5. Spotkania zespotéw sg protokotowane.
6. Zespoty nauczycieli Dyrektor moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony.

7. Na wniosek przewodniczacego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania innych nauczycieli, wychowawcéw grup lub specjalistow.

8. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat takze osoby niebedgce pracownikami Osrodka.

9. Podsumowanie pracy zespotow odbywa sie dwa razy w roku szkolnym podczas
posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

§ 94. 1. W Osrodku zatrudnia sie pomoc nauczyciela na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdélnosci nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i prowadzeniu zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych;

2) dbanie o tad i porzadek w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych oraz po ich zakonczeniu;
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3) wspieranie dzieci lub ucznidow w czynnosciach samoobstugowych: ubieraniu, jedzeniu,
wyjsciach do toalety, myciu rak;

4) dbanie o wyglad dzieci i uczniow;

5) opieka nad dzie¢mi lub uczniami podczas spaceréow i wycieczek;
6) dbanie o estetyke pomieszczer i mienie Osrodka;

7) dbatosé o przestrzeganie w Osrodku zasad bhp;

8) dbanie o czystos¢ i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach.

3. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

§ 95. 1. Dyzur nocny w Os$rodku petnig 2 osoby: pomoce nauczyciela wychowawcy.

2. Pomoce nauczyciela wychowawcy wspétpracujg z wychowawcami grup przekazujgc
cyklicznie i systematycznie informacje o przebiegu ciszy nocne;j.

3. Do zadan pomocy nauczyciela wychowawcy w opiece nocnej nalezy:
1) przebywanie na holu gtéwnym przez caty czas petnienia dyzuru;
2) zwracanie uwagi ha przestrzeganie ciszy nocnej w sypialniach wychowankdw;

3) regularne i systematyczne kontrolowanie sypialni wychowankéw bez naruszania ich
prywatnosci i zaktécania ciszy nocnej (w odstepach godzinowych kontrolowanie
wszystkich sypialni i odnotowywanie tej czynnosci);

4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
5) informowanie Wicedyrektora o zaistniatych zdarzeniach;

6) udzielanie pomocy wychowawcy w rozwigzywaniu ewentualnych probleméw
wychowawczych;

7) zabezpieczenie kluczy od pomieszczen na czas nocy;

8) wykonywanie innych czynnosci wyznaczonych przez Dyrektora i Wicedyrektora.

§ 96. 1.W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Szczegétowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw
administracyjnych i obstugi sporzadza Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin
Pracy Osrodka. Dokument ten stanowi zatgcznik do umdw o prace.

3. Do podstawowych  obowigzkéw  pracownika  administracyjnego  nalezy
w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 68 z 109



3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujagcych sie w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie oswiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Kazdy pracownik szkoty niebedgcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym na terenie szkoty, jest zobowigzany do:

1) reagowania na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajacego bezpieczerstwu
ucznidw pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

2) zgtaszania nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi wszelkich
przypadkow niewtasciwego zachowania ucznidw na terenie szkoty, jak réwniez innych
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacji zagrazajgcych
bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw szkoty;

3) kontrolowania przez pracownikéw obstugi oséb z zewnatrz wchodzacych na teren szkoty
i zgtaszanie tego faktu dyrektorowi.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 97. Ogdlne zasady oceniania wewnatrzszkolnego w oddziatach dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz w oddziatach dla uczniéw
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera w normie intelektualnej:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe, oraz formutowaniu
oceny;
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3)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych
w statucie.

§ 98. 1. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

diagnostyczng - okresla aktualny stan wiedzy i umiejetnosci ucznia;

informacyjng - informuje o osiggnieciach ucznia;

wspierajgcg - podkresla osiggniecia a nie braki w wiedzy i umiejetnosciach ucznia;
motywujaca - zacheca do samoksztatcenia.

3. Oceny dzielg sie na:

biezace;

klasyfikacyjne:

a) S$rdédroczneiroczne,

b) koncowe.

§ 99. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepéw
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym i adaptacji spotecznej;

uzyskanie obiektywnych informacji o rozwoju dziecka i o jego biezacych postepach
w poszczegdlnych obszarach oddziatywania dydaktyczno - wychowawczego
i rewalidacyjnego;

ustalenie kierunkéw oddziatywan pedagogicznych;
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9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§100. 1. w klasach I - lll ocena $rédroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. W klasach IV - VIl ocena $rédroczna i roczna jest wyrazona stopniem.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ucznia obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug kryteriow przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w oparciu
o wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny;

6) ustalanie warunkdéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 101. 1.Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie,
w réznych formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Wicedyrektora do 15
wrzes$nia kazdego roku szkolnego, jesli ulegly zmianie. Ustalone zatozenia tworza
Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznajg ucznidéw z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania, w tym informuja o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen;
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2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) ucznidéw o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wpis potwierdzajacy przekazanie informacji zawartych w ust. 5 i 6 znajduje sie
w dzienniku zajec¢ lekcyjnych.

8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi na
prowadzonych zajeciach edukacyjnych, za$ rodzicom ucznia na terenie szkoty podczas
dyzuréw lub spotkan.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczagca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w czasie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia wptyniecia wniosku. Podczas wgladu dokumentacja nie moze by¢
kopiowana lub powielana w jakikolwiek sposdb.

10. Pisemne prace ucznia przechowujg nauczyciele do konca roku szkolnego.

11. W terminie nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje ustnie rodzicow o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

12. W szkole wychowawca klasy przekazuje rodzicom informacje o postepach ucznia na
wywiadowkach i podczas indywidualnych spotkan.
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13. Uzasadnienie ocen niedostatecznych wychowawca klasy przekazuje rodzicom
w formie pisemnej.

§ 102. 1.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ucznia ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

2. W biezgcym ocenianiu w klasach IV - VIII dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+" i ,,-".

3. Obowigzkiem nauczycieli jest uzasadnianie wystawianych uczniowi ocen.

§ 103. 1.0cenianie biezgce w klasach | - IIl dokonywane jest w sposdb nastepujacy:
1) werbalny;
2) w formie krétkich informacji w zeszycie ucznia;
3) wedtug literowej skali ocen.

2. Ocena z religii jest oceng opisowa.

3. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do domu
¢wiczenia rozwijajgce te umiejetnosci (robienie wycinanek, lepienie z plasteliny, pisanie
literek itp.)

4. Rodzice otrzymujg informacje o postepach w nauce dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemnga $rédroczng ocene opisowa.

5. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elementy:
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazdéwki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazdéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

§ 104. 1.0cenianie biezgce w klasach IV - VIIl dokonywane jest w nastepujgcy sposob:
1) ustne odpowiedzi;
2) kartkéwki;
3) prace klasowe;
4) sprawdziany testowe (jeden w ciggu dnia i nie wiecej niz 2 w tygodniu);

5) obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu tj.: wiersz,
lektura, stéwka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zatagczonych pytan);

6) prezentowanie materiatéw samodzielnie przygotowanych;
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7) aktywnos$é podczas zaje¢;
8) udziat w konkursach przedmiotowych.

2. Podczas oceniania biezgcego, w tym oceniania zadan i czynnosci wykonanych
samodzielnie w domu, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, uczen otrzymuje od nauczyciela
informacje zwrotng - komentarz ztozony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co nalezy poprawic;
3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze sie dalej rozwijac.

§ 105. 1.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
bra¢ pod uwage w szczegdlnosci wysitek wiozony przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

5. Uczen uczestniczy w zajeciach z religii na podstawie pisemnego zyczenia
rodzica/ucznia.

6. Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.
§ 106. 1.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
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zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 107. 1. W klasach IV - VIII roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust.1, pkt 1-5,
za$ negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust.1, pkt 6.
§ 108. 1.W klasach I —lll ocena ma charakter opisowy.
2. Ocena opisowa podsumowuje osiggniecia ucznia w zakresie:
1) czytania;
2) myslenia matematycznego;
3) myslenia naukowego;
4) umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zaréwno
w mowie, jak i w pismie;
5) umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
6) umiejetnosci pracy zespotowej.
3. Ocene opisowg wyraza sie uzywajac nastepujgcych oznaczen:
1) Doskonale - (D) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujgcy caty program nauczania
w danej klasie;

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z danej edukacji, proponuje nowe rozwigzania,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych organizowanych
w szkole i poza nig;

2) Bardzo dobrze — (B) otrzymuje uczen, ktéry:
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3)

4)

5)

6)

a) wyczerpujgco opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania z danej edukacji,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemdw
w nowych sytuacjach;

Woystarczajaco — (W) otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

b) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,
c) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic;

Radzi sobie — (R) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umiarkowanie trudne,

b) wykonuje typowe zadania (teoretyczne lub praktyczne)
o Srednim stopniu trudnosci,

c) ma braki, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy;

Prébuje — (P) otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne, ale nie niezbedne do dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

Nie potrafi — (N) otrzymuje uczen, ktdry:
a) nie opanowat minimum wiadomosci umiejetnosci z danej edukacji i braki te

uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 109. 1.W klasach IV — VIII szkoty podstawowe] ustalono nastepujace kryteria na

poszczegdlne stopnie:

1)

Stopien 6 (celujacy) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty podstawe
programowa z przedmiotu w danej klasie,

b) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim, regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

c) wypowiada sie ustnie w sposdb swiadczacy o dojrzatosci i samodzielnosci myslenia,
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2)

3)

4)

e)

f)

samodzielnie i twdrczo rozwija witasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

opréocz  obowigzkowych prac  domowych wykonuje zadania dodatkowe
0 wyzszym stopniu trudnosci,

prezentuje materiaty przygotowane samodzielnie w oparciu o rdine Zrodta
wiedzy(encyklopedie, stowniki, literature popularno— naukowa, multimedialne
srodki przekazu itp.);

Stopien 5 (bardzo dobry) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)

e)

wyczerpujgco opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowe;j z przedmiotu w danej klasie,

potrafi stosowac wiadomosci w sytuacjach problemowych,
wykonuje zadania obowigzkowe,
bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,

udziela ustnych i pisemnych wypowiedzi poprawnych pod wzgledem rzeczowym,
logicznym i gramatyczno-jezykowym;

Stopien 4 (dobry) otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)
c)

d)

e)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
programowych jako podstawowe (okoto 75 %),

samodzielnie wykonuje obowigzkowe prace domowe,
potrafi zastosowac zdobyte wiadomosci w typowych sytuacjach,

uczestniczy w szkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych,

popetnia nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe w wypowiedziach ustnych
pisemnych;

Stopien 3 (dostateczny) otrzymuje uczen, ktory:

a)

osiggnat wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
ograniczone do tresci podstawowych (w zakresie 50 %),niezbedne do
kontynuowania nauki w klasie wyzszej,

wykonuje/rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

samodzielnie udziela kilkuzdaniowych odpowiedzi ustnych i pisemnych,

wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadan o wyiszym stopniu
trudnosci;
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5) Stopien 2 (dopuszczajacy) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

osiggnat poziom wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogblnego dla danego przedmiotu, umozliwiajgcy $wiadome korzystanie zzajec
edukacyjnych, niezbedne do kontynuowania nauki w klasie wyzszej,

wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

przy pomocy nauczyciela udziela kilkuzdaniowych wypowiedzi ustnych i pisemnych
na okreslony temat;

6) Stopien 1 (niedostateczny) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie osiggnat wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego
dla danego przedmiotu,

posiada braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajgce mu dalsze
zdobywanie wiedzy z przedmiotu,

nie jest w stanie wykonaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

§ 110. 1.0cena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) post
3) dbat
4) dbat
5) dbat

epowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
0$¢ o honor i tradycje szkoty;
0$¢ o piekno mowy ojczystej;

0$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okaz

ywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala

sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre

4) popra

’

wne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. W klasach I- Il $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng

opisowa.
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4. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z wychowawcy grupy
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

5. Wychowawcy grup zobowigzani sa prowadzi¢ zeszyt obserwacji wychowankdw.

6. Wpiséw w zeszytach dokonujg cztonkowie Rady Pedagogicznej natomiast uwagi
innych pracownikéw Osrodka wpisuje osobiscie wychowawca klasy lub grupy.

7. Na wniosek ucznia lub rodzica wychowawca klasy uzasadnia pisemnie roczng ocene
zachowania.

§ 111. 1.Przy ocenianiu zachowania w klasach | - Il bierze sie pod uwage
funkcjonowanie ucznia w nastepujgcych obszarach:

1) samodzielno$¢ i koncentracja - aktywnosc¢ i przygotowanie do zajeé, tempo i starannos¢
pracy;

2) tworzenie obrazu siebie - samoswiadomos¢ i samoocena, wyrazanie emocji i uczué;
3) wspotpraca z innymi - praca w zespole, relacje z réwiesnikami i osobami dorostymi;
4) zachowanie w réznych sytuacjach.

2. Ocena biezaca zachowania polega na obserwacji zachowania ucznia i odnotowywaniu
przejawdw zachowania na poziomach:

1) wysokim —A;
2) S$rednim-B;
3) zadowalajagcym —C;

4) niskim-D.

§ 112. Szczegdtowe kryteria oceniania zachowania:
1) poziom wymagan wysoki — a — osigga uczen, ktory:
a) w roznych sytuacjach zyciowych funkcjonuje samodzielnie,

b) w sytuacjach przerastajacych jego mozliwosci sam zwraca sie o pomoc do
dorostego,

c) koncentruje sie na danej czynnosci, zadaniu, poleceniach, toku lekcji,

d) jest aktywny na zajeciach, przygotowany do lekcji, ma odrobiong obowigzkowa
prace domowag,

e) pracuje starannie, w dobrym, biorac pod uwage jego mozliwosci, tempie,
f)  konczy rozpoczete zadania,
g) wycigga wnioski z zachowan wtasnych i innych,

h) dokonuje obiektywnej samooceny,
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2)

3)

p)
q)

kontroluje wtasne emocje,

unika i nie stwarza sytuacji trudnych,

jest wrazliwy na przezycia innych osob,

potrafi przewidzie¢ skutki wtasnego zachowania,

potrafi zgodnie wspodtdziatac w grupie, przestrzega kodeksu klasowego,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

wzorowo i kulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli. kolegéw,
pracownikéw administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych, podczas
wycieczek klasowych,

ubiera sie stosownie do okolicznosci,

bierze udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

poziom wymagan sredni — b — osigga uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

8)

wszystkie nieobecnosci i spdznienia ma usprawiedliwione,
stara sie pracowac¢ samodzielnie i uwazac w czasie pracy,
jest Swiadomy swojego zachowania, prébuje sam je ocenia,
nazywa swoje emocje i uczucia, stara sie je kontrolowac,

na ogdt zachowuje sie kulturalnie i bez zarzutu na przerwach wobec nauczycieli,
kolegdw, pracownikéw administracji, na uroczystosciach i imprezach szkolnych,
podczas wycieczek klasowych,

stara sie by¢ kolezenski wobec rowiesnikdw,

odrabia obowigzkowe prace domowe, na ogét ma potrzebne podreczniki przybory
szkolne i dodatkowe materiaty,

dos¢ aktywnie bierze udziat w zajeciach,

stara sie nie zaktéca¢ pracy innych dzieci podczas zaje¢ i czesto pracuje
samodzielnie,

sporadycznie tamie zasady obowigzujgce w klasie,

na ogot zgodnie wspdtpracuje z innym dzie¢mi w grupie oraz z osobami dorostymi;

poziom wymagan zadowalajacy — ¢ — osigga uczen, ktéry:

a)

b)

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione, sporadyczne ma nieuzasadnione
spdznienia,
ma duze problemy z koncentracjg, szybko sie zniecheca, potrzebuje czestej
motywacji,
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4)

c) samodzielnie nie wykazuje aktywnosci na lekcji, zdarza mu sie brak obowigzkowe;j
pracy domowej,

d) czesto nie konczy rozpoczetych zadan, nie zalezy mu na tym,
e) na ogdt zachowuje sie poprawnie,

f) dostrzega tylko swoje potrzeby, ale nie dziata na szkode innych oséb, aby je
zaspokoicé,

g) czasem tamie zasady klasowe,

h) na ogot zgodnie wspdtpracuje z osobami dorostymi;

poziom wymagan niski — d — otrzymuje uczen, ktory:

a) ma nieobecnosci i spdznienia nie zawsze wynikajgce z waznych powoddw,

b) nie stara sie skoncentrowaé, swoim zachowaniem zaktdca prace innym dzieciom,

c) czesto zachowuje sie niekulturalnie wobec réwiesnikéw i dorostych, nie zawsze
stosownie do sytuacji,

d) jest agresywny wobec swoich kolegow,

e) czesto nie odrabia obowigzkowych prac domowych i nie przynosi niezbednych na
lekcje podrecznikéw i przyboréw,

f) jest mato aktywny na zajeciach. - czesto tamie zasady obowigzujgce w klasie. -
niechetnie wspotpracuje w grupie z innymi dzie¢mi i dorostymi,

g) wykazuje zupetny brak motywacji mimo réznego rodzaju préb zachecania go do
pracy,
h) $wiadomie niszczy mienie kolegow i szkoty.

§ 112. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia

spotecznego i norm etycznych.

1)
2)
3)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu sie ucznia.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej zachowania.

4. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
sie wedtug nastepujacej skali:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

wzorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

5. Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze
niz przecietne.

6. Biezgcej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oraz wszyscy nauczyciele
uczacy w danej klasie.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

8. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: w uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegdw;

przejawia troske o mienie szkoty;
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9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego stroju;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innych;

13) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmodw i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe;

14) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
15) w miare swoich mozliwosci udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
16) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

17) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

9. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 2 godziny lekcyjne;
3) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;
4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkotg;
10) przestrzega zasad higieny osobistej;
11) nigdy nie ulega natogom;
12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
14) zawsze nosi odpowiedni stréj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
10. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry:
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;
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3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 5 godzin lekcyjnych;
przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami;

inspirowany przez wychowawce badZ kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;
nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnosé osobistg innych;

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

dba o higiene osobistg;

prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

wykazuje sie whasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

11. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwionych maksymalnie 10 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spdznia sie na lekcje;

nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

zdarza mu sie zapomina¢ wymaganego stroju;
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

zdarza mu sie famac przepisy bezpieczeristwa w szkole i poza nig;
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11) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;

12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

16) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;

17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

12. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

opuscit wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan do samodzielnego wykonania w domu, nie przygotowuje sie do
lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego;

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespét klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg

uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie);

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg;

15) ulega natogom;

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw;

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

13. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry:
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1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych: nie przygotowuje sie do lekgji, nie
odrabia obowigzkowych zadan domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustaler Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikdw szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

14. Nagana Dyrektora obniza zachowanie o jeden stopien w stosunku do stopnia
wynikajgcego z w/w kryteridw, za$ upomnienie kadry kierowniczej wpisywane jest przez
wychowawce klasy do uwag w dzienniku lekcyjnym.

15. W przypadku, gdy udowodniono uczniowi: kradziez, posiadanie, uzywanie lub
dystrybucje narkotykdéw, alkoholu, pobicie (skutkujgce interwencja policji, pogotowia) lub
wymuszenia, wychowawca klasy wystawia uczniowi naganna ocene zachowania w danym
pétroczu.

§ 114. 1.Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteridw przyjetych w szkole.

2. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie nie pdzniej jak na tydzien przed
terminem zakonczenia pierwszego okresu.

§ 115. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug kryteriow przyjetych w szkole.

§ 116. 1.Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na prosbe rodzica/ucznia. Zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego wyraza Rada Pedagogiczna.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 117. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywng ocene klasyfikacyjna z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 117a. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Podstawg starania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna
z przedmiotu stanowig przede wszystkim:

1) dtuga choroba (ponad miesigc);
2) przypadki losowe.

3. Ustala sie nastepujacy tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzic na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej sktada, przez sekretariat szkoty, pisemny wniosek do nauczyciela z prosba
o ponowng weryfikacje przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu;

2) nauczyciel rozpatruje wniosek w ciggu dwaéch dni;

3) w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, nauczyciel uzasadnia odmowe na
pismie;

4) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, w terminie ustalonym z uczniem,
jednak nie pdziniej niz 2 dni przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng, nauczyciel
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia (roczne badanie
wynikdéw nauczania z przedmiotu) na zadany poziom wymagan edukacyjnych;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 87 z 109



5) ponowna weryfikacja rocznych ocen klasyfikacyjnych z muzyki, techniki, plastyki,
informatyki i wychowania fizycznego, bedzie obejmowaé przede wszystkim zadania
praktyczne;

6) czas sprawdzianu musi by¢ dostosowany do specyfiki przedmiotu (do 45 minut);

7) sprawdzian podlega ocenie zgodnie z kryteriami Oceniania Wewnatrzszkolnego
w szkole.

4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot.

5. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu.

6. Nieobecnos¢ ucznia na sprawdzianie, w wyznaczonym terminie, skutkuje uzyskaniem
oceny jaka proponowat nauczyciel.

§ 117b 1. Uczniowie lub jego rodzice mogg zwrdci¢ sie do wychowawcy oddziatu
o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Prosba moze by¢ wyrazona stownie lub w formie pisemne;j.

2. Wychowawca dokonuje analizy zasadnosci wniosku w oparciu o udokumentowane
realizowanie obowigzkdw ucznia w oparciu o te analize moze ocene podwyzszy¢ lub
utrzymac.

3. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonac
analizy wniosku ucznia w zespole, w skfad ktérego wchodzi pedagog szkolny, przewodniczacy
zespotu wychowawcow oraz przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

4. Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 118. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezenn wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 119. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 120. 1. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki:
1) ojedenrok - na |l etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata—na Il etapie edukacyjnym.

2. Szczegdtowe zasady dotyczace przedtuzenia uczniowi okresu nauki okreslajg odrebne
przepisy.

§ 121. 1. Uczen konczy szkofte, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyiszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem:

a) w przypadku, kiedy uczniowi co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania, nie moze on ukonczy¢ szkoty.
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§ 122. Ocenianie wewnatrzszkolne w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym obejmuje:

1) dokonywanie oceny postepu w rozwoju spotecznym ucznia w oparciu o Diagram
H.C. Gunzburg (na poczatku kazdego etapu edukacyjnego i na zakoriczenie szkoty);

2) biezace diagnozowanie i opisywanie zasadniczych obszaréw funkcjonowania ucznia;

3) ustalanie ocen opisowych $rédrocznych i rocznych w oparciu o wielospecjalistyczng
ocene poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;

4) okreslenie kierunkdw wspomagania ucznia w procesie rozwoju i adaptacji spotecznej.
§ 123. 1.Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane
systematycznie, w réznych formach, warunkach zapewniajgcych obiektywnosé oceny.
2. Dla ucznidow ustala sie nastepujace zasady oceniania:
1) wiadomosci i umiejetnosci, ktére powinien naby¢ uczen, sg indywidualnie dobierane do
mozliwosci kazdego dziecka;
2) ocenie podlegajg wybrane umiejetnosci, uczen jest oceniany za poczynione postepy,
a nie na tle osiggniec innych ucznidw;
3) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw.
3. Ocenianie polega na:
1) systematycznym obserwowaniu przez nauczycieli i dokumentowaniu postepow ucznia;
2) rozpoznawaniu i okreslaniu poziomu osiggnie¢ i postepow w odniesieniu do mozliwosci
ucznia i wymogdw edukacyjnych;

3) formutowaniu oceny opisowe;j.

§ 124. 1. W ocenianiu postepdw ucznia z zaje¢ edukacyjnych ocena biezgca jest oceng
opisowg w formie jednej z 4 cyfr: 5,4,3,2, ktére oznaczaja kolejne poziomy wykonywania
zadan, stopnie opanowania sprawnosci, umiejetnosci, wiadomosci.

2. W obrebie 4 stopniowej, cyfrowej skali ustala sie nastepujace kryteria biezacej oceny
umiejetnosci i postepow ucznia:

1) 5 - znakomicie — uczen bardzo dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, potrafi zastosowac
posiadane wiadomosci i umiejetnosci w nowych sytuacjach, samodzielnie rozwigzuje
zadania tgczgc wiadomosci i umiejetnosci z réznych obszaréw wiedzy;
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2) 4 - samodzielnie — uczen dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, potrafi zastosowac
posiadane wiadomosci i umiejetnosci w znanych sytuacjach;

3) 3 - radzi sobie przy pomocy nauczyciela — wymaga pomocy nauczyciela przy
wykonywaniu zadan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutyczny;

4) 2 - potrzebuje czasu — uczen wiadomosci i umiejetnosci okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym opanowat w bardzo waskim zakresie, nie
potrafi wykonaé¢ samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci i korzystajgc
z pomocy nauczyciela robi niewielkie postepy.

§ 125. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia nastepuje na
podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi nie przystepuja do sprawdzianu
dsmoklasisty.

§ 126. 1. Oceny zachowania ucznia dokonuje sie zwracajgc szczegdlng uwage na:
1) relacje ucznia z réwiesnikami;
2) relacje ucznia z dorostymi;
3) samodzielnos¢;
4) przestrzeganie praw i obowigzkow ucznia okreslonych w regulaminie wychowankow;

5) szanowanie tradycji i obrzedowosci matej i duzej Ojczyzny;
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6) wystepowanie niepozgdanych form zachowania.

2. Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z wychowawca grupy,
pedagogiem, psychologiem i innymi nauczycielami pracujgcymi w danym zespole klasowym
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Wychowawcy klas zobowigzani sg prowadzi¢ zeszyt zachowan ucznidw, gdzie na
biezgco powinny by¢ nanoszone opisy pozytywnych i negatywnych zachowan uczniéw.

4. Wychowawcy grup wychowawczych zobowigzani sg prowadzi¢ zeszyt obserwacji
wychowankow.

5. Wpiséw w zeszytach dokonujg cztonkowie Rady Pedagogicznej natomiast uwagi
innych pracownikéw szkoty wpisuje osobiscie wychowawca klasy.

6. Na wniosek ucznia lub opiekuna prawnego wychowawca klasy uzasadnia pisemnie
roczng ocene zachowania.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i wychowawcéw grup
wychowaweczych, uczniéw danej klasy oraz ocenionego ucznia.

§127. 1. W klasach | - VIII ustalono nastepujace kryteria oceniania zachowania:
1) kultura osobista:
a) szanowanie godnosci innych,
b) zyczliwosé wzgledem rowiesnikow i oséb dorostych,
c) poszanowanie wtasnosci osobistej i spotecznej,
d) odpowiednie zachowanie sie w miejscach uzytecznosci publicznej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie:
a) przestrzeganie bezpieczenstwa swojego i innych w réznych sytuacjach zyciowych,
b) umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (panowanie nad emocjami),

c) umiejetnos¢ reagowania na potrzeby zwigzane ze stanem zdrowia, zagrozeniem
zdrowia i Zycia (u siebie i innych),

d) przejawianie odpowiedniej postawy wobec uzaleznien;
3) postawa moralnai spoteczna:
a) poszanowanie mienia spotecznego,
b) odpowiednie reagowanie na negatywne zachowania innych (przemoc, wulgaryzmy),

c) szacunek wobec tradycji i obrzedowosci Ojczyzny,
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d) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow w relacjach z réwiesnikami i dorostymi;
4) przygotowanie do zajec¢ szkolnych:
a) pracowitos¢ i obowigzkowosé,
b) aktywnos¢ podczas zajeé,
c) umiejetnosc pracy w zespole,
d) samodzielne wykonanie zadania;
5) higiena osobista:
a) dbatosé o czystos¢ osobista,
b) dbatos¢ o schludny stréj;
6) stosunek do pracy:
a) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkdéw,
b) poszanowanie pracy innych,
c) dbatosé o przadek w miejscu pracy,
d) punktualnosc.

2. Do wyzej wymienionych kryteridw stosuje sie literowg symbolike oznaczen, ktére
zapisywane bedg w dzienniku lekcyjnym w nastepujgcy sposéb:

1) | poziom —symbol Z (zawsze);
2) 1l poziom — symbol CZ (czesto);
3) Il poziom —symbol N (najczesciej nie).
§ 128. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzesnia wychowawca informuje

ucznidw i rodzicow (podczas pierwszego zebrania z rodzicami) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2. Wychowawca systematycznie rozpoznaje stopien respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

3. Podczas rozméw z uczniem wychowawca:
1) informuje go o swoich i innych obserwacjach w obszarze jego zachowania;
2) motywuje ucznia do czynienia postepdw w obszarze jego zachowania;

3) dostarcza rodzicom i nauczycielom informacji o funkcjonowaniu ucznia na terenie szkoty
i poza nig, jesli wyjscia poza placowke s3g przez nig organizowane (np. wycieczka do kina,
wyjazd integracyjny).

4. Informacje na temat funkcjonowania ucznia poza szkotg, uzyskane od jego rodzicéw,
nie mogg mie¢ wptywu na ocene zachowania ucznia.
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§ 129. 1.Klasyfikacja srédroczna i roczna ucznia w klasach | - VIII polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, zawierajgcymi opis postepdw ucznia w stosunku do wszystkich przedmiotéw
ujetych w planie nauczania dla danego zespotu klasowego oraz powinny by¢ zakoriczona
whnioskami do dalszej pracy.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i wychowawcdéw grup,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej szkofa powinna w miare mozliwosci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

§ 130. 1. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia decyduje, na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

3. Uczniom mozna przedtuzy¢ okres nauki zgodnie z odrebnymi przepisami na kazdym
etapie edukacyjnym zwiekszajac proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

§ 131.1. Informowanie o postepach uczniéw dokonywane jest w nastepujacy sposob:
1) uczniowie informowani sg o swoich postepach na biezaco;
2) ocena biezaca przyjmuje forme zachety i pochwaty;

3) nauczyciel moze tez nagradzac stowem, umdéwionym gestem czy usmiechem;
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4) dodatkowo uczniowie moga by¢ informowani za pomocg znakéw graficznych
i komunikatéw umieszczonych w zeszytach szkolnych, pracach plastyczno —
technicznych.

2. Wyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej przekazywane sg rodzicom w formie oceny
opisowe;j.

3. Rodzice biorg udziat w okreslaniu kierunkéw wspomagania ucznia w procesie rozwoju
adaptacji spotecznej i konsultacjach dotyczacych analizowania postepéw w nauce.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 132. 1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach;
2) ksztatcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych
i predyspozycji;

4) zapoznania sie ze statutem, zasadami oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w osrodku;

5) informacji na temat programu nauczania, sposobdw oceniania, klasyfikowania
i promowania;

6) opieki wychowawczej;
7) wyrazania swoich opinii, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

8) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki;

9) jawneji umotywowanej oceny;
10) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
11) opieki zdrowotnej;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w réznych formach, w tym opieki
psychologa i pedagoga;

13) uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach organizowanych w jednostce;

14) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujgcego sie w szkole;
15) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
16) uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

17) wsparcia uzyskiwanego od nauczycieli;
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18) reprezentowania szkoty podczas konkursow, przegladow, zawoddw sportowych, imprez
okolicznosciowych;

19) poszanowania godnosci wtasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych oraz
zachowania tajemnicy korespondencji;

20) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania, itp.;

21) réwnego traktowania;

22) kontaktow z rodzicami zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami;

23) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 133. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia w szkole, sam uczen lub jego rodzice
moga ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy lub
pedagoga.

2. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

3. Dyrektor szkoty w przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dziatan.

4. Dyrektor Szkoty w przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne
nastepstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

5. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw.

6. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
§ 134. 1. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w placowce przepisdbw prawa zewnetrznego
i wewnetrznego;

2) odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dbanie o porzadek i tad w pomieszczeniach szkoty;

5) szanowanie mienia osrodka oraz mienia wtasnego, kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
6) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo witasne i kolegow;

7) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego, czystego stroju,
a podczas uroczystosci — stroju odswietnego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
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10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty;

11) przygotowywanie sie do zaje¢ i systematyczne w nich uczestnictwo na miare
indywidualnych mozliwosci;

12) odrabianie obowigzkowych prac domowych;

13) wspoétpracowanie z nauczycielem i innymi uczniami podczas lekcji oraz
z wychowawcg i innymi wychowankami podczas zaje¢;

14) korzystanie z pomocy dydaktycznych zgodnie z poleceniem nauczyciela lub
wychowawcy;

15) usprawiedliwianie nieobecnosci, w formie ustnej lub pisemnej przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty;

16) uczen petnoletni moze ztozy¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, lecz nauczyciel nie
ma obowigzku go uznaé, jesli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie uzasadnia
wystarczajgco opuszczenia zaje¢ lekcyjnych. Powodem odrzucenia usprawiedliwienia nie
moze by¢ brak podpisu rodzicéw;

17

-

przestrzeganie nastepujacych zasad dotyczgcych korzystania w szkole z telefonu
komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych - aparaty powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone i schowane,

b) nagrywanie diwieku i obrazu za pomocag telefonu badZ innego urzadzenia
elektronicznego bez uzyskania odpowiedniej zgody jest zabronione,

c) przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefondéw na lekcjach lub na
terenie szkoty nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicdw, zapisuje uwage
w dzienniku elektronicznym,

d) za zaginiecie lub kradziez telefonu badZ innego urzadzenia elektronicznego
nalezacego do ucznia szkota nie odpowiada.

2. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ sg zobowigzani
w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawca i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;
4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
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6) przestrzegania bezpieczeristwa w pracy z komputerem i w Internecie.

3. Uczniowie majg obowigzek, oprdocz wskazan wynikajgcych z realizacji zaje¢, logowania
sie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy
polecen tam zawartych.

4. W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji,
pozostajagc do dyspozycji ucznidw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze i etykiecie jezykowej.

6. Zakazuje sie uczniom nagrywania zajec¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

7. Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb
niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywaé prac i materiatdw nauczyciela
i pozostatych ucznidéw, ani w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwac¢ sie fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac os6b trzecich
i przedstawiac ich jako swoje (plagiat), wysytaé prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddw, ktére przekazuja nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

§ 135. 1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy;
2) pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora udzielona na forum klasy lub catej spotecznosci;
3) pochwata pisemna Dyrektora;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5) nagroda rzeczowa.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznier oraz nagrdéd sg nastepujace:

1) wyrdzinienie ucznia powinno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzyé zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) Dyrektor moze wyrdznic ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek wychowawcy klasy lub
grupy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 98 z 109



4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen muszg uzasadnic jego ztozenie.
6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;
4) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej
liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

8. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca klasy powiadamia rodzica na pismie.
§ 136. W szkole wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegajg przepisow zawartych

w statucie oraz nagminnie tamig zasady wspotzycia spotecznego stosowane sg nastepujace
kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie Dyrektora lub Wicedyrektora;

3) przydzielenie uczniowi prac porzadkowych na rzecz szkoty na podstawie wpisu
w Karcie Pracy Indywidualnej (prace przydziela nauczyciel lub wychowawca grupy
bedacy swiadkiem niewtasciwego zachowania ucznia);

4) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote;
5) zakaz udziatu w konkursach i zwodach organizowanych w szkole i poza nig;

6) pozbawienie ucznia funkcji petnionej w Samorzadzie Uczniowskim (dotyczy ucznidw
petniacych te funkcje);

7) nagana wychowawcy klasy z réwnoczesnym powiadomieniem rodzicéw;
8) nagana Dyrektora;
9) przeniesienie do innej szkoty;

10) skreslenie z listy ucznidw — dotyczy ucznidw petnoletnich.

§ 137. W szkole zobowiazuje sie ucznia, wobec ktérego zastosowano kare, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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2) przeproszenia pokrzywdzonego i wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na jego
rzecz;

3) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym.
§ 138. 1.Pedagog za zgoda Dyrektora zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia
do sadu lub na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkota, nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy klasy lub Dyrektora;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatéw;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
2. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
3. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnosc cielesng ucznia.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

5. W szkole nie stosuje sie odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, badZ niszczy
mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — Dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota
tj. wyjscie do kina, teatru lub uczestnictwa w wycieczce.

6. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor
moze zaniechaé czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgoda rodzicow zastosuje wobec
niego (o ile to wystarczajace) Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wyfaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.
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8. W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona

przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 6

nie bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych

nie ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

9. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 nie wyrazi zgody na propozycje

Dyrektora — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji

lub o czynie karalnym.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

§ 139. Tryb odwotania od kary:
uczen, wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od wyznaczonej kary;

w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie
do Wicedyrektora;

w przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora przystuguje odwotanie do
Dyrektora;

odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze;

rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia;

ostateczna decyzje podejmuje Dyrektor po konsultacji z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym i psychologiem;

od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty
w terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze;

whniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

§ 140. 1. Uczen moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty za:
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec
innych aktéw przemocy fizycznej lub psychicznej;

fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;
organizowanie aktéw przemocy;

spozywanie alkoholu na terenie Osrodka, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez Osrodek;

dopuszczenie sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie dwéch
kolejnych miesiecy roku szkolnego;

posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych;
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9) razgce nieprzestrzeganie Statutu, w tym tamanie norm etycznych w stosunku do
nauczycieli, wychowawcow grup i innych pracownikéw Osrodka.

2. Przeniesienie ucznia moze nastgpi¢, jezeli podejmowanie wczesniej Srodki
wychowawcze nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

3. Wychowawca ma obowigzek pisemnego zawiadomienia rodzicéw o zagrozeniu
przeniesieniem ucznia do innej jednostki oswiatowej.

4. Przeniesienia dokonuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny na wniosek
Dyrektora.

5. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie,
ktérej podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 141. 1.Skreslenie ucznia szkoty podstawowej, ktéry ukonczyt 18 rok zycia moze
nastagpic za:
1) zachowania zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych;

2) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec
innych aktéw przemocy fizycznej lub psychicznej;

3) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej;

4) powtarzajace sie spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie
Osrodka, na wycieczkach, biwakach i imprezach organizowanych przez Osrodek;

5) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych;
6) dopuszczenie sie kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% obowigzkowych zaje¢ w okresie dwdch
kolejnych miesiecy roku szkolnego;

8) nagminne naruszanie postanowien statutu, jezeli po zastosowaniu kar zawartych
w statucie nie nastgpita poprawa zachowania ucznia.

2. Tryb skreslenia ucznia z listy ucznidw:

1) skredlenie ucznia z listy moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela do Rady Pedagogicznej, jesli podejmowane wczesniej srodki wychowawcze
nie przyniosty pozytywnych rezultatéow;

2) wychowawca klasy ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do ucznia
o0 zagrozeniu skresleniem go z listy ucznidow;

3) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniéw;

4) Dyrektor przed podjeciem decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw zasiega w tej kwestii
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Zasiegniecie opinii bedzie nastepowaé po podjeciu
uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
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5) opinia Samorzadu Uczniowskiego powinna by¢ sporzadzona na pismie. Opinia ta nie jest
wigzaca dla Dyrektora.

6) decyzje o skreSleniu ucznia z listy ucznidw nalezy doreczy¢ uczniowi na pismie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru wraz z informacja o mozliwosci odwotania sie od
decyzji;

7) uczen ma prawo odwotania od decyzji o skresleniu z listy ucznidw do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

8) uczen sktada odwotanie za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni.

Rozdziat 8
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 142. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki Osrodka.

2. Biblioteka jest pracownig interaktywng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw i ucznidw.

3. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbior podreczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

4. Szczegdtowe zasady udostepniania zbiordw  bibliotecznych, podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

5. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych Osrodka.

6. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:
1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa wychowankdw i uczniow;
2) stwarzaniu wychowankom i uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na
zajeciach z réznych przedmiotow.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 5 Specjalnej w Lezajsku Strona 103 z 109



§ 143. 1.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez Dyrektora i s3 dostosowane do

tygodniowego rozktadu zajeé szkét tak, aby umozliwic¢ uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

2. Do zadan biblioteki nalezy:

wspieranie realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego;
prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 144. 1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami Osrodka, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystaw tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci i mtodziezy;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) udziat w konkursach plastycznych, wystawach itp.,
b) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidéw
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikdw;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$é kulturowg i spoteczng,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujgce;j sie jezykiem regionalnym;

5) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuriczych.

Rozdziat 9
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 145. 1.0srodek, w sktad ktérego wchodzi szkota posiada wtasny ceremoniat bedacy
opisem uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego.

2. Ceremoniat podkresla wysoka range uroczystosci szkolnych i jest bardzo pomocny
w ich organizacji i przebiegu.
3. Ceremoniat stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty i Osrodka, zyciem patrona

oraz przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych.

4. Ceremoniat jest wainym elementem szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne, uczy szacunku do tradycji
narodu polskiego i jego symboli.

5. Sztandar Osrodka dla catej spotecznosci placowki jest symbolem Polski, symbolem
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i Osrodek i jego najblizsze srodowisko.
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6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach organizowanych w szkole,
Osrodku i w srodowisku lokalnym.

7. Sztandar, na ktérym widnieje nazwa Osrodka, jego imie, wizerunek patrona, uczy
godnej postawy i zobowigzuje do przejmowania zasad postepowania patrona $w. Jana Pawta
1.

8. Obchody Dnia Patrona odbywajg sie corocznie w miesigcu czerwcu.

9. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw i jego poszanowania.

10. Sktad pocztu sztandarowego, czyli chorazy i dwie uczennice asystujgce powinni byé
ubrani odswietnie.

11. Powotuje sie sktad rezerwowy pocztu, réwnowazny rangg, ktéry moze zastgpic statg
obsade pocztu w razie jego nieobecnosci.

12. Sztandar i jego insygnia przechowywane sg w zamknietej gablocie.

13. Szczegdtowe zasady i warunki stosowania sztandaru Osrodka stanowi odrebny
regulamin.

§ 146. 1.03rodek, w sktad ktérego wchodzi szkotfa posiada logo.

2. Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okresla Dyrektor w drodze zarzgdzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwolenia na
stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.

3. Logo Osrodka jest jego symbolem wystepujgcym w oficjalnych dokumentach,
korespondencji, dyplomach, identyfikatorach, publikacjach, materiatach promocyjnych.

Rozdziat 10
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§ 147. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacje zebran poszczegdélnych oddziatéw wg ustalonego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji - dni otwartych, w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskaé
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielami sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw;
4) organizowanie dla rodzicow zgodnie z potrzebami, spotkan szkoleniowych i warsztatow;

5) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych i uroczystosci, np. Spotkanie
Optatkowe, Spotkanie Wielkanocne, Dzien Patrona;

6) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;
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7)

8)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

udzielanie przez nauczycieli biezagcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

umozliwianie rodzicom wgladu w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.
2. Rodzice niepetnoletniego ucznia majg prawo do:

wychowania dziecka zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dziecka do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywania na polityke oswiatowa realizowang w szkole za posrednictwem Rady
Rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi w szkole, zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego ucznidw, statutem i innymi dokumentami majgcymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w placéwce;

pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych.

3. Rodzice niepetnoletniego ucznia majg obowigzek:

wychowywania swojego dziecka w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
wychowywania swojego dziecka w sposdb odpowiedzialny i niezaniedbywania go;
angazowania sie jako partnerzy w nauczanie dziecka w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiggniecia wspdlnych dla
domu i szkoty celéw edukacyjnych;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;
poinformowania szkoty o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

4. Spotkania z rodzicami sg protokotowane.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom

kalendarz roku szkolnego oraz zapoznaje z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.
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6. Wychowawca oddziatu moze zwofa¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania Dyrektora.

7. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajgc wygodna pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

§ 148. 1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicéw opfaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych
informaciji.

2. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuriczo - wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 149. 1. Szkota prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania
i wychowania, a w szczegdlnosci:

1) ksiege ucznidéw, prowadzong chronologicznie wedtug naboru ucznidw do szkoty, osobno
dla kazdej ze szkét;

2) dzienniki lekcyjne, zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych w szkole;
3) arkusze ocen;
4) akta osobowe ucznidw;

5) uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace klasyfikowania, promowania, przebiegu opieki,
procesu wychowawczego;

6) protokoty spotkan Rady Pedagogicznej;
7) protokoty spotkan z rodzicami.
2. Dokumentacja szkoty moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom organu prowadzgcego i nadzorujgcego;
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2) rodzicom w czesci dotyczacej przebiegu nauczania ich dzieci;

3) pracownikom naukowym i studentom — za zgodg Dyrektora — w zakresie dotyczgcym
prowadzonych badan.

3. Zasady prowadzenia i przechowywania przez szkote dokumentacji finansowej
i materiatowe] okreslajg odrebne przepisy.

§ 150. 1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w formie nowelizacji na
wniosek co najmniej jednego z organdéw szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
§ 151. 1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ..... roku na postawie Uchwaty Nr-.....

Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. $w. Jana Pawta Il w
Lezajsku z dnia ...... roku.
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